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CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA EL
FOMENTO DE LA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN EL
MUNICIPIO DE VALLADOLID PARA EL ANO 2015

Por la presente convocatoria se inicia el procedimiento para la concesién en régimen
de concurrencia competitiva de las subvenciones que a continuacion se expresan y cuyo

contenido es el siguiente:

A) Bases tipo reguladoras y diario oficial en que estan publicadas:
Bases aprobadas por el Pleno del Ayuntamiento de Valladolid de fecha 10 de febrero de
2006 y publicadas en el B.O.P. de fecha 9 de marzo de 2006.

B) Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencién y cuantia total maxima
de las subvenciones convocadas.

El crédito presupuestario asignado a la presente convocatoria asciende a 450.000,00 €,
con cargo a la aplicaciéon presupuestaria: 05/241.1/470.Si no se agotara el maximo de
dotacion econdémica, el remanente resultante se destinara al incremento del presupuesto
destinado a la linea de ayudas para el fomento del empleo estable 2015. Igualmente, si
dicha linea de ayudas no agotara el maximo de dotacién econémica para ella establecido y
que se imputa a la misma aplicacion presupuestaria, el remanente se destinara a las ayudas
de la presente convocatoria, sin necesidad de nueva convocatoria, siempre que se cumplan
las condiciones establecidas en el art. 58 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el

que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

C) Objeto, finalidad y condiciones de la concesién de la subvencion

Objeto: El objeto de la presente convocatoria es regular la concesion de subvenciones para
la contratacion de personas desempleadas, empadronadas en el municipio de Valladolid por
parte de pymes, micropymes, autbnomos, cooperativas y entidades sin animo de lucro, que
tengan establecido su domicilio fiscal, social o un centro de trabajo en el municipio de
Valladolid para el desarrollo de proyectos y actividades de caracter social, cultural,
innovador y/o medioambiental. En el caso de cooperativas y empresas de economia social
las ayudas pueden ir también destinadas a la contratacion temporal de trabajadores por
cuenta ajena para cualquier actividad y contratacion temporal de personal de apoyo a la

gestion.




Ayuntamiento de

valladolid adelanbte:

@ valladoli--D

Finalidad: Apoyar y facilitar la contratacion de personas desempleadas, reduciendo los

niveles de desempleo y mejorando la cantidad y la calidad del empleo en el municipio de

Valladolid.
Condiciones
1. Caracteristicas generales de las contrataciones.
Las contrataciones laborales objeto de subvencion, deberan cumplir los siguientes
requisitos:
a) La duracion minima de los contratos sera de seis meses pudiendo formalizarse

b)

f)

9)

2.

mediante cualquier modalidad de contratacion con excepcion del contrato para la
formacion y el aprendizaje

Los contratos podran realizarse a jornada completa o a jornada parcial, pero siempre
con un minimo del 50% de jornada.

Los contratos objeto de estas ayudas se formalizardn o habran sido formalizados
entre el 1 de junio de 2015y el 31 de octubre de 2015.

Que se contrate a personas desempleadas, empadronadas en el municipio de
Valladolid y que acrediten encontrarse en desempleo.

Las contrataciones deberan suponer creacion neta de empleo sobre la plantilla
media total existente en la empresa en los tres meses inmediatamente anteriores a la
incorporacioén de las personas cuyo contrato se subvencione.

La cuantia final de la ayuda no podra superar el 50% de los costes salariales y de
seguridad social de las personas contratadas.

La extincion de los contratos de trabajo con anterioridad al periodo de duracion
minimo exigido o subvencionado en cada caso, supondra el reintegro total de la
subvencion concedida, salvo que tal extincion sea debida a causas ajenas a la
voluntad de la entidad contratante, en cuyo caso se reducira el importe de la

subvencién en proporcion a la duracién efectiva del contrato de trabajo.

Requisitos de las personas a contratar.

Las personas a contratar deben cumplir los siguientes requisitos:

a)
b)
c)

Estar empadronadas en el término municipal de Valladolid.
Acreditar un minimo de un mes de desempleo anterior a la fecha de la contratacion.

No ser cényuge, descendiente 0 pariente que tengan relacion de parentesco por

consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive con el/la empresario/a o con
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quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de direccion o sean miembros de los
organos de administracion de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad, asi

como la que se produzca con estos ultimos.

Quedan excluidos del programa los siguientes supuestos:

l. Personas trabajadoras que hubieran finalizado su relacion laboral de caracter
indefinido por mutuo acuerdo en los seis meses previos a la contratacion.

Il. Contrataciones realizadas por empresas que en los 12 meses anteriores a la solicitud
de la ayuda, hubieran realizado extinciones de contratos en virtud de despido colectivo, o
por causas disciplinarias u objetivas declaradas improcedentes por sentencia judicial firme o

laudo arbitral y, referidas al mismo centro de trabajo en el que se realicen las contrataciones.

D) Procedimiento de concesion

La forma de concesion de dichas subvenciones es mediante concurrencia competitiva

E) Requisitos de los beneficiarios

Podran ser beneficiarias de estas ayudas para la promocién de la contratacion las pymes,
micropymes, auténomos, cooperativas y entidades sin animo de lucro, que tengan
establecido su domicilio fiscal, social 0 un centro de trabajo en Valladolid y que acrediten:

1) Haber realizado contratos laborales en los términos establecidos en las condiciones
de esta convocatoria respecto de las caracteristicas generales establecidas y requisitos de
las personas a contratar.

2) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con Hacienda y la
Seguridad Social.

3) No estar sancionada ni penal ni administrativamente con la pérdida de la posibilidad
de obtencion de subvenciones o ayudas publicas, ni estar incursa en prohibicion legal
alguna que le inhabilite para ello, con inclusion de las que se hayan producido por incurrir en
discriminacién por razén de sexo, en virtud de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la
Igualdad de Mujeres y Hombres.

4) En el caso de las ayudas a pymes, micropymes y autbnomos y entidades sin animo
de lucro las actividades a desarrollar por los trabajadores contratados deben consistir en
proyectos de caracter social, cultural, innovador y/o medioambiental.

En el caso de cooperativas y empresas de economia social las ayudas pueden ir también
destinadas a la contratacion temporal de trabajadores por cuenta ajena para cualquier

actividad y contratacion temporal de personal de apoyo a la gestion.
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Quedan excluidas las empresas o entidades dependientes o vinculadas societariamente a

administraciones, entes u organismos publicos

F) Organos competentes para la instruccion y resolucién del procedimiento
El érgano instructor sera la Agencia de Innovacion y Desarrollo Econémico de Valladolid.
La valoracion y posterior propuesta de resolucion, previo informe del érgano instructor, se
realizara por el rgano colegiado, formado por los siguientes miembros, 0 personas en quien
deleguen:
e Concejal Delegado de Hacienda, Funcion Publica y Promocion
Econdmica, o persona que le sustituya.
¢ El Interventor del Ayuntamiento o funcionario/a en quien delegue
e Directora del Area de Hacienda, Funcién Publica y Promocién Econémica,
0 persona que le sustituya.
e El Director Adjunto del Area de Hacienda, Funcion Publica y Promocion

Econdmica, o persona que le sustituya, que actuard como Secretario.

Asistird a las deliberaciones de este 6rgano un representante de cada uno de los Grupos

municipales.

La Comisién podra recabar el asesoramiento e informes que considere oportunos y realizar
de oficio cuantas actuaciones de comprobacién considere oportunas a efectos de llevar a

cabo la evaluacién de las solicitudes presentadas.

La propuesta de resolucidn tendra caracter de definitiva, de conformidad con lo establecido

en el articulo 9.2 del Reglamento de Subvenciones del Ayuntamiento de Valladolid.

El 6rgano competente para resolver es el Alcalde.

G) Lugar y plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Valladolid
acompafiadas de la documentacién necesaria. Se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Valladolid o se remitiran al mismo por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan, modificada por
la Ley 4/99, de 13 de enero. Y conforme a la ley 11/2007, de 11 de junio, de acceso

electronico de los ciudadanos a los servicios publicos, podran presentarse a través del



Ayuntamiento de

valladolid adelante::

@ valladoli--D

Registro Electronico del Ayuntamiento de Valladolid. Se deber& presentar una solicitud por
cada trabajador a contratar.

Las solicitudes podran presentarse desde la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid hasta el 31 de octubre de 2015.

H) Plazos de resolucion de las solicitudes y medio de notificacion o publicacion.

El plazo de resolucion por el 6rgano competente es de treinta dias desde la fecha de
finalizacion del plazo de solicitud. Las solicitudes presentadas en tiempo y forma y no
resueltas expresamente dentro de dicho plazo, se entenderan desestimadas, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun.

La resolucion se comunicara a los interesados y se publicara en el Tablén de Anuncios de la
Casa Consistorial asi como en la pagina Web del Ayuntamiento
(https://www.valladolid.gob.es/es/tablon-oficial/ayuntamiento-valladolid/convocatorias) y de

la Agencia de Innovacion y Desarrollo Economico (www.valladolidadelante.es). Las

notificaciones y los requerimientos individuales que por correo ordinario certificado resulten
fallidos una sola vez, seran publicados en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial,

siendo potestativa para el Ayuntamiento la insercion en las paginas web antes indicadas.

I) Documentos e informaciones que deben acompafiarse a la peticion.

Las solicitudes se formularan conforme al modelo que se establece en el Anexo I. A la
solicitud se adjuntaran los documentos que se indican en el citado anexo, en el caso de que
no obre ya en poder de la Administracibn Municipal en cuyo caso la entidad solicitante
debera hacer constar expresamente el expediente en el que se encuentran. En el caso de
que se presenten varias solicitudes por una misma entidad o empresa, la documentacion

relativa a la misma podra presentarse una sola vez.

J) Posibilidad de reformulaciéon de solicitudes.

No se admite

K) La resolucién pone fin ala via administrativa.
Si.
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L) Criterios de valoracién de las solicitudes

La concesion de estas ayudas se otorgara segun la puntuacion establecida en los criterios
de valoracién, una vez que el expediente esté completo y cumpla con todos los requisitos
exigidos en esta convocatoria.

En caso de empate en la puntuacién se tendra en cuenta el orden de entrada de la solicitud
de la subvencion en el registro, considerandose la fecha y la hora del registro de solicitud,
considerando que esta no se ha producido hasta que se disponga de la documentacién
completa.

Las solicitudes se valoraran segun los siguientes criterios y puntuaciones (Para poder
obtener las puntuaciones es imprescindible que cada una de las circunstancias y aspectos
que aparecen a continuacion estén perfectamente acreditados y se haga constar

expresamente en el impreso de solicitud y que se opta a su valoracion):

I) Por el perfil social de la persona contratada
o Personas desempleadas mayores de 55 afios: 1 punto
o Personas desempleadas de entre 45 y 55 afios: 0,8 puntos
o Personas desempleadas de entre 30 y 45 afios: 0,5 puntos
o Personas desempleadas menores de 30 afios: 1 punto
e Personas que no hayan accedido a su primer empleo: 1 punto
e Personas que lleven en situacion de desempleo mas de un afio: 1 punto
e Personas con minusvalia: 1 puntos
e Mujeres: 0,5 puntos
Las fechas a tener en cuenta se refieren al momento de publicacion de la convocatoria.
[I) Numero de personas contratadas para las que se solicita la ayuda de la presente
convocatoria superior a 1: 0,5 puntos por cada trabajador adicional, con un maximo de 2

puntos.

M) Cuantia maxima de la subvencion.

El importe de las ayudas se distribuira de acuerdo con las siguientes disposiciones:

a) Ayuda: 1.500 euros por cada contrato de trabajo a jornada parcial del 50% como
minimo, de duracion igual o superior a seis meses

b) Ayuda: 3.000 euros por cada contrato de trabajo a jornada completa, de duracion

igual o superior a seis meses.

Estas ayudas quedan limitadas a un maximo de 5 contrataciones por empresa, entidad o

persona autonoma, sea cual sea su tiempo de dedicacién. No se concedera mas de una
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subvencion por la contratacion de una misma persona, aungue la solicitud sea efectuada por

diferentes empresas o personas autbnomas.

Las ayudas descritas no son acumulables entre si y se concederan a fondo perdido en la
cuantia especificada para cada caso por cada nuevo empleo generado. En cualquier caso,
la cuantia final de la ayuda no podra superar el 50% de los costes salariales y de seguridad

social de las personas contratadas

N) Posibilidad, en su caso de pagos anticipados o pagos a cuentay su régimen
de garantias.

Se abonard un Unico anticipo del 100 % de la subvencién concedida, liberandose a las
entidades subvencionadas del establecimiento de garantias. La subvencién debera ser
justificada de conformidad con lo establecido en esta convocatoria.

N) Compatibilidad

Las subvenciones previstas en la presente convocatoria seran compatibles con la obtencién
de cualquier otro tipo de subvencion o ayuda que por el mismo concepto y finalidad le sean
otorgadas por otras Administraciones o entidades publicas o privadas, sin que en ningdn
caso, el importe total de las ayudas o recursos obtenidos a través de las diferentes fuentes
de financiacion supere el coste salarial bruto. La superacion de dicho coste supondra la
minoracion de la cuantia a subvencionar. Las ayudas o subvenciones establecidas en la
presente Convocatoria respetaran lo dispuesto en el reglamento (CE) n°® 1998/2006 de la
Comision de 15 de diciembre de 2006, publicado en el Diario Oficial de la Uni6on Europea de
28 de diciembre de 2006 relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las
ayudas de Minimis, y cuantas modificaciones posteriores se produzcan. Segun lo
establecido por la Union Europea, la ayuda total de Minimis concedida a una empresa
determinada no sera superior a 200.000 euros durante cualquier periodo de 3 ejercicios
fiscales. Este limite se aplicara independientemente de la forma de la ayuda de minimis o
del objetivo perseguido. En caso de superarse dicho limite, la ayuda concedida en virtud de

este programa se minorara en la cantidad correspondiente al exceso.

O) Formay plazo de justificacién de la subvencion.
La justificacion de la subvencion se realizar4 mediante la presentacion, antes del dia 31 de

mayo de 2016 , al Ayuntamiento de Valladolid, de la siguiente documentacion:



@ valladoli--D

Ayuntamiento de

valladolid adelanbte i

ACION

a) Informe de Vida Laboral de la Empresa beneficiaria en fecha posterior al 31 de
Octubre en el que se refleje la relacion de trabajadores/as adscritos al Cdédigo
Cuenta de Cotizacion asignado a la empresa solicitante.

b) Justificante bancario del pago de los salarios del contrato subvencionado durante el
periodo objeto de ayuda.

c) Copia de las néminas del contrato subvencionado durante el periodo objeto de la
ayuda.

d) Certificado actualizado de la Agencia Tributaria y de la Tesoreria General de la
Seguridad Social de que la entidad se encuentra al corriente en sus obligaciones.

e) TC1ly TC2 del periodo subvencionado.

f) Copia del modelo de cuenta justificativa que se adjunta como Anexo |l

P) Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos asi como las
consecuencias de los mismos.

Procederd la anulacién de la subvencién concedida en los supuestos de renuncia del
beneficiario o, previa tramitacién del expediente, en los casos de incumplimiento por parte
del mismo de las obligaciones asumidas o que se le hubieran impuesto, sin perjuicio de que
por la administracion municipal pueda ser revisado el acto de concesion en la forma y con el

procedimiento legalmente establecido.

Procederd el reintegro de las cantidades percibidas en concepto de subvencion, asi como

los correspondientes intereses de demora desde el momento del pago de la subvencion, en

la cuantia legalmente establecida, y previa tramitaciébn de expediente, en los siguientes

casos:

- Incumplimiento de la obligacion de presentar la justificacibn adecuada, en el plazo
indicado, de la subvencién concedida, procediendo el reintegro total de la subvencion. ,

- La extinciéon de los contratos de trabajo con anterioridad al periodo de seis de duracién
supondréa el reintegro total de la subvencion concedida, salvo que tal extincion sea
debida a causas ajenas a la voluntad de la entidad contratante, en cuyo caso se reducira

el importe de la subvencion en proporcién a la duracion efectiva del contrato de trabajo.

Procedimiento de reintegro:
a) El Ayuntamiento de Valladolid comunicara a la entidad interesada la iniciacion del
procedimiento de reintegro y las causas que lo fundamenten, concediéndole un plazo
de 15 dias para que formule las alegaciones que estime oportunas. La iniciacion del

procedimiento suspenderd, en su caso, los pagos que aun quedaran pendientes.
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b) Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo sin que se hubiesen formulado, se
pondra fin al procedimiento mediante Resolucion. El plazo maximo para resolver el
procedimiento de reintegro sera de 12 meses.

c) Si la Resolucibn que ponga fin al procedimiento estimase la existencia de
incumplimiento, declarara la pérdida del derecho a la percepcion de la subvencion vy,
en su caso, la obligacién de reintegrar al Ayuntamiento de Valladolid las cantidades
que procedan en un plazo maximo de dos meses contados desde la notificacién de
la Resolucidn. Este plazo se considerard como periodo voluntario.

d) La falta de reintegro en el periodo voluntario determinara el inicio de los tramites

correspondientes para su recuperacion por via de apremio.

Q) Condicion suspensiva.

La eficacia de las resoluciones que recaigan, quedan sometidas a la condicion suspensiva
de existencia de crédito adecuado y suficiente en el ejercicio presupuestario del
Ayuntamiento de Valladolid para el afio 2015.

R) Aceptacién de las bases
La participacién en la presente convocatoria implica la aceptacién de la misma y de las

bases que la regulan.

S) Proteccion de datos
De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de datos de caracter personal, se le informa que los datos personales aportados
en esta solicitud podran ser incorporados a un fichero con la finalidad de la tramitacion y
gestion de su solicitud de subvencion y ayudas.
Los datos de los solicitantes podran ser traslados a la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, conforme establece la normativa reguladora de las subvenciones, a efectos de
acreditar hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.
Asi mismo se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion
previstos por la Ley, mediante escrito dirigido al responsable del fichero, Ayuntamiento de
Valladolid.

Valladolid, 10 de septiembre de 2015

La Directora del Area de Hacienda,

Funcion Publica y Promocion Econémica

Fdo.: Rosa Huertas Gonzalez



