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PROPUESTA DE LAS PLAZAS A INCLUIR EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 2019  

 

1.- PROPUESTA DE PLAZAS A INCLUIR EN EL TURNO LIBRE 

1.1.- PLAZAS RESERVADAS A PERSONAL FUNCIONARIO  

CATEGORÍA OEP 2019 

TÉCNICO MEDIO DE GESTION DE 

SISTEMAS E INFORMÁTICA 
2 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 

AGENTE POLICÍA MUNICIPAL 13 

MECANICO-CONDUCTOR 8 

BOMBERO  12 

TOTAL 39 

 

1.2.- PLAZAS DE PERSONAL LABORAL 

CATEGORÍA OEP 2019 

CONDUCTOR 4 

PEÓN 23 

TOTAL 27 

 

2.- PROPUESTA DE PLAZAS A INCLUIR EN PROMOCION INTERNA 

2.1.- PLAZAS RESERVADAS A PERSONAL FUNCIONARIO 

CATEGORÍA OEP 2019 

TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN 

GENERAL 
4 

TÉCNICO SUPERIOR DE SISTEMAS Y 

TECNOLOGIAS DE INFORMATICA 
1 

ADMINISTRATIVO 8 

INSPECTOR POLICÍA MUNICIPAL 3 

SUBINSPECTOR P.M. 4 

OFICIAL P.M. 10 

TOTAL 30 
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2.2.- PLAZAS DE PERSONAL LABORAL 

CATEGORÍA OEP 2019 

CAPATAZ 2 

CONDUCTOR 8 

OFICIAL OFICIOS VARIOS 6 

TOTAL 16 

 

3.- PLAZAS DE ESTABILIZACION CORRESPONDIENTES A PERSONAL LABORAL DECLARADO 

INDEFINIDO NO FIJO POR SENTENCIA JUDICIAL 

CATEGORÍA 
PROFESIONAL GRUPO NÚMERO DE 

PLAZAS 

CAPATAZ DE 

INSTALACIONES 
III 1 

OFICIAL 

JARDINERO 
IV 4 

CONDUCTOR  IV 2 

MECÁNICO IV 1 

AUXILIAR 

VIGILANTE DE 

BIBLIOTECAS 

IV 2 

TÉCNICO 

AUXILIAR 

DEPORTIVO 

IV 1 

AYUDANTE/PEON 

ESPECIALISTA 
V 2 

PEON  V 27 

PORTERO V 1 

TOTAL 41 

 


