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- empleo

LINEAS DE ACCION

1.) FOMENTO DEL EMPLEO
2.) INSERCION LABORAL Y EMPLEABILIDAD

3.) APOYO A EMPRENDEDORES Y PYMES
4.) RETORNO DEL TALENTO



Presupuesto

Emprendimiento y apoyo a las

PYMES

12931306 ¢

Fomento del empleo

665 858 ¢

<>

Fomento del empleo

Mejora de la empleabilidad e insercion
laboral

Emprendimiento y apoyo a las PYMES

Retorno del Talento
Economia Circular

TOTAL

2017
665.858€
686.550€

1.293.136€
185.888€

399.603€

3.231.035¢€

163
317

885
17

Impacto en
2018

1.382

Economia
Circular
199 602 ¢




Resumen de beneficiarios
2015 2016 2017
MUEWVOS MEIDORA DE MEIORA DE L& NUEWOS MEIJORA DE MEIORA DE LA MUEVOS MEIORA DE MEIORA DE L&
EMPLEDS EMPLEO EMPLEABILIDAD EMPLEDS EMPLED EMPLEABILIDAD EMPLEDS EMPLED EMPLEABILIDAD
l.- FOMENTODEL EMPLEC a7 48 /! 347 119 f 102 61 /
Il.- MEJORA DE LA
INSERCION LABORAL 33 / 12 &0 / 47 137 / 180
.- CREACION
EMPRESAS/PYMES 274 / 315 371 / 206 410 / 475
V. - RETORMNO DE
TALENTO / / / / / / 17 / /
TOTAL 424 48 327 778 119 253 666 61 655
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LINEAS DE ACCION

1.) FOMENTO DEL EMPLEO: apoyo a la
contratacion de forma indefinida de personas
desempleadas asi como a la transformacion de
contratos temporales en indefinidos



Fomento del empleo

Fomento del empleo

INDICADORES 2017

N2 de Beneficiarios 163
Indefinidos 158

Nuevo Empleo 97

Mejora 61

Temporales 5

Tipo de contratos

Temporales 3.03%

MENOR 30 anos 46

<-empleo




Fomento del empleo

Sectoresdeactividad

@ comercio @ Educaciin, Formacion Hosteleria

@ servicios auxiliares a empresas . Servicios de Transporte

@ otros

PRPTP 55,8%

@ Hombres

Tamafio de empresa

Fomento del emplec

@ Micro empresa (<10 trabajadores)

. Pequefia empresa (10-50 trabajadores)

Mediana empresa | »50 trabajadores)

(X X XX

@ Mujeres

44,2%

planjgs -c-‘,,..m
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LINEAS DE ACCION

2.) INSERCION LABORAL Y EMPLEABILIDAD:

facilitar la insercion laboral y facilitar la empleabilidad
de sectores con mayores dificultades de acceso al
mercado laboral mejorando sus capacidadesy
habilidades y facilitando experiencia laboral



Insercion Laboral y mejora de la empleabilidad

Fomento del empleo

2015 2016 2017
NUEVOS ME;:[;HA MEJORA DE LA | NUEVODS MEEEHA MEJORA DE LA | NUEVOS ME[J:I?HA MEIORA DE LA
EMPLEOS EMPLED EMPLEABILIDAD | EMPLEOS EMPLEO EMPLEABILIDAD | EMPLEOS EMPLEO EMPLEABILIDAD
Lanzaderas de Empleo 53 f 25 38 i/ 25 44 I 62
Practicas no laborales -UVA / / 22 22 ! 22 45 / 45
luan Sonador “Despega y empléate” J / / ! ! S 48 S 73
TOTAL 53 0 47 B0 0 a7 137 o 180

Empleo creado
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LINEAS DE ACCION

3.) APOYO AL EMPRENDIMIENTO Y A LAS PYMES:

-apoyo a la creacion de empresas en todo su
itinerario (asesoramiento, formacion,
subvencion para primeros gastos y acceso a
la financiacion mediante microcréditos)

— apoyo a la continuidad de las empresas, su
consolidacion y crecimiento empresarial



Apoyo al emprendimiento y Pymes

2016 2017
MNUEWOS MNuevas MNUEWOS MNuevas MNUEWOS Muevas
EMPLEDS Empresas EMPLEOS Empresas EMPLEDS Empresas
Subv. Mueva Creacidn 217 138 297 180 291 178
Programa Formacion CREA 57 48 71 50 104 BT
Microcréditos FONDESVA ! ! 3 1 15 12
TOTAL 274 186 371 231 410 277
Empresas beneficiadas
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Apoyo al emprendimiento y Pymes

Emprendimiento y apoyo a Is:
PYMES

Sectoresdeactividad

6%

@ cComercio @ Resto @ Educaciny formacion @ Hosteleria

@ Sservicios de Transporte

TR 49,2%

@ Hombres

Formas juridicas

@ Empresario Individual @ Comunidad de Bienes

) Sociedad Limitada @ Sociedad Limitada Laboral

@ socledad Civil

XXX X 50,8%

@ Mujeres

plan K
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LINEAS DE ACCION

4.) RETORNO DEL TALENTO: aprovechar el talento
vy la experiencia laboral y personal adquirida por los
destinatarios en otros mercados laborales para mejorar
el capital humano del tejido empresarial existente en la
ciudad de Valladolid y para desarrollar nuevos proyectos
de empresa con alto potencial de crecimientoy
generacion de empleo para Valladolid



Retorno de Talento

Resumende resultados

EMPRESAS CREADAS EMPRESAS BENEFICIARIAS RETORNANTES
10 5 17

Linea Il 61.30%

Presupuesto

Educacion, CCSS, Comunicacion 3 Informiti Egipto 1

Jng.Telecomunicaciones 1

Ifanda 1_

Disefio, Artes 2,
//
{

{

Holanda 1

Reino Unido 27

~—Cataluiia 2

tilla la Mancha 1 q)
g e
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ARTE Journal @ @ARTEjourna , . .
#Espagne : aprés g ans de ferise @conomique, Jes jeunes

i N
diplémés commencent 3 rentrer chez eux. bitly/2wKTra

PLAN DE AETORNO

DEL TALENTO

ES HORA DE VOLVER

Alacarta

Televisién y Radio

Radio Radio Exterior Marca Espaiia Marca Espaiia - El

me Radio en direct
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Marca Espana

Lunes a viernes de 08.00 a 10.00 horas UTC
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Marca Espaiia - El Ayuntamiento de Valladolid, pionero en el retorno de talento - ABC CastillaY Leon
02/11/16

En nusstra seccisn "Volvemos”, con la plataforma oniine Volvemos. org, conocemos una iniciativa pionera del Ayuntamiento de Valladolid pa

talento. £l programa se lanzaré a finales de este afio, con la colaboracion de Volvemos.org. Se podrén beneficiar menores de 45 afios co

vess ¥Rk 1175 39155 2t ineentives = | cnntratanidn noe emoresas valligolptanas 2 sihencones e proertns de senerial interés «
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Ala cazay captura del joven capital |

» Fueron muchas
Ahara. con b me

YALLAGGLE
Medio millon de euros para
conservar el talento

pa poner numbo al extranje
nes se afanan en atraera
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JORNADAS

El Consistorio
desvela su Plan
de Retorno

del Talento

El Ayuntamiento dio a conocer

Un plan municipal
logra el retorno
de 17 jovenes que
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Fueron muchos los jovenes casteliano y ieoneses que con el comienzo de s
criziz decideron paner rumbo 3l exiranjero en busca d un A0
protesions!. Hoy, con s mejora de 3 Zhuacién economia, emplezan a
retornar a sus lugares Oe crigen o, al Menos, e30 se desprende de B
3cogica que e3ta teniendo (o Inea de aywdas de s Conzejeria de i

valladoli

El Concejal de Promocion Economica

22 |VALLADOLID

EL NORTE DE CASTILLA

PLAN DEL RETORNO
DEL TALENTO 2017

- Objetivo: Faciitas et regress de
profesionaies cuAIfi-ados vibcula
dos aValladolid para trasajar por

i3 o3 on proyectns inmova:
dores uresiiar vn proyecto en-

presarial propio.

> Dirigidaa:

La principal actuacién
delainiciativa incluye
tres lineas de ayuda: una
dirigidaaempresas y las
otrasdos a los retornantes

desarallo, empresss y empcesde-

> Procedimiento de concesidn:
enrégimen de concirtencia com-
peitive, 52900 b puntiaCHN o2

ide 0012 Comwcaton?,

e

Los emprendedores retomantes Beatriz Lozares y Carlos Garcia

Volver paraser
profetas en su tierra

El Ayuntamiento de Valladolid pone en marchael Plan de
Retorno del Talento parafacilitarel regreso y lainsercion
laboral de personas vinculadas ala ciudad

para elaiso 2018,
» Plazo de solidtud: 1asa ol
3171042017

I Actuaciones Convocatorta de
subvenione para el Retormo del
Taleats, FlakafomaweD, Funto de
Retorno, Sello de empresa colabo-
r3dora, Red de Talentn,

e LAURA
NEGRO

ANTONIO GATO

presentara el Plan de Retorno
del Ayuntamiento de Valladolid'
en 'Hoy por Hoy', con Pepa Bueno

ADENA
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.
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VALLADOLIL

£1Ptan de Retorno del Ayuntamiento es of primero del pais que
favorece el regreso antes de que se produzca. Ofrece ayudas
monetarias previas, una oferta laboral para emigrantes cualificados y
respalda la puesta en marcha de negocios innovadores, creatives o de
intemacionaizacion/ Barcelona, Castelidn y Valencia se han inferesado
ya en el programa / Siete aas despuss do quo a crisis lo expulsara

2 México, Carlos regresa a su Valladolid natal con un proyecto
empresarial con el que aspira «a empezar de corow gracias a este plan

Valladolid repesca
el talento

Cada vez més espafiolcs
resan de la emigracior

que huyeron de la crisis
n. un fenomeno por el que
sector piblico y privado empieza s interesarse
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eeroicio ya vio v
que en &l presense ze eieva 3 o5 138,000 euros. Una cantioad que se
Podria 3umentar ya que. 31 hay ma3 zoichudes 3¢ MpII3, COMO Y3 OCUTI0
£ 2015, cusndo se superaron ios 76.000 euros previstos. Exe aflo, un
centenar de jvenes voivieron 3 Cassila y Leon y fueron beneficianios de-
‘2232 ayudaz -pusden reckir un miimo de 1.500 euroz y un maXimo de
3.000  Inician U3 CtVIGad Por CUENta Propia ¥ 3on mencres de 36 akos-,
mieniras que en el actual, hasta septiembre ze hablsn FaMENdo 70

emigraron para
hallar un empleo

ayer su Plan de Retorno del Ta-
lento en una jornada en la que
profundizé en las subvenciones
para las personas vinculadas a la
ciudad que estén interesadas en
volver al municipio, y a las em-
presas generadorss de proyec-
tos innovadores que necesitan

zolictudes ¥ queda agn el empuiée nal, yo que ef DIaZo para los que opten
or vaiver  zer autonomos fraitza hoy.

Losayuntamientos de Barcelona,
Cordoba y Castellon hanreplicado

1 38cretario generai de Ia Conzeierts de ia Presidencia,
Hermero, azegurd 3 ABC que «3¢ han suparado ias expectativazs con una
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niCEVS que busca «faciitar 10z o33z 3
voivers, de ahi que N 3010 3¢ ayuds par el vige de regreso, o que,

nuevos profesionales. / £ mess. lainiciativa, pionera en Valladolid
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