AiRiines &

ASTAR ALLIANCE MEMBER 7.2~

Programa Turkish Corporate Club

OBJETO DEL ACUERDO

De una parte, la lima. Sra. D.? Ana-Maria Redondo Garcia, en representacion
de la Concejalia de Cultura y Turismo del Excmo. Ayuntamiento de Valladolid y de la
“‘Sociedad Mixta para la Promocién del Turismo de Valladolid, S.L.”, con CIF: B-
47638929, domicilio en Plaza Mayor, 1, 47001-Valladolid, en su calidad de
Concejala de Cultura y Turismo del Excmo. Ayuntamiento de Valladolid y
Vicepresidenta de la Sociedad de Turismo.

Y de otra parte: TURKISH AIRLINES, con numero de Identificacion Fiscal, W-

0521001-H, con domicilio en Calle Antonio Maura, 12, 12 Planta, 28014 MADRID, en
adelante “THY”, en su nombre y representacién, D. Yahya Zahid Sensoy,

OBJETO DEL CONTRATO

Articulo 1 - El presente Acuerdo establece y se ocupa de los términos y condiciones
de elegibilidad de la Empresa para el programa "TURKISH CORPORATE CLUB" de

THY.

Articulo 2 - Este Acuerdo tiene por objeto determinar y regular las condiciones de
elegibilidad para disfrutar los beneficios y ventajas que ofrece este programa de THY
tal y como se describe y detalla en el presente Acuerdo en consideracién a y como
contraprestacion a la designacién como preferente de THY para los vuelos
nacionales e internacionales por parte de las personas que viajen en representacion
de y para el negocio de la Empresa.

ONTENIDO DEL ACUERDO

Articulo 3 — A la firma del presente Acuerdo, la Empresa podra acogerse a los
descuentos en las tarifas que figuran en el Anexo-1 para los billetes de las clases
C/IDNM/ON/BIM/AIKIHISIE/Q!/T. Dichos descuentos se aplicaran unica y
clusivamente a los vuelos internacionales con origen en Espafia integrados en la
modalidad de solo-ida asi como en los vuelos internacionales con origen y destino
en Espafa integrados en la modalidad ida y vuelta, y, en ambos casos, siempre y
uando exista disponibilidad. Los porcentajes de descuento seran determinados y

"carga de tarifa especifica” por separado para cada Empresa. La Empresa tend/ré
i
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derecho a beneficiarse de los precios sujetos a descuento sélo a partir de la fecha
en que sean presentados y cargados en el sistema de su agencia / agencias. En
consecuencia, durante el tiempo transcurrido hasta que el proceso de presentacion y
carga de los porcentajes de descuento se haya completado, la Empresa estara
sujeta a precios sin descuento, y ningiin pago / reembolso se efectuara a la Empresa
por este periodo. Sin embargo, las transacciones que se realizan a través de otros
canales de venta distintos al de la (s) agencia (s) de la Empresa donde los
porcentajes de descuento estan cargados, en ningun caso estaradn sujetas a los
vigentes precios con descuento del sistema.

Articulo 4 — Las tarifas y precios reducidos serdn cargados por el método de "carga
de tarifa especifica” a un maximo de 3 (tres) agencias IATA que seran designadas y
nombradas por la Empresa a THY. En caso de cambio de agencia, las tarifas
reducidas soOlo podran ser presentadas y cargadas en el sistema de la nueva
agencia dentro de un periodo que oscila entre 21 (veintiuno) y 60 (sesenta) dias. En
caso de cambio o sustitucion de la (s) agencia (s) por parte de la Empresa, la
Empresa sera enteramente responsable de cualquier tipo de pérdida que pueda ser
causada por el incumplimiento o demora de la Empresa en la notificacién oportuna
de dicho cambio o sustitucion a THY en cualquier momento hasta que las tarifas y
precios reducidos se vuelvan a cargar, y, en consecuencia, THY no podra en ningln
caso, ser considerado responsable de tales dafios y perjuicios.

Articulo 5 — Se concedera el derecho a una franquicia de equipaje gratuita
adicional a la Empresa miembro del programa, conforme a lo especificado y
detallado en el Anexo-1, que sera valida y aplicable sélo para los billetes emitidos
con tarifas y precios reducidos para vuelos internacionales. Esta franquicia de
equipaje adicional sera presentada y cargada en el sistema mediante el método "
carga de tarifa especifica " junto con las tarifas y precios reducidos.

Articulo 6 — Se concederan tarjetas del “Turkish Corporate Club” a la Empresa
miembro del programa para su uso por los Directores, Ejecutivos o empleados de
mayor rango, que sera valida por un periodo de un afo a partir de la fecha de
vigencia de este Acuerdo. El titular de dicha tarjeta tendra derecho a utilizar la sala
VIP y los mostradores de facturacién de la clase Business en Espafia, durante todos
sus viajes internacionales con THY con origen en Espafa, con independencia de la
clase de servicio de su billete. El numero de tarjetas del "Turkish Corporate Club" a
er emitidas y otorgadas a la Empresa sera determinado y decidido por THY en
roporcién al volumen de facturacién. La Empresa, al ser un miembro del programa
Turkish Corporate Club, podra, si asi lo desea y solicita, adquirir tarjetas adicionales /"
\/ /al numero de tarjetas asignadas y otorgadas por THY. No obstante, siempre y /|
cuando ni el volumen de negocios especificado y acordado por un perio;zé)__ J/ f
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determinado del Acuerdo, ni el nimero de tarjetas del club emitidas y otorgadas a la
Empresa sobre ese volumen de negocios se interpreten o constituyan un interés
particular o un derecho adquirido de la Empresa para los futuros términos del
Acuerdo, y THY podré a su sola discrecion y eleccion cambiar esta asignacion.

Articulo 7 — A los efectos del presente Acuerdo, la Empresa designara a THY como
aerolinea preferente de la Empresa ante el personal que viaja por motivos de
negocios y ante su (s) agencia (s) autorizada (s).

Articulo 8 — Los empleados de la Empresa con la que se firma el presente Acuerdo
también podran seguir utilizando por separado sus propia tarjeta Miles&Smiles. THY
se reserva el derecho a determinar y organizar el nimero y categoria de las millas a
aplicar en estos vuelos dentro del ambito de su programa Miles&Smiles.

Articulo 9 — Los descuentos, la franquicia de equipaje gratuita adicional y otros
incentivos promocionales asignados y cualesquiera otros concedidos como parte de
este programa son principal y fundamentalmente aplicables en los viajes de los
propios empleados de la Empresa, no obstante, los trabajadores de los
subcontratistas de la Empresa y los propios agentes, comerciales y distribuidores de
la Empresa y otros terceros que viajen a cargo de la Empresa dentro del marco de
las actividades de promocion y marketing de la Empresa (los terceros cubiertos por
el programa de fidelizacién de clientes o por otros programas y practicas similares
estan excluidos), también podran acogerse a los mismos por lo que se refiere a sus
gastos y costes de viaje, sujetos al pago de sus costes y gastos por parte de la
Empresa (el billete sera facturado directamente a la Empresa). Sin embargo, la
tarjeta "Turkish Corporate Club" se emitird y se asignara sélo a los directores y
ejecutivos/empleados de su propia Empresa. Por el presente acuerdo, la Empresa
reconoce, declara y acepta de antemano que es una de las partes en las relaciones
laborales o comerciales existentes con la (s) persona (s) a cuyo nombre se emiten
los billetes conforme a este articulo y que nunca usara los beneficios y ventajas de
este Acuerdo a fin de que se emitan o asignen billetes a nombre de sus agencias o
de terceras personas excluidas de la cobertura de este articulo.

rticulo 10 — En el momento de admision en el Programa, la Empresa no estara
igada a llegar al volumen de los objetivos y, en el momento de la renovacién de
Acuerdo, en el marco de la evaluacion del desempefio de la Empresa, quedara
riterio comercial de THY conceder y aplicar o no descuentos para el siguiente //’
riodo de vigencia, asi como modificar las cuantias de los descuentos que se vayan /
licar en el siguiente periodo de vigencia. Vi
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BILLETES SUSCEPTIBLES DE LOS iNCENTIVOS

Articulo 11- Los billetes objeto del presente Acuerdo deberan ser emitidos a través
de la agencial/las agencias contratadas por la Empresa en Espafia mediante el uso
de las existencias de THY (el stock de billetes de THY incluye los billetes que
comienzan con n° 235 de I|ATA). Los descuentos estaran basados Unica y
exclusivamente en los datos de la propia THY. Los descuentos no seran extensivos
a los billetes de otras compainias aéreas, o los billetes de vuelos emitidos usando las
existencias de billetes de otras Empresas aéreas usados en vuelos THY o tarifas
promocionales, o billetes para vuelos domésticos con tarifas por debajo de la Clase
T, vuelos de cédigo compartido, tarifas de Peregrinaje/Umrah, billetes gratuitos, y
tarifas de descuento aplicadas a los nifos, bebés, acompafantes, discapacitados,
ancianos, adolescentes, estudiantes, maestros, veteranos de guerra discapacitados,
soldados, etc.

CODIGO DE EMPRESA

Articulo 12 — Se asignara un " Tour Code " a la Empresa para propésitos de
seguimiento del rendimiento y evaluacion de este Acuerdo y sera presentado junto
con las tarifas de descuento. En el caso de emision de billetes a nombre de la
Empresa excepto para descuentos especiales, el Tour Code sera introducido en el
sistema de forma automatica. La introduccién del cédigo correspondiente de la
Empresa en el campo “Tour Code” sera responsabilidad de la Empresa que también
sera responsable de informar a su (s) agencia (s) autorizada (s). En ninglin caso
THY podra ser considerada como responsable de la falta u otros problemas que
puedan ser causados por fallo o negligencia de la Empresa en la introduccion en el
sistema del codigo correcto designado para ello.

DATOS E INFORMACION DE LA EMPRESA

Articulo 13 — La Empresa elaborara y emitira con su membrete una lista por escrito
con los nombres y apellidos y cargos de sus directores y ejecutivos/empleados de
mayor rango a favor de quienes se solicite la asignacién de una tarjeta Turkish
Corporate Club, que sera firmada por un alto ejecutivo de la Empresa (por el mismo
gjecutivo que ha firmado el presente Acuerdo en nombre y representacion de la
Empresa), y sera entregada a THY tanto por escrito como por correo electrénico.

iculo 14 — La Empresa podra, bajo su propia responsabilidad y conservando la|
de sus obligaciones y responsabilidades derivadas del presente Acuerdo|
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frente a THY, delegar o autorizar a su (s) agencia (s) a tomar acciones con respecto
al uso de sus derechos e intereses que surjan de este Acuerdo. En este caso, sin
embargo, la Empresa sera responsable de informar a THY acerca de la agencia(s)
autorizada (s) conforme a lo expuesto mediante el envio de una notificacion
expedida en el formato indicado en el Anexo-2 del presente documento.

Articulo 15 - En el caso de pérdida / robo de la tarjeta “Turkish Corporate Club” en
cualquier momento durante el plazo de validez de este Acuerdo, los titulares de
tarjetas no podran acogerse a los derechos e intereses derivadas del presente
Acuerdo. La Empresa informara de dicha pérdida / robo a THY, tan pronto como sea
posible, y los titulares de tarjetas podran acogerse a los derechos e intereses de la
tarjeta unicamente después de que la nueva tarjeta sea impresa y emitida. Si la
Empresa solicita el cambio o reemplazo de un director titular de una tarjeta “Turkish
Corporate Club", dicha solicitud sera admisible previa devolucién a THY de cualquier
de las tarjetas existentes. En consecuencia, no se emitira una nueva tarjeta a menos
que y hasta que se devuelva la antigua.

Articulo 16 — La Concejalia de Cultura y Turismo del Ayuntamiento de Valladolid,
podra incluir en el programa bajo la cobertura del Holding/Grupo de Empresas a sus
subsidiarias o afiliadas como la propia Sociedad de Turismo, La SEMINICI (Semana
Internacional de Cine), La Fundacion Municipal de Cultura, El Museo Patio
Herreriano, El Museo de la Ciencia de Valladolid, EI LAVA (Laboratorio de Artes
escenicas de Valladolid), La Casa Museo de Colén y La Casa Museo de Zorrilla.

FECHA DE VIGENCIA DEL ACUERDO

Articulo 17 — La Empresa es elegible para la obtencién de incentivos conforme al
presente Acuerdo, con sujecién no sélo a las condiciones previstas y establecidas en
el presente Acuerdo, sino también en el caso de que y en la medida que la Empresa
utilice los derechos e intereses que surjan de y en relacién con el presente Acuerdo
y las reglas de buena voluntad, este Acuerdo estara en vigor y en vigencia a partir
de ese momento. En consecuencia, en el caso de que se abuse o se utilicen mal los
derechos e intereses que surjan de y en conexién con este Acuerdo por parte la
Empresa o su agencia, o que se emitan los billetes para propdsitos ajenos a éste
acuerdo, o se vendan a terceros los billetes emitidos en condiciones ventajosas en
virtud del presente Acuerdo, y THY sufra dafios o pérdidas debido a estas razones,
entonces y en ese caso, THY rescindiria el presente Acuerdo con efecto inmediato,
sin perjuicio de sus demas derechos y recursos legales correspondientes. En ese A
evento, la Empresa o su(s) agencia(s) no tendran ningin derecho de reclamar, /\
ninguno de los beneficios derivados del presente Acuerdo. La Empresa mostrara el/ jﬂ"
_ méximo cuidado y diligencia para actuar con responsabilidad hacia las intenciones /'ff
: opodsitos de este Acuerdo. Vi
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En consecuencia, sera responsabilidad de la Empresa informar a sus agencias y
empleados con precision y asegurar el cumplimiento completo y pleno de las
disposiciones y condiciones de este Acuerdo. La falta de uso por parte de THY de
cualquiera de sus derechos, reclamaciones y recursos en relacion con el mismo no
se interpretara en ningln caso como una renuncia de tales derechos, reclamaciones

y SUS recursos.

PLAZO DEL CONTRATO, INCUMPLIMIENTO Y TERMINACION DEL CONTRATO

Articulo 18.1 — Este Acuerdo entrara en vigor a partir del primer dia del mes
siguiente a la fecha de la firma del mismo y tendra una validez de 2 (dos afos) a
partir de entonces. Los incentivos listados en el anexo a este acuerdo seran validos
y aplicables por un afio y no constituyen ningun interés particular o derecho

adquirido.

Articulo 18.2 — A final de un afio, este Acuerdo podra ser revisado para determinar
el estado de cumplimiento de los objetivos fijados. En caso de incumplimiento, THY
tendra derecho, en cualquier momento durante el periodo de vigencia establecido, a
resolver este Acuerdo unilateralmente, a su criterio y conveniencia mediante aviso
de terminacién escrito remitido con treinta (30) dias de antelacion.

Articulo 18.3 — En el supuesto de que cualquiera de las partes no cumpliera con las
disposiciones de este Acuerdo y no corrigiese y remediase su incumplimiento o
violacion dentro de los 15 (quince) dias siguientes a la recepcién de una notificacion
escrita del incumplimiento de la otra Parte requiriendo la reparacion de los mismos,
entonces, la otra parte tendra derecho a resolver este Acuerdo mediante el envio de
un aviso de terminacion escrito a la parte en situacion de incumplimiento.

Articulo 18.4 — En caso de producirse cualquiera de los siguientes eventos, THY
podra rescindir el presente Acuerdo con efecto inmediato mediante el envio a la
Empresa de una notificacion escrita de terminacion:

e El incumplimiento o la violacién del articulo 18 de este acuerdo;

e Entrega a la Empresa de 3 (tres) advertencias por escrito durante la vigencia
de este Acuerdo por cualquier incumplimiento o violacion, incluyendo, pero no -
limitadas a, los actos u omisiones de la (s) Agencia (s) u otros empleados fﬁ_
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pertinentes designados o autorizados por la Empresa conforme al presente
Acuerdo;

e El incumplimiento de las disposiciones o clausulas de confidencialidad de este
Acuerdo por parte de la Empresa;

e Cambio de nombre, titulo o forma juridica de la Empresa, o la adquisicién o
compra de su nombre, titulo u otros activos y propiedades por parte de
terceras personas o entidades, o la cesién o transferencia de la misma a
terceras personas o entidades, o la fusion de la Empresa con otras;

e Insolvencia de la Empresa, o ser declarada en quiebra, o entrar en proceso de
liquidacién o entrar en concurso de acreedores; o

e Comunicacion previa de la Empresa informando a THY que no sera capaz de
cumplir todas o alguna de sus obligaciones o compromisos derivados de esta
Acuerdo debido a causas financieras, administrativas, juridicas, etc.

Articulo 18.5 — Excepto en el caso de la resolucion de este Acuerdo por parte de
THY debido a causas justas, la resolucién del Acuerdo no afectara ni perjudicara a
los derechos, intereses y obligaciones devengados para las partes del mismo o a la
posibilidad de reclamacion e interposicion de acciones en defensa de los mismos por
la otra parte. En caso de terminacion de este Acuerdo a instancia de THY por
"causas justas”, la Empresa no tendra ningtin derecho de reclamacion con respecto
a sus derechos e intereses que surjan de este Acuerdo.

NO TRANSFERENCIA O CESION DEL ACUERDO

Articulo 19 — Sin previo consentimiento por escrito de THY, la Empresa tiene
prohibido tanto ceder o transferir este Acuerdo en todo o en parte a terceros, como
emprender acciones que llevan indirectamente a tales resultados.

CONFIDENCIALIDAD

Articulo 20.1- Ambas partes acuerdan y se comprometen a mantener en estricta ’
reserva tanto las disposiciones del presente Acuerdo y la informacién que pueda "/
ar a su conocimiento como consecuencia de la aplicacion del mismo. Dicha |
ciop, datos y documentos en ningun caso serd directa o indirectamente ||
JV\%//’
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revelada al publico o a terceros, sin consentimiento previo por escrito de la parte
relacionada con o afectada por ellos.

La siguiente informacién, sin embargo, no sera tratada o considerada como
informacion confidencial para cualquiera de los siguientes propésitos:

a) La informacién que ya es publica;

b) La informacién cuya revelacion es requerida por las leyes vigentes o en
cumplimiento de una sentencia judicial u orden administrativa

c) La informacién que ya se ha convertido legalmente en propiedad de la parte
receptora antes de la revelacion por la otra parte, siempre que no se reciba o
adquiera, directa o indirectamente de la parte reveladora y por lo demas haya
sido legitimamente adquirida por la parte receptora, y la informacién que ya
haya sido revelada o dada legitimamente por una tercera persona a la parte
receptora sin ningun tipo de restriccion a la divulgacion o difusion, y

d) La informacién creada (desarrollada) de forma independiente por la parte
relevante.
Articulo 20.2 - La Empresa informara a sus agencias sobre el contenido y la

confidencialidad de este Acuerdo.

NO RENUNCIA

Articulo 21 — La falta o retraso en la utilizacion por cualquiera de las partes de los
derechos e intereses derivados del presente Acuerdo debido al incumplimiento o
violacion de cualquiera de las disposiciones o condiciones del mismo por la
otra parte no se interpretara o sera considerada o tratada como una renuncia por
parte de la misma a tales derechos o intereses, a menos que especifica vy
expresamente se renuncie a ellos.

DIRECCIONES DE AViSOS Y NOTIFICACIONES

Articulo 22 — Las direcciones de las partes que figuran en la introduccion de este
Acuerdo son sus domicilios a efectos de notificaciones, y, salvo que y hasta que el / |
cambio de domicilio sea notificado a la otra parte mediante aviso por escrito con una’ | |
antelacion minima de (3) dias, los avisos y comunicaciones entregados a la ultim/é jf
~ i
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direccion conocida del destinatario, se considerara que han sido valida y
debidamente notificados.

Todos los avisos y comunicaciones relacionados con la terminacién de este
Acuerdo, incumplimiento de contrato, escrito de requerimiento de consentimiento /
aprobacion, la advertencia frente a la falta de pago del cargo o tarifa de servicio, o
reclamaciones por cualesquiera dafios y perjuicios por via de recurso o de
subrogacion, conforme a lo permitido o requerido por el presente acuerdo, sera
remitido y entregado en el domicilio a efectos de notificaciones de las partes del
presente Acuerdo por carta certificada, por correo o través de un notario publico, y
con acuse de recibo ".

Otros avisos y comunicaciones relacionados con la prestacién / modus operandi de

los servicios, que sean objeto del presente Acuerdo, podran ser enviados o

entregados, ya sea como se especifica en el parrafo anterior de este articulo o por,/
fax y / o correo electrénico siempre y cuando el original de la misma se envie ?1 ‘
destinatario inmediatamente después y un escrito con "acuse de recibo” sea recibido 1
por el destinatario como una confirmacion de entrega en mano. 7/” '
/

/
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Las direcciones y nimeros para la entrega de fax y / o correo electrénico son los
siguientes:

Ayuntamiento de Valladolid TURKISH AIRLINES:

Persona (s) autorizada para recibir mensajes Persona (s) autorizada para recibir mensajes
y notificaciones y notificaciones

Nombre y Apellidos: Nombre y Apellidos:

Isabel Mateo Martinez Andrés Sanchez Urtiaga

Gerente de la Sociedad de Turismo Gerente Acuerdos Corporativos y de Marketing
Ndmero Tlfno: 983426245 Numero Tlfno: 91 768 23 35

e-mail: imateo@ava.es e-mail: aurtiaga@thy.com

FUERZA MAYOR

Articulo 23- Una crisis econdmica grave que afecte al sector de la aviacion, huelga
y cierre patronal, estado de guerra, terrorismo, cambios en las leyes o la legislaciéon
después de la firma de este Acuerdo, las decisiones y 6rdenes del gobierno,
desastres naturales, o decisiones y ordenes de los organismos autorizados y las
autoridades gubernamentales que hagan imposible para cualquiera de las partes
realizar o cumplir con todas o algunas de sus obligaciones y compromisos derivados
de este Acuerdo seran considerados y tratados como eventos de fuerza mayor. En
un plazo no superior a los 2 (dos) dias habiles siguientes a la ocurrencia de una o
mas de los mencionados eventos de fuerza mayor, la parte afectada por los mismos
informara a la otra parte de dicho(s) evento(s) de fuerza mayor y de la fecha de

ocurrencia del mismo.

Mientras continGe el evento de fuerza mayor, las disposiciones del presente Acuerdo

i

seran suspendidas entre las partes, y si un evento de fuerza mayor se prolong:s
durante mas de 30 (treinta) dias, las partes se reservan el derecho a rescindir el

/)

presente contrato de comun acuerdo o de manera unilateral y con efecto inmediato!. /
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RESOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 24- Los Tribunales y Oficina de ejecucién de Espafia tendran competencia
en la resolucién de todo tipo de controversias o conflictos que puedan surgir de o en
conexién con este Acuerdo.

OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 25- Si alguna de las disposiciones del presente Acuerdo es o deviene
invalida, ilegal o no ejecutable por cualquier razén, dicha invalidez, ilegalidad o
inaplicabilidad no perjudicara ni afectara la validez, legalidad y exigibilidad de otras
disposiciones del mismo.

En testimonio de lo anterior, el presente Acuerdo, que consta de 30 (treinta)
articulos y 3 (tres) anexos, se ejecutara y se intercambiara por y entre las Partes en
en 2 (dos) ejemplares igualmente originales el 4 / septiembre / 2015 en pleno
consentimiento y mutuo acuerdo de ellos.

TURKISH AIRLINES INC. AYUNTAMIENTO VALLADOLID

Persona Ana Maria Redondo Garcia

autorizada:

Cargo:

Firma:

Attached Documents:

Anexo (1):  Escala de Descuentos.

Anexo (2): Formato de declaracion de autorizacion de la agencia autorizada.

Anexo (3):  Listado de titulares de tarjeta Turkish Corporate Club.

Anexo (4): Listado de agencia(s) para carga de tarifas (IATA, RP, Corporate ID, CRS).

Anexo (5):  Tour Code.
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ANEXO 1

POS/POO
COUNTRY
POO|POS
SPAIN ES [ES | 12% | 7% | 5% | 3% | 12% | 7% | 1% | 5%

_ FAREBASIS AND APPLICABLE BOOKINGCLASS |  ADDITIONAL LUGGAGE ALLOWANCE
.CORP1 .CORP2

SAGE ALLOWANCE |

Business - 50kgs
(FULL FLEXIBLE) FREE REBKG / RERTNG

Comfort & Economy 40 kgs
C/DNMIIOIY /B M/AKHISIEIQIT







Printed to Corporate Letterhead

Anexo 2

Fecha 13/10/ 2015

A Turkish Airlines,

Por la presente autorizamos a la agencia de viajes B THE TRAVEL BRAND IATA 7829254,
de confomidad con el acuerdo adjunto firmado entre nuestra compafia Ayuntamiento de
Valladolid y Turkish Airlines Inc, a fin de ejecutar y hacer cumplir todos los) puntos que
figuran en el acuerdo, salvo la transferencia de la lista de nombres paralas tagjetas Turkish
Corporate Club. El agente sera el responsable de los requisitos de//confidghcialidad del
contrato y las obligaciones.

Concejal
Nombre y firma
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