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CIRTS

Los Consejos Sociales de las Zonas de Accion Social del Municipio de Valladolid son un
instrumento de participaciéon en la animacién y desarrollo comunitario articulados
conforme a lo establecido en la ley 16/10 del 20 de diciembre de Servicios sociales de

CyL.

Tienen encomendadas las siguientes funciones

Impulsar la animacion y el desarrollo comunitario

Potenciar la convivencia ciudadana a través del didlogo y la participacion, entre
todos los vecinos de la Comunidad del barrio.

Fomentar la formacion integral de la persona, su educacién permanente y la
ocupacién del ocio y tiempo libre de todos los ciudadanos, para llevarlos a
resolver por si mismos sus problemas individuales, familiares y sociales.
Colaborar al mayor bienestar social de los individuos en las areas de salud
fisica, psiquica y social.

Evitar o prevenir las conductas antisociales de aquellos individuos o grupos en
situacién de grave riesgo de marginacidn.

Promover e impulsar las relaciones con aquellas instituciones del barrio, ain
no integradas en el Consejo Social y con las diversas entidades afines.

Informar la Memoria y programa de Actividades y Servicios que les presente el
Equipo de Accién Social.

Sugerir programas concretos de desarrollo de los servicios que presta el Centro
de Accion Social.

Colaborar en la organizacién del voluntariado

Servir de canal de transmision de las inquietudes de la zona a las
Administraciones Publicas.

En general, elaborar sus propios programas de barrio y gestionar aquellos que
corresponda asumir.

Realizar cuantos estudios sean precisos dentro de su entorno territorial para el
conocimiento de las necesidades del mismo y su posterior presentacion a la
Corporacién Local.

Para conseguir el ejercicio de las funciones encomendadas a los Consejos Sociales, éstas
llevaran a cabo diversos programas basicos de Animacién Comunitaria dirigidos a todos
los sectores de poblacion cuyos contenidos fundamentales son:

a) De caracter formativo-educativo, encaminado al desarrollo y potenciaciéon de la

b)

c)
d)

iniciativa de creatividad de los individuos y de los Colectivos Sociales
De naturaleza asistencial, con atencion a la salud personal y social de los individuos en

los aspectos fisicos, psicolégicos y ocupacionales, con seguimiento de la problematica
humana en el &mbito del barrio.
Actuaciones orientadas al empleo del ocio y tiempo libre, del ciudadano, mediante el

desarrollo de actividades creativas y ladicas.
De organizacion del voluntariado, y de puesta en practica de Programas de

solidaridad.
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e) De caracter preventivo, de la marginacion, de la insolidaridad y de apoyo a la
reinsercion social y contando siempre con aquellos grupos y personas que trabajan
con este sector de poblacidn, con el fin de llegar a disefiar algun tipo de intervencion
para el proximo o proximos Planes del Consejo Social.

Reglamento Regulador de los Consejos Sociales de las Zonas de Acciéon Social del
municipio de Valladolid:
Aprobado en Pleno del Ayuntamiento de Valladolid el 8 de mayo de 2007

Pleno del Consejo Social: Esta constituido por la totalidad de los miembros del Consejo.
Es el 6rgano supremo de expresion de voluntad del mismo, cuyos acuerdos -que han de
contar con los previos informes técnicos, juridicos y econémicos favorables- se adoptaran
por mayoria y seran vinculantes.
El pleno contara con los siguientes 6rganos unipersonales:
e Presidente; D. Rodrigo Nieto Garcia (Concejal de Personas Mayores, Familia y
Servicios Sociales del Ayto. de Valladolid)
e Vicepresidente: Julidn Rodriguez (ARVA)
e Secretaria: Berta Gonzalez/Laura Velasco Trabajadora Social CEAS “La Victoria -
Overuela”
e Tesorera: Inés Ruiz. Jefa accidental del Area Zona Pisuerga.
e Personal técnico: Jose Ramon Martin. Animador Comunitario CEAS “La Victoria-
Overuela”
e Entidades representadas:

Asociacion Vecinal “Los Comuneros”
Asociacion de vecinos “la Isla” La Overuela
Asociacion de Vecinos “Puente Jardin”
Asoc. Cultural Amas de Casa Ntra. Sra. de La Victoria
Asociacion Cultural “La Victoria”

ARVA

AMPA C.E.LP “Miguel Delibes”

AMPA C.E.I.P “Pedro Gémez Bosque”
AMPA C.E.I.P "Gonzalo de Cérdoba"”
10.AMPA IES “Ferrari”

11.AMPA E.ILM. “El Principito”

12.C.E.I P. Miguel Delibes

13.C.E.I P. Gonzalo de Cérdoba

14.C.E.I P. Pedro Gémez Bosque

15.LE.S. Emilio Ferrari

16.E.I.M. “El Principito”

17. Direccion CVA “La Victoria”
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18.Consejo CVA “La Victoria”

19.Centro Civico “La Victoria”

20.Centro de Accion Social (CEAS)

21.Asociacion Amigos del Canal “La Barcaza”
22.Asociacion Juvenil A.J.O. La Overuela

23.Asoc. Juvenil Grupo Scout Independiente “Gilwell”
24.Banco del Tiempo. Ayto. Valladolid

25.Grupo SCOUT barrio La Victoria

26.Asociaciéon “ESTARIVEL”

27.Fundacién La Merced

28.Centro Especial “Padre Zegri”
29.Biblioteca “Gloria Fuertes”
30. Fundacion personas. Centro Obregon
31.Caritas Parroquia de La Victoria

32. Caritas Parroquia de La Merced

Comision Permanente:
La Comisiéon Permanente es el 6rgano colegiado que, bajo la supervision de la Presidencia
y el Pleno del Consejo Social, ejerce las siguientes funciones:
- Elaborar la propuesta del Plan de Accién y Memoria anual para someterla a la
aprobacién provisional del Pleno del Consejo.
- Proponer al Pleno del Consejo la creacion de Comisiones de Trabajo
- Seguir el desarrollo de la ejecucién de las actividades ordenadas por el Pleno
del Consejo, asi como las que, en su caso, efectiien las diferentes comisiones de
trabajo, colaborando en la eficaz consecucién de los objetivos marcados.
- Aquellas otras que expresamente le sean encomendadas por la Presidencia o el
Pleno del Consejo.

Formaran la Comisién
- El Presidente del Consejo, que podra delegar su representacién en un técnico
municipal.
- El Vicepresidente del Consejo. Julian Rodriguez (ARVA)
- La Secretaria. Berta Gonzalez/Laura Velasco (Trabajadoras Sociales- CEAS)
- La Tesorera Inés Ruiz (Jefa Accidental area zona Pisuerga.
- Un técnico municipal responsable del desarrollo comunitario. Jose Ramon Martin
- Cuatro representantes de las entidades sociales componentes del Pleno, elegidos
entre ellas.

Asociacion Vecinal “Los Comuneros”

Asociacion de vecinos “la Isla” (La Overuela)

Asoc. Cultural Amas de Casa Ntra. Sra. de La Victoria
Consejo CVA “La Victoria”
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Comision de infancia, adolescencia, juventud y familia:
Objetivos

- El andlisis de las necesidades del sector infantil y juvenil, de los barrios de la
Victoria y la Overuela.

- La propuesta de actuaciones que den respuesta a las necesidades que se han
detectado

- La realizacién y seguimiento de los proyectos que, aprobados en el Pleno, son de
su competencia.

- Ofrecer espacios de apoyo a nifios/as, adolescentes, jovenes y a las familias de
nuestros barrios, para que sean capaces de abordar por si mismas las situaciones
a las que tienen que enfrentarse.

Céritas Parroquial “La Victoria”

CEAS “Victoria — Overuela

AMPA "Instituto Ferrari”

E.I. “El Principito”

Grupo Matrimonios Parroquia “La Victoria”
Scout Gilwell

ISR Eal Rl I

Comision de Medio ambiente y calidad de Vida
Objetivos

- Sensibilizar, informar y concienciar a la poblacién sobre la incidencia negativa del
consumismo en nuestro entorno y en la naturaleza.

- Proponer y practicar habitos racionales con la intencidn de reducir el deterioro al
que esta sometido nuestro entorno.

- Sensibilizar y educar en todos aquellos temas que favorezcan actitudes
respetuosas hacia el Medio Ambiente.

- Conocer la riqueza medioambiental de nuestros barrios y fomentar un respeto y
cuidado hacia ésta.

1. - Asociacion Vecinal “Los Comuneros”

2. - CEAS “Victoria — Overuela

3. - Céritas La Merced

4. -Centro de Personas Mayores “La Victoria”
5. - Asociacion de Vecinos “Puente Jardin”
6
7
8

- AVV “La Isla” de La Overuela
- Asociacion Estarivel
Vecino de La Fuente El sol

Ayuntamiento de
Valladolid e
SOCIAL




s . - Consejo Social “La Victoria - La Overuela”
"‘a"—'"—'i\ Ayu ntam|ent0 de Val Iad OI Id O aseo de]]ard]’n Botdnico, 4
-& Area de Personas Mayores, Familia y Servicios Sociales Sl OQ?/ C. Civico Canal de Castilla)
Servicio de intervencién Social ;% < Telf. 983 424200- ext. 7484

i tmség 47009 Valladolid

Comision La Overuela
Objetivos

- Analizar las necesidades sociales del barrio

- Sensibilizar a los/as vecinos/as para la participacién social

- Desarrollar actividades abiertas al barrio en general

- Incrementar la participacion en los diferentes 6rganos del Consejo Social.

- Trabajar por mejorar la calidad de vida de todas las personas del barrio.

- Establecer canales de comunicaciéon entre los barrios de La Victoria y La
Overuela, ya que se comparte Consejo Social

AA VYV “LaIsla” de La Overuela
Colaboradores AA VV “La Isla”
CEAS “Victoria — Overuela
Centro Civico Canal de Castilla

HwNE
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CIRTS

| 4.1.- La Comisién de la Overuela |

Las reuniones mantenidas dentro de esta comision van encaminadas a poner en practicas
las propuestas planteadas con el fin de lograr los objetivos marcados dentro de esta
comision.

Se pretende el dar continuidad a las actuaciones realizadas en afios anteriores que han
tenido una buena aceptacién entre los habitantes de la Overuela y que por otro lado
siguen siendo demandas por estos.

Apostando por la acciones dirigidas a las diferentes sectores de la poblacién

4.1.1.- Fiesta de la primavera

Organizada desde la AAVV La Isla, el Consejo Social colaborara, en la solicitud de
plantas ornamentales solicitdndolas al servicio municipal de parques y jardines para su
plantacion el dia de la celebracién de esta fiesta.

La concrecion de esta actividad se hara una vez se convoque la comisién que
organizara esta actividad.

4.1.2.- Taller de Risoterapia (duplicado en el barrio de la Victoria)

Un taller formativo planteado como un espacio de encuentro y de participacion, de
escucha y reflexion, de aprendizaje y disfrute para personas que necesiten y quieran
promover una mejora en su vida.

En esta ocasion vamos a hablar de la importancia de la risa, a través de un Taller
de Risoterapia. Reirse es una funcién bioldgica necesaria para mantener el bienestar
tanto fisico como mental. Su cometido es potenciar el sistema inmunitario en general y
facilitar la superacion de diferentes bloqueos.

Existen una serie de técnicas que pueden ser sumamente utiles para aprender a
generar y fomentar un 6ptimo sentido del humor, en cualquiera de los niveles en los que
ocurre: fisioldgico, cognitivo y motriz. En este taller se ensefiaran y practicaran algunas de
estas técnicas.

TEMPORALIZACION:
Duracién: 8 horas cada grupo (un grupo en La Overuela y otro en La Victoria).
Distribucién: 4 sesiones de 2hs./sesién
Fechas: A concretar.

e 4 sesiones en mayo-junio (un grupo en La Overuela y otro en La Victoria).
Horario: A concretar.
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OBJETIVOS:

Aprender juegos y estrategias mentales de risoterapia, para desarrollar el buen
sentido del humor y mantener un buen estado emocional ante las dificultades de la

vida.
M Aprender estrategias y técnicas de risoterapia para el control y desarrollo
emocional.
M Sentir los efectos del buen sentido del humor en nuestra vida.
M Incorporar en nuestra vida forma positivas de pensar, sentir y actuar, para
tener una vida mas feliz y efectiva.
M Mejorar la capacidad de relacionarse, comunicar, tratar conflictos, trabajar
en equipo y crear un ambiente educativo agradable.
M Potencia el "yo" divertido, positivo y creativo
M Disfrutar de una experiencia de aprendizaje ludica y participativa, de
desarrollo personal y relacional.
CONTENIDOS:

1. ;Para qué reir? Beneficios de risa
La risa el mds saludable de los ejercicios.
2. ¢(De qué merio? La Risa y tipos de risa
La risa la distancia mds corta entre las personas
3. ¢Larisa se puede aprender? La Risoterapia y su historia
La risa es la mejor medicina
4. ;Como puedo aplicar el humor en mi vida? Estrategias mentales positivas
La vida es una comedia desde un plano general de conjunto

4.1.3.- Taller de Autoestima y Autoconfianza (duplicado en el barrio de la Victoria)

La autoestima juega un papel fundamental en el bienestar psicolégico y en la
calidad de vida de las personas. Aceptarnos y respetarnos tal y como somos, sin juzgar ni
luchar contra nuestras limitaciones nos permitira mantener un buen concepto de
nosotros y nosotras mismas. Este sentimiento de aceptacion, de sentirnos competentes,
de sentirnos seguras y seguros con lo que somos, es lo que nos motiva y nos aporta la
sensaciéon de ser capaces de afrontar las criticas, el rechazo, los fracasos, las pérdidas o
cualquier otra circunstancia negativa y estresante.

En este taller nos centraremos en identificar y poner en valor nuestros aspectos
positivos, ademads de conocer técnicas y estrategias que nos ayuden a mantener una sana
autoestima, favoreciendo un autocuidado personal adecuado, fortaleciendo nuestro
desarrollo personal y social

TEMPORALIZACION:
Duracién: 8 horas cada grupo (un grupo en La Overuela y otro en La Victoria).
Distribucién: 4 sesiones de 2hs./sesion
Fechas: A concretar.
e 12: 4 sesiones en Octubre - Noviembre (un grupo en La Overuela y otro en
La Victoria).
Horario: A concretar.
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CIRTS
OBJETIVOS:

Aprender estrategias y técnicas para desarrollar y mantener una sana autoestima,
y asi promover la autoconfianza que permita afrontar de manera adecuada las
dificultades de la vida.
M Tomar conciencia de las caracteristicas personales, méas alla de estereotipos
e ideales basados en diferentes prototipos.

M Mejorar el nivel de autoconciencia y autoconocimiento.

M Dar a conocer estrategias que favorezca actitudes de aceptacion y
valoracidn personal.

M Destacar las potencialidades y capacidades personales reduciendo los
niveles de inseguridad individuales.

M Estimular un estado de &nimo positivo y motivador que promueva la
autoconfianza.

M Disfrutar de una experiencia de aprendizaje lddica y participativa, de
desarrollo personal y relacional.

CONTENIDOS:

1. ;Coémo creo que soy? Autoconcepto
El poder del etiquetado y autoetiquetado
2. ¢Quién soy? Autoconocimiento
Descubriendo mis Fortalezasy Debilidades
3. ¢Cémo cuidarme? Autoconfianza
Claves para pensarme en positivo
4. ;Coémo quererme? Autoestima
Estrategias y técnicas para mantener un adecuado nivel de autoestima

METODOLOGIA Y OTROS ASPECTOS ORGANIZATIVOS

El desarrollo de las sesiones se plantea desde una metodologia participativa que
requiere la implicacién activa de todas las personas participantes, desde un
enfoque didactico, ameno y dindmico.

Se fundamenta en la adecuacion al entorno de intervencion, el contenido es flexible
y se podra adaptar a las demandas y necesidades del grupo relacionadas con el
tema a tratar.

Sesiones de caracter vivencial, que se basan en la practica en el aula, y se apoyan
en las experiencias y conocimientos previos de las personas participantes, en la
reflexion conjunta, en el didlogo y la escucha, en el trabajo de equipo y, sobre todo,
en un proceso de accidon-reflexion, que parte del uso de dinamicas grupales,
técnicas de risoterapia y otras técnicas participativas.

4.1.4.- Taller de Cocina

Con la llegada del verano se programa la ejecucion de un taller de cocina veraniega

Consejo Social “La Victoria - La Overuela”
aseo del Jardin Botdnico, 4

con el fin de descubrir y manejar productos alimentarios que son los mas adecuados par
el tiempo de verano, dotando a los y las participantes de conocimientos y herramientas
para su elaboracién. (en el caso de que algunos d ellos talleres programas desde esta
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CIRTS

comision no saliera adelante se plantearia un segundo taller de cocina en periodo
prenavidefio.

La ejecucion de este taller se realizara en el mes de junio (y en su caso en el mes de
diciembre)

4.1.5.- Talleres infantiles

Con la colaboracion de la asociacion de vecinos se plantea el realizar talleres para
el sector de la infancia con un caracter lidico, aprovechando eventos ocasionales como
carnavales, Halloween, dias festivos.

4.1.6.- Taller de informatica/smartphone

Para la ejecucion de este taller se esta pendiente de la aportacion
econdmica/recursos por parte de la AV La Isla en cuanto a facilitar una conexién con
datos, dado que en el centro donde se va a realizar la formacion se carece de red wifi, la
cual es indispensable para la ejecucién del taller.

Los posibles contenidos a trabajar en funcién al nivel seleccionado son los
siguientes:

CURSO 1.- NIVEL INICIACION
= QUE ES UN TELEFONO INTELIGENTE ;qué moévil tengo?, ;qué diferencias

existen? ;Cémo se relaciona con un ordenador?
= ;COMO ES UN SMARTPHONE?: Botones, CAmaras, auriculares, ranuras, altavoz,

= ENCENDER Y APAGAR: El PIN y el PUK, la Bateria, la tarjeta SIM, llamada de
emergencia, ...
= JCONOS DE LA PANTALLA: Contactos, mensajes de texto, Internet,
=  BARRA DE NOTIFICCIONES: Indicador de cobertura wifi, Bluetooth, Indicacion
tipo de red, bateria, reloj, ...
= Mi SMARTPHONE: Conectarse con datos o con wifi.
= LLAMAR y RECIBIR LLAMADAS: Usar el teclado, altavoz, colgar, ...
= ALGUNAS APLICACIONES: WHATSAPP
= OTROS USOS DEL SMARTPHONE: agenda, despertador, camara, libro, escuchar la
radio, leer el correo, saber qué tiempo va a hacer, ...
CURSO 2.- NIVEL INTERMEDIO
e GUARDAR NUMEROS EN LA AGENDA.
e ESCRIBIR Y RECIBIR MENSAJES de texto y de WhatsApp
e HACERFOTOS Y VIDEOS
e INTERNET:

v IDENTIDAD DIGITAL y contrasefia. Uso de Google y otros buscadores.
v SEGURIDAD Y NORMAS

v EL CORREO ELECTRONICO: abrir una cuenta. Enviar y recibir.

v ALGUNOS USOS PARA LA VIDA COTIDIANA
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CURSO 3.-NIVEL PERFECCIONAMIENTO -1
= INTERNET y CORREO ELECTRONICO: adjuntar archivos, manejar agenda de
contactos...
= REDES SOCIALES: Facebook/ Twitter. Configuracidn de perfil y seguridad.
= ALGUNOS SITIOS WEB de interés:
v' Salud
recursos municipales

entidades publicas,
gestiones web,

AN NI NN

entretenimiento
Vo
CURSO 4.-NIVEL PERFECCIONAMIENTO-2
= APLICATE!. APLICACIONES DEL SMARTPHONE: ;Qué es una app?: bajarse
alguna gratuita. Instalar y desinstalar aplicaciones.
Aplicaciones recomendadas.
o Aplicaciones para contactar: WhatsApp: aprender a usarlo con mensajes,
fotos, hacer grupos, salir de grupos, mi perfil, enviar mi ubicacién...
o Aplicaciones para la vida cotidiana: cita médica, pulsaciones, lupa, radio, el
tiempo, los buses...

o Aplicaciones para el ocio: cultura y turismo, viajes, juegos...

o Aplicaciones para aprender mas: guias de exposiciones, libros, cursos,
juegos de memoria...

o Recomendaciones de uso, seguridad, privacidad, gastos...

‘ 4.2.- Comision medio ambiente y calidad de vida

4.2.1.- Puesta en valor del parque forestal de 1a Fuente el Sol.

Se plantea el seguir colaborando con la Asociacién vecinal “Los Comuneros” en el
mantenimiento y limpieza del parque forestal a través de las tradicionales jornadas de
voluntariado que se vienen realizando a lo largo de los ultimos afos.

Esa jornada es un buen momento para el poder retomar el proyecto “Ruta
teatralizada - Senderismo activo en la fuente Sol”, de la asociaciéon Estarivel, la cual
pretende poner en valor y descubrir los rincones menos conocidos del parque forestal a
través de una ruta senderista teatralizada.

Por otro lado, dentro se pretende establecer una linea de dialogo y conocimiento
con el ayuntamiento (Servicio de parques y jardines), con el fin de conocer la planificacién
de trabajo que se tiene respecto al parque y desde la comision el poder colaborar con el
servicio, para lo que se solicitara una reunion con este servicio para establecer abrir esta
linea de comunicacién.

Por ello se elaborara un escrito solicitando una serie de demandas concretas en
cuanto a mantenimiento y reparaciones urgentes.
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4.2.2.- Plantacion de arboles

Coincidiendo con la época del afio mas acorde para este evento se plantea desde la
comision, el realizar una actividad con caracter familiar en la que a través de la plantacion
de arboles en una de las zonas del barrio de la Victoria -Overuela (zona a determinar en
coordinacion con el servicio de parques y jardines), se sensibilice a la poblacién sobre la
necesidad de cuidar y proteger el medio natural que nos rodea.

4.2.3.- Difusién del documental “A cielo abierto”

El 25 de junio del 2021 se presentd a la comunidad del barrio el documental producido
desde la comisién con el nombre “A cielo abierto”, donde se pone en valor el entorno
forestal de la “Fuente el Sol”, recordando la historia de este paraje y la importancia
medioambiental y social en la zona.

Desde esta comisién se quiere dar un impulso a esa difusion con lo que se presentara este
documental a la SEMINCI, para que esta dentro de sus extensas actividades que realiza a |
largo del afio, valore el difundir este documento a foros mas amplios.

4.2.4.- Salida medioambiental

Dentro de la linea de salidas medioambientales con el fin de conocer y ampliar
conocimientos sobre entornos mas o menos proximos, desde la comisién se plantea el
realizar una salida para conocer:

Centro de interpretacion del Lobo en Cy L,

El Centro del Lobo Ibérico de CyL - Félix Rodriguez de la Fuente- es un recurso educativo
y de dinamizacion socioecondmica ligado al Plan de Conservacion y Gestion del Lobo en
Castilla y Ledn. Ubicado en el noroeste de la provincia de Zamora, esta situado en un
Monte de Utilidad Publica de la localidad de Robledo de Sanabria (Puebla de Sanabria),
con una superficie de 21 has.

El Centro del Lobo Ibérico de CyL - Félix Rodriguez de la Fuente es un recurso educativo y
de dinamizacion socioecondmica ligado al Plan de Conservacion y Gestion del Lobo en
Castilla y Leén. Permite a los visitantes:

e Disfrutar de la observacion de lobos ibéricos en condiciones de semilibertad.

e Conocer su interesante biologia y ecologia, los planes que garantizan su
conservacion y gestion, y el rico patrimonio cultural derivado de su relacion con
las poblaciones humanas.

e Valorar la importancia de la especie como elemento dinamizador del medio rural.

e Acceder alos valores y recursos turisticos del espacio natural donde esta ubicado.

4.2.5.- Proyeccion de cortos medioambientales
En el ultimo trimestre del afio se plantea la realizacion de una jornada de proyecciones de

cortometrajes de caracter medioambiental con el fin:
e Sensibilizar sobre la necesidad de una educacién medioambiental correcta a través
del visionado de diferentes experiencias reflejadas en cortometrajes.
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e Promover actitudes positivas frente al medio ambiente.

e Fomentar el cuidado del entorno a través de experiencias plasmadas en
cortometrajes.

e Conocer espacios y medios en los cuales una correcta actuacion medioambiental
garantiza la sostenibilidad del entorno.

‘ 4.3.- Comisidn infancia, adolescencia, juventud y familia

Intervencion con Preadolescencia, Adolescencia y Juventud:

Justificacion de la intervencion, desde el Consejo Social “La Victoria-La Overuela”,
en el ambito educativo:

Desde el Consejo Social se lleva interviniendo varios afios en el Instituto Emilio Ferrari,
desarrollando un programa de Habilidades para la vida y Habitos Saludables, “Entérate
Joven” y la valoracidon de las diferentes partes implicadas es enormemente positiva.

Cada curso escolar se trabaja, en las horas de tutoria, con todo el alumnado desde 12 a 4¢
de la ESO, una serie de temas con un claro objetivo de prevenir conductas no deseadas y
fomentar habitos saludables. El poder llevarlo a cabo en el propio centro educativo nos
permite llegar a todo el alumnado, cosa que seria totalmente impensable si nos
plantedsemos hacerlo en el Centro Civico, donde seria una minoria la que acudiria. El
hacerlo en el Instituto nos permite afirmar que todo el alumnado, que pasa por el Instituto
Ferrari, recibe una formacién bdasica en una serie de temas de gran interés para su
formacién y desarrollo personal, lo que seria una INTERVENCION CLARAMENTE
PREVENTIVA.

Tras esta buena experiencia, se pone en marcha, hace unos afos, un Proyecto similar,
“Vamos a ESO”, pero con diferentes contenidos, en los centros educativos de Educacién
Infantil y Primaria, concretamente a 52 y 62, con el objetivo de facilitar la transicion de la
Primaria a la Secundaria.

El apartado de contenidos que se plantean es muy amplio, pero se adaptara al nimero de
horas de que dispongamos y de las demandas del propio centro.

(Por qué una intervencion, desde el Consejo Social, en el ambito educativo?:

“El fracaso escolar lo es de la sociedad entera y por tanto, las medidas encaminadas a
paliarlo deben contar también con la opinidn, la participacidn y las aportaciones de toda
la comunidad que rodea al centro educativo. Se trata de buscar juntos/as las mejores y
mas adecuadas respuestas a las nuevas necesidades sociales y educativas de la
poblacién”.

Se trata, en definitiva, de hacer “una escuela para todos y todas, entre todos y todas”, con
un claro objetivo preventivo, una apuesta por unir esfuerzos, asumiendo el papel que nos
corresponde de colaborar e involucrarnos en trabajar juntos por el desarrollo de la
comunidad en la que nos encontramos inmersos.
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Los agentes externos a los centros educativos son necesarios ya que en la mayoria de los
casos los recursos son escasos y en una situacion de crisis como la que nos esta tocando
vivir estamos obligados a rentabilizarlos al maximo. Ademas, los agentes externos
suponen un complemento a la educacion formal ya que los contenidos que se abordan se
extienden a muchos dmbitos de la vida.

Todo lo anteriormente expuesto justifica nuestra colaboracidon e intervencion en los
Centros Educativos.

4.3.1.- Proyecto “Entérate Joven”:

OBJETIVOS

I. Prevenir y detectar situaciones de riesgo asociadas a la educacién sexual

II. Formar e informar a los adolescentes de ambos barrios con el fin de evitar el
consumo abusivo de sustancias toéxicas, promoviendo actitudes y habitos
saludables.

III. Promover la necesidad de que cada persona debe asumir sus deberes y ejercer sus
derechos, y prepararlos, con esfuerzo, para la incorporaciéon a una vida activa y
participativa.

IV. Impulsar el desarrollo de una educacién en valores y la adquisicién de habilidades
sociales y de comunicacion.

POBLACION DESTINATARIA

La accién socio pedagdgica tendra como grupo diana, en la ediciéon 2023-24, al alumnado de
19, 292 de ESO, del IES Emilio Ferrari de Valladolid. Los grupos susceptibles de la intervencion
cuentan con una media de 25 alumnos/as por clase. En total se atiende a 260 menores de 12
a 14 anos.

PLANIFICACION

El proyecto se ejecuta integramente en el IES Emilio Ferrari de Valladolid. En el mes de
diciembre del 2023 se mantendra una reuniéon con parte del equipo directivo y de
orientacidn respectivamente, para fijar el horario, el perfil y nimero del alumnado que
participara en las charlas, asi como las materias a explicar. La actividad se dirigira a las
clases de 12, 22, de la ESO (muy numerosas en todos los casos), dando comienzo en el mes
de enero de 2024 para concluir en marzo del 2024. Al igual que en ediciones anteriores las
sesiones se efectuaran en el horario de tutoria, abordandose las siguientes materias: El
autoconocimiento, la aceptacion y la regulaciéon de las emociones, la empatia, la
asertividad, y las relaciones interpersonales y resolucién de conflictos u otras tematicas a
demanda del profesorado o alumnado.

En las actividades realizadas, se utilizaran recursos de la vida cotidiana que permitan al
alumnado, impulsar la comunicacion, la tolerancia y la empatia. En lo que se refiere a los
medios empleados, se dispondra de materiales que faciliten un aprendizaje significativo:
documentacion escrita (prensa, libros, fichas de trabajo, bibliografia, etc.), juegos
cooperativos, dindmicas grupales de distension y confianza, cuestionarios, ejercicios de
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mejora de la autoestima y el auto-concepto, dramatizaciones (role-playing), nuevas
tecnologias, disco-féorum, video-férum, etc.

Respecto a los contenidos tedrico-practicos que se abordaran, éstos se han dividido en los
siguientes modulos:

PARTE I Las Habilidades Sociales, el Autoconcepto, la Autoestima y la Inteligencia
Emocional

Modulo 1: Desarrollo del autoconocimiento e impulso del autorrespeto.

Es imprescindible sefialar que la Inteligencia Emocional se define como la habilidad para
comprender y manejar nuestras emociones y las de los demas, en la forma mas
conveniente y satisfactoria; se basa en la capacidad para comunicarnos eficazmente con
nosotros mismos y con los demas. Es una cualidad aprendida no innata por lo que
siempre puede mejorar. Al hablar de emociones se hace referencia a las actitudes (es
decir, las creencias que nos predisponen a actuar en forma congruente con ellas), y a las
reacciones automdticas (no voluntarias ni conscientes) con contenido emocional. Para
mejorar la inteligencia emocional, resulta util permanecer atentos, a las sefiales que nos
permiten saber lo que estamos sintiendo y lo que sienten los otros, y que utilicemos todo
eso como guia para comprender a los demas y a nosotros mismos.

Las personas con inteligencia emocional poseen las caracteristicas siguientes:

e Comprenden las emociones, deseos y necesidades, propias y ajenas, y actdan
sabiamente en funcion de ellas.

e Manejan adecuadamente sus sentimientos y los de los demas y toleran bien las
tensiones

e Son independientes, seguras de si mismas, sociables, extrovertidas, alegres y
equilibradas

e Su vida emocional es rica y apropiada, y cuando caen en un estado de animo
adverso, saben salir de él facilmente, sin quedar atrapadas en sus emociones
negativas.

e Tienden a mantener una vision optimista de las cosas y a sentirse a gusto
consigo mismas, con sus semejantes y con el tipo de vida que llevan.

e Expresan sus sentimientos adecuadamente, sin entregarse a arranques
emocionales de los que después tendrian que arrepentirse.

En otro orden de cosas podemos establecer una diferencia entre inteligencia emocional
intrapersonal e interpersonal. La primera, es similar a lo que entendemos por
autoestima, aunque centrdndose en los sentimientos. Se divide en tres areas: la
autoconciencia emocional, el autocontrol y la automotivacién. La autoconciencia consiste
en darse cuenta de los propios sentimientos y deseos mas profundos, de los estados de
animo y de los pensamientos relacionados con todo ello. La autoconciencia sienta las
bases para el auto control emocional -que permite reducir los estados de animo negativos
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y fomentar los positivos-, y para la automotivacidn, que incluye la capacidad de trazarse
las propias metas y de dirigirse hacia ellas. Un aspecto importante de la inteligencia
emocional intrapersonal es la capacidad de comunicarnos eficazmente con nosotros
mismos; es decir, de percibir, organizar y recordar nuestras experiencias, pensamientos y
sentimientos en las formas que mas nos convienen. Resulta pues esencial para controlar
las propias emociones, adecuarlas al momento o la situaciéon y ser mas capaces de
afrontar en forma 6ptima cualquier contratiempo, sin alterarnos mas de lo conveniente.
Ese autocontrol no consiste en reprimir las emociones, sino en mantenerlas en equilibrio,
ya que cada emocion tiene su propia funcién y su valor adaptativo.

En segundo lugar, en lo que se refiere a la inteligencia emocional interpersonal, ésta se
define como la habilidad para relacionarse eficazmente con las sensaciones propias y
ajenas en el ambito de las relaciones interpersonales. Incluye ser capaces de:

e Expresar adecuadamente nuestras emociones a nivel verbal y o verbal, teniendo en
cuenta su repercusion en las emociones de las otras personas.

e Ayudar alos demas a experimentar emociones positivas reduciendo las negativas

e Conseguir que las relaciones interpersonales nos ayuden a obtener nuestras metas,
a realizar nuestros deseos y a experimentar el maximo posible de sensaciones
satisfactorias.

e Reducir las emociones negativas que puedan producimos la convivencia y las
relaciones conflictivas con los demas.

Modulo 2: Reconocimiento de la autoaceptacion vy e interiorizacion de una
autorrequlacion animica, sana y constructiva.

El autoconcepto es la opinién que una persona tiene sobre si misma, que lleva asociado un
juicio de valor. Autoconcepto no es lo mismo que autoestima, sin embargo, su relacién es
muy estrecha y no podria entenderse uno sin la presencia del otro; representa la imagen
que tenemos de nosotros mismos. Se crea a partir de una serie de variables, pero es
particularmente influenciado por nuestras interacciones con las personas importantes en
nuestras vidas. El autoconcepto incluye la percepcion de nuestras capacidades y nuestras
flaquezas, y a medida que nos desarrollamos estas percepciones de nosotros mismos se
vuelven mucho mas organizadas, detalladas y especificas. Cuando esta valoracion de
nosotros mismos es positiva, la autoestima es alta, pero cuando la valoracidn es negativa,
la autoestima es baja.

Segin la teoria de la identidad social, el autoconcepto se compone de dos partes
fundamentales: la identidad personal y la identidad social. Nuestra identidad personal
incluye cosas como los rasgos de personalidad y otras caracteristicas que hacen a cada
persona Unica. La identidad social incluye los grupos a los que pertenecemos dentro de la
comunidad, la religidn, la universidad o la propia familia.

La imagen de ti mismo, o como te ves, es importante para darse cuenta de que la
autoimagen no coincide necesariamente con la realidad. La gente puede tener una
autoimagen inflada y creer que son mejores las cosas de lo que realmente son. Por el
contrario, las personas también son propensas a tener autoimagen negativa y percibir o
exagerar los defectos o debilidades. El Yo ideal, o como te gustaria ser. En muchos casos,
la forma en que nos vemos y co6mo nos gustaria vernos a nosotros mismos no coincide.
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Las caracteristicas principales del autoconcepto son las siguientes: En primer lugar, el
autoconcepto no es innato, sino que se va creando a partir de las experiencias que vivimos
y la imagen proyectada o percibida en los otros. En segundo lugar, es un todo organizado
donde la persona tiende a ignorar las variables que percibe de él mismo que no se ajustan
al conjunto y tiene su propia jerarquia de atributos a valorar. Y Por ultimo es algo
dinamico y puede modificarse con nuevos datos, provenientes de una reinterpretacion de
la propia personalidad, de las experiencias que se siguen viviendo en la vida o de juicios
externos.

La autoestima es la actitud positiva hacia uno mismo que incluye conocerse
(autoconciencia), aceptarse incondicionalmente y conducirse (es decir, habituarse a
pensar, sentir y actuar) de la forma mas sana, feliz y satisfactoria posible, teniendo en
cuenta el presente y el futuro. Constituye una tendencia natural que respeta y promueve
lo mejor en uno mismo y en los demas. Sin embargo, muchas personas tienen que
aprenderla o fortalecerla puesto que a veces se la ha confundido con el egoismo y con el
desinterés u hostilidad hacia los otros. La autoestima no es algo contrario a la capacidad
de ser sociable u honesto ya que quien se aprecia y valora a si mismo es capaz de
relacionarse con los demas en el mismo plano, reconociendo los aspectos en los que otros
le superan o no, sin sentirse inferior ni superior a ellos.

Los componentes de la autoestima son:
e (Conocerse con limitaciones, errores y cualidades
e Auto aceptarse incondicionalmente, independientemente de los defectos y de
la aceptacion ajena.
Hedonismo a corto y largo plazo
Buscar activamente la felicidad
Vision del yo como potencial y desarrollo del nosotros
Atender y cuidar las necesidades psicolégicas y fisicas personales: salud,
bienestar y evolucidn.
e Consideracion positiva, manteniendo una actitud de respeto y aprecio hacia
nosotros mismos

La autoestima nos ayuda a sentirnos bien y emocionalmente estables (paz interior,
seguridad, autoeficacia, sintonia, congruencia etc.), a desarrollar lo mejor de nosotros
mismos (autorrealizacion), a conseguir metas importantes, a ser un buen modelo para
otros (aprendizaje X observacion) y a respetar y fomentar la autoestima en los demas. La
verdadera autoestima es incondicional, es decir, independiente de nuestros logros y de la
aprobacién que recibamos de los demas, no obstante, la consideracién positiva externa y
el aprecio sincero, también ayudan a desarrollarla y/o mejorarla por eso las Habilidades
Sociales son tan importantes la expresion de sentimientos positivos y de elogios sinceros.

Las actitudes contrarias a la autoestima:

Perfeccionismo-autocritica (culpabilidad)

No tener confianza en uno mismo y sus posibilidades

Hipersensibilidad a la critica e indecision (miedo exagerado a equivocarse)
No atreverse a decir no
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e Hostilidad (tendencia a reaccionar airadamente)
e Actitud negativa hacia uno mismo, los demas y la vida

PARTE II. La asertividad, la Empatia, las Relaciones Interpersonales v la Resolucion

de Conflictos.

Modulo 3: Promocion del autocontrol sensitivo v desarrollo de una comunicacion
optima facilitadora del trabajo en equipo.

La asertividad es una competencia social que significa expresar los propios sentimientos,
deseos, derechos legitimos y opiniones sin amenazar o castigar a los demas y sin violar los
derechos de otras personas. Aunque es considerada una habilidad social, por su
importancia en las relaciones interpersonales, es capital que se le otorgue la relevancia
que merece. Constituye una actitud que debe aprenderse y entrenarse desde el comienzo
mismo de la vida puesto que es prioritario que las personas aprendan a defender sus
derechos asertivos, es decir, que aprendan a detectar cuando los demas no les tratan de
forma justa o cuando hacen algo que no les gusta. Esto, a veces puede implicar tener que
tomar una actitud firme y establecer unos limites: SER ASERTIVO/A. Constituye un
ambitos esencial de las Habilidades Sociales que integra caracteristicas, consecuencias,
conductas negativas y positivas, técnicas, entrenamiento y aprendizaje, entre otros
aspectos. Se define como una actitud de autoafirmacién y defensa de nuestros derechos
personales, que incluye la expresion de nuestros sentimientos, preferencias, necesidades
y opiniones, en forma adecuada; respetando al mismo tiempo los de los demas; dicha
cualidad no pretende lograr lo que uno quiere a cualquier coste ni, menos adn, controlar o
manipular a los otros. Lo que pretende es ayudarnos a ser nosotros mismos, a desarrollar
nuestra autoestima y a mejorar la comunicacién interpersonal, haciéndola mas directa y
honesta. Ademas, es un importante componente de lo que entendemos por salud mental,
pues los individuos poco asertivos experimentan sentimientos de aislamiento, baja
autoestima, depresion, temor y ansiedad en las situaciones de interrelacidon social.
También suelen sentirse rechazados o utilizados por los demas y, a menudo, tienen
problemas psicosomaticos, come dolores de cabeza o alteraciones digestivas.

La asertividad incluye tres areas principales:
o Laautoafirmacion, que consiste en defender nuestros legitimos derechos, hacer
peticiones y expresar opiniones personales.
o La expresion de sentimientos positivos, como hacer o recibir elogios y mostrar
agrado o afecto.
o La expresion de sentimientos negativos, que incluye manifestar
disconformidad o desagrado correctamente, cuando esta justificado hacerlo.

La empatia consiste en entender los motivos y los sentimientos de los otros poniéndonos
en su lugar. Se trata de mostrar que nos damos cuenta de las emociones, necesidades y
opiniones de nuestros interlocutores, haciendo explicita nuestra aceptacion global de las
personas; la esencia de la empatia consiste en darnos cuenta de lo que sienten los demas
sin necesidad de comunicarlo; supone la capacidad de sintonizar con sefiales sutiles que
indican lo que demandan en cada momento y de expresar al otro que somos capaces de
ver las cosas desde su punto de vista. Sin embargo, empatizar no implica que hagamos
nuestra, es decir, que coincidamos y estemos de acuerdo con la posicidn, la conducta o la
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opinién de las personas con las que entablamos relacion. La empatia es importante
porque crea un clima de comunicacion, positivo, ético y solidario que facilita ayudar a los
que nos rodean ante los problemas y favorecer el desarrollo de sus capacidades al
maximo (ya que conocerse a uno mismo conlleva comprender a los demas. Las diferencias
individuales en cuanto a capacidad de ponerse en el lugar de los otros pueden observarse
ya desde la infancia.

Los/as nifios/as y preadolescentes con déficit en HH SS cuando participan en los juegos,
interrumpen sin prestar atencion alguna a los/as compafieros/as mientras que los mas
habiles, observan durante un tiempo, tratando de comprender las reglas del juego y
empiezan a participar en un momento oportuno que no implica molestia alguna; estos
pequefios son mas sociables, tienen un ajuste emocional mayor y son valorados
positivamente por sus coetaneos.

La comunicacién es un proceso que tiene lugar entre dos o mas personas, en el que uno de
los participantes (el emisor del mensaje) expresa algo, a través de signos verbales o no
verbales, con la intencién de influir de algiin modo en los pensamientos, las emociones o
el comportamiento del que recibe el mensaje (el receptor o receptores). En la mayoria de
situaciones interpersonales, la comunicacién es un proceso reciproco e interactivo, en el
que los papeles de emisor y de receptor se van intercambiando. Y, aunque en un momento
dado uno asuma el papel de emisor y otro el de receptor, ambos emiten y reciben
mensajes simultdneamente. Asi, quien escucha no deja de transmitir sefiales (p. ej.,
mostrar expresion de interés o desagrado) y quien estd hablando suele estar pendiente de
captar las sefiales emitidas por su interlocutor.

Las personas somos seres sociales; por tanto, comunicarnos es necesario para sentirnos
bien y para satisfacer muchas necesidades. Pero la comunicacion interpersonal presenta
una serie de dificultades y limitaciones. Muchos de los problemas existentes se relacionan
con el hecho de que somos poco conscientes de que la representacion de la realidad que
tenemos cada uno de nosotros difiere de la representacién de esa misma realidad que
tienen otras personas. Nuestras diferencias al percibir la realidad se basan en que no
captamos la realidad en si, sino una version simplificada de la misma porque siempre es
mas compleja que la idea que tenemos de ella. Dicha simplificacion se debe a que nuestra
atencion es limitada, por lo que no podemos procesar toda la informacién, externa e
interna recibida; nuestra mente ignora la informacién menos importante para procesar
mejor la que parece mas relevante. Como resultado, nuestra representacion de la realidad
es mas limitada y pobre, pero mas facil de manejar. Nuestros drganos sensoriales también
contribuyen a filtrar lo que percibimos y finalmente, nuestras creencias, valores y
experiencias previas también contribuyen a configurar nuestra percepcion de la realidad.

Para que se produzca la comunicacion, el receptor del mensaje ha de llevar a cabo la
descodificacion del mismo, que consiste en percibir los codigos verbales y no verbales
utilizados por el emisor e interpretarlos de forma adecuada. Con frecuencia, algunos de
los codigos utilizados por el emisor, no son captados por el receptor de la comunicacion;
por ejemplo, porque no presta suficiente atencidon o porque (como sefialabamos antes) la
capacidad de atencion humana es limitada. En una comunicacién deficitaria, en la que se
producen distorsiones, intervienen factores ambientales y animicos; muchas veces
constatamos que nuestros mensajes son malinterpretados. Por ejemplo, queremos
realizar un gesto amistoso y lo interpretan como hostil, o deseamos ayudar a alguien y se
interpreta como una intromisién. En estos casos, tendemos a pensar que el problema de
comunicacién reside en que el otro no nos comprende, es decir, en el receptor de nuestro
mensaje. Pero muchas veces el problema se debe a que no hemos emitido el mensaje
adecuadamente. La comunicacién se inicia a nivel intrapersonal: pensamos o sentimos
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algo y queremos comunicarlo. Para ello tenemos que codificar nuestro mensaje, es decir,
traducirlo a cédigos verbales (palabras, frases, etc.), o no verbales (gestos, tono de voz,
etc..) que el receptor pueda reconocer. Pero eso no siempre es facil. Algunas veces no
tenemos muy claro lo que queremos comunicar (p. ej., cuando somos poco conscientes de
nuestros sentimientos o cuando tenemos deseos contradictorios acerca de algo).

Otras veces, aunque tengamos claro lo que queremos comunicar, nuestro mensaje sigue
siendo confuso, ya que:

n Elsignificado de un gesto (como guifiar un ojo), una palabra (p. ej., amistad)
0 un comportamiento (como hacer un regalo) varia mucho segun el
contexto o el lenguaje no verbal que los acompafan.

n  Un mismo mensaje (p. ej., mostrar afecto) puede manifestarse con cédigos
verbales y no verbales muy diferentes.

n La mayoria de veces, ademas del mensaje explicito, hay un mensaje
implicito (mas importante, por contener los verdaderos sentimientos e
intenciones) que no se expresa abiertamente, y que habra que deducir del
contexto y del lenguaje no verbal del emisor.

La comunicacién eficaz se da cuando el receptor capta el mensaje que el emisor intenta
transmitir con las menores distorsiones posibles. Por eso, al emitir una informacidn,
hemos de procurar expresarnos de un modo accesible para el interlocutor, e igualmente
cuando escuchamos hay que estar atentos a lo transmitido y captar los mensajes
explicitos e implicitos (el significado de lo que nos dice, sus ideas y sus sentimientos). En
cuanto a los componentes de la comunicacién, suelen considerarse dos grandes
apartados: la comunicacién verbal (que puede ser oral o escrita) y la comunicacion no
verbal. La comunicacién verbal se manifiesta cuando una persona es habil socialmente y
sabe decir las palabras acertadas en el momento oportuno; se puede diferenciar la voz, el
tono, el timbre, la intensidad, la claridad de lo expresado. Por otro lado, la comunicacién
no verbal también llamada lenguaje corporal presenta multiples indicadores como por
ejemplo la mirada, la expresion facial, la sonrisa, el movimiento o colocaciéon de la cabeza
el movimiento de las extremidades, la postura corporal, los gestos, la distancia o
proximidad, el contacto fisico y la apariencia personal, etc.

Modulo 4 : Comprension del desarrollo personal del otro vy desplieqgue de una

competencia social adecuada y flexible que promulgue la cohesiéon grupal, adaptada

al momento del ciclo vital de la persona adolescente.

La competencia social significa el “juicio evaluativo general referente a la calidad o
adecuacion del comportamiento social de un individuo en un ambiente determinado por
un agente social de su entorno (padre, madre, profesor, igual) que estd en una posicién
para hacer un juicio formal”. Se refiere a la adecuacion de las conductas sociales a un
determinado contexto social. En otro orden de cosas es incluso el impacto de los
comportamientos especificos (Habilidades Sociales) sobre los agentes sociales del
entorno y se adquiere mediante una combinacion del proceso de desarrollo y del
aprendizaje: aprendizaje de la experiencia directa; aprendizaje por observacion;
aprendizaje verbal o instruccional; y aprendizaje por la retroalimentacién interpersonal.
En este sentido cabe destacar la relevancia de la socializacién que es el proceso
interactivo que supone para quien lo lleva a cabo (un/a nifio/a generalmente) la
adquisicién de valores, normas y costumbres transmitidos socialmente. La socializacién
engloba una serie de procesos (mentales, conductuales y afectivos).
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El autocontrol es un proceso cognitivo y la demostracion de una libertad plena en una
personalidad integrada, el despliegue de los actos segin las decisiones cuanto mas
corresponden a la voluntad interior y se ven menos determinados por las circunstancias
externas de modo tal que la vida manifiesta el desarrollo de la madurez humana.

También podria definirse como la capacidad consciente de regular los impulsos de
manera voluntaria, con el objetivo de alcanzar un mayor equilibrio personal y relacional.
Una persona con autocontrol puede manejar sus emociones y regular su
comportamiento. El autocontrol es, por otra parte, una herramienta que permite, en
momentos de crisis, distinguir entre lo mas importante (aquello que perdurara) y lo
que no es tan relevante (lo pasajero). Desgraciadamente, ademas hay que subrayar que
en muchas ocasiones el autocontrol que lleva a cabo una persona es visto como algo
negativo y determina que sea considerada como “fria”. Las personas que no son capaces
de autocontrolarse son personas que tienen problemas de control de impulsos, es decir,
no logran limitar o inhibir su propia comportamiento. La falta de control de impulsos se
asocia en algunos casos con un trastorno psicolégico déonde la persona no puede resistir el
deseo de realizar las cosas que quiere (aunque sean peligrosas para ella o para los
demas).

En lo que se refiere a las relaciones interpersonales y la resoluciéon de conflictos las
dificultades en las relaciones interpersonales pueden surgir por multiples razones. No
obstante, lo mas usual es que exista en la base unaincapacidad para resolver los
conflictos de manera asertiva. El encuentro entre las personas también es el
encuentro de dos mundos, de dos perspectivas que no siempre tienen por qué
coincidir. La manera en la cual manejemos esas discrepancias sera fundamental para
mantener relaciones que nos nutran o, al contrario, sumirnos en una espiral tdxica.
Cuando ocurre un conflicto de intereses, podemos asumir una postura flexible y
abierta al dialogo o, al contrario, podemos parapetarnos detras de nuestras
creencias y profundizar ain mas la brecha hasta que sea insalvable. Todos los
problemas que surgen en este marco no nos afectan de la misma manera ni con la misma
intensidad. No obstante, cuando el problema es grave y la otra persona es significativa
para nosotros, podemos sufrir verdaderos cuadros depresivos o sumirnos en un estado
de ansiedad permanente que puede desembocar incluso en un ataque de panico. Otras
veces reaccionamos con violencia y dejamos crecer la iray el rencor dentro de nosotros.
Reprimir estas emociones es muy dafiino, pero volcarlas sobre los que nos rodean, que
probablemente no tienen la culpa de lo ocurrido, es aun peor porque solo sirve para
agudizar esa sensacion de incomprension, falta de comunicaciéony soledad. En otros
casos, los conflictos provocan profundos sentimientos de culpa y desencadenan un circulo
vicioso de pensamientos y emociones negativas que nos pueden llevar a poner en
entredicho nuestra valia como persona.

Puesto que una de las consecuencias mas graves es la pérdida de la confianza porque
hay personas que, al ser heridas, comienzan a desconfiar de los demas y adoptan una
actitud distante para no volver a sufrir, es como si se relacionaran con una coraza. En
esos casos, se cierran a todo lo bello que reportan las relaciones interpersonales y
se niegan la felicidad. Es inevitable que el conflicto forme parte de nuestras vidas.
Gracias al conflicto aprendemos a desarrollar habilidades necesarias para nuestro propio
crecimiento personal. El problema surge cuando el nivel de conflicto es tan elevado que
perjudica el desarrollo 6ptimo del adolescente tanto a nivel psicolégico como emocional, y
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las y los adolescentes no estan exentos de ello por lo que seria conveniente proporcionar
oportunidades suficientes para que aprendan a resolver problemas de forma
constructiva. Para ello es necesario:

e Favorecer que el adolescente sea mas empatico, flexible y tenga la capacidad de
adoptar diferentes puntos de vista para aprender a tomar decisiones anticipando
las consecuencias tanto a corto plazo como a largo plazo.

e Ayudarles a detectar y a corregir las frecuentes distorsiones cognitivas que se
producen en situaciones muy estresantes como repetir curso, no entenderse con
los familiares, enfado con amistades, parejas, etc.

o Establecer un modelo coherente, claro que les ayude y motive a querer resolver
conflictos en vez de aumentarlos. Es importante para que los adolescentes
aprendan que quieran realmente hacerlo. Para ello el modelo de resolucién de
conflictos tiene que ser realista y que no sientan que es demasiado complicado
para ponerlo en préactica.

Los adolescentes con menor capacidad para relacionarse en su vida social y gestionar sus
emociones suelen tener dificultades para aprender técnicas que les ayuden a resolver
conflictos. En estos casos es prioritario trabajar profundamente en regulacion emocional
con el menor, asi como con las distorsiones de pensamiento que le impiden poner en
practica las soluciones al conflicto. Si éste/a no sabe regular sus emociones le jugaran una
mala pasada y le dominaran en vez de dominarlas él o ella. No solucionar la capacidad de
autorregularse trae consecuencias. Como consecuencia de las deficiencias anteriormente
expuestas (falta de regulacién emocional y distorsiones cognitivas), los adolescentes que
las sufren suelen reaccionar en situaciones conflictivas de forma que tienden a
obstaculizar no solo su propio bienestar sino también el bienestar de las personas que les
rodean. Es necesario primero ayudarles a ser conscientes de esas deficiencias, que les
impiden gestionarlas adversidades y tensiones, desde posicionamientos realistas,
graduales, inteligentes y justos.

El inicio del proyecto cara al curso 24/25 se programara para el mes de diciembre del
2024, con las pertinentes reuniones de coordinacién que se mantendran con los
diferentes centros educativos den de se desarrolla el proyecto con el fin de programar las
intervenciones a realizar diferentes los dos trimestres restantes de curso (enero- mayo

2025)
4.3.2.- Provecto intervencion socioeducativa en Educacion primaria.
“Vamos a ESQ”.

FUNDAMENTACION:

Desde el Consejo Social se lleva interviniendo, desde hace afios, en los Colegios Pedro
Goémez Bosque y Gonzalo de Cérdoba, desarrollando un proyecto de Habilidades para la
Vida, bajo el titulo “Vamos a ESO”.
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Esta intervencion, claramente preventiva y socioeducativa, tiene por objetivo tender
puentes que faciliten el transito de la Primaria a la Secundaria trabajando varias areas,
fundamentalmente la Inteligencia Emocional y la Resolucién de Conflictos.

El aprendizaje emocional nos brinda unas capacidades que podemos destacar como
capacidad para percibir, capacidad para comprender y capacidad para regular. En estas
dimensiones es donde queremos centrar nuestra accion educativa durante este curso.
Los/as nifios/as preadolescentes vivirdn una serie de cambios al abandonar el colegio,
como son el propio centro escolar, el profesorado y el aumento de asignaturas, a los que
hay que sumar sus propios cambios a nivel fisico y psiquico.

Desde el Consejo social creemos conveniente trabajar estos cambios para acompafiarlos
en esta busqueda de la identidad tan deseada en estas edades, para alejarlos del temor,
del rechazo social y reforzar su seguridad.

Conscientes de sabernos como un agente mas de la comunidad educativa y respetando el
grandisimo trabajo del centro escolar y las familias, se plantean una sucesion de sesiones
en las que, de una manera secuencial, se trataran aquellos aspectos del nifio/a que
desemboquen en la posesion de unas competencias sociales que favorezcan la
convivencia, la tolerancia y el trabajo en equipo.

Estas sesiones se plantean en el curso 2023 /24 para 52y 62 de primaria, serian 4 sesiones
para cada curso.

Las habilidades sociales son un conjunto de conductas que la persona va aprendiendo
desde la infancia bien por observacién o bien por aprendizaje directo en la interaccién
con otras personas. Se tornan necesarias para desarrollar relaciones positivas y sanas con
los/las demds y sin duda, cuanto mejor repertorio de habilidades sociales tenga el/la
adolescente, mas éxito podra tener en diferentes areas de su vida, ya que le ayudaran a
lograr sus objetivos y a establecer relaciones y vinculos sanos con otras personas
disfrutando asi de las relaciones sociales.

Cuando el/la adolescente cuenta con buenas habilidades sociales, suele contar con buenas
habilidades de comunicacién y con un buen autocontrol emocional, lo que contribuye a
que mantenga una buena autoestima. Las habilidades sociales facilitan la relacién con
iguales (hermanos/as, amigos/as, compafieros/as de clase, vecinos/as, etc.) y con las
figuras de referencia (padres y madres, abuelos/as, familiares, profesorado etc.).

Hay dos recursos emocionales sobre los que se asientan el resto de habilidades sociales
que forman parte de la inteligencia emocional: la empatia y el asertividad. Estos recursos
llevan a adolescentes a profundizar en el vinculo con los/las demas y a gestionar de forma
optima los conflictos interpersonales que puedan surgir en dichos vinculos. Ademas,
aumentan la probabilidad de conseguir los objetivos propios y generan una buena red de
apoyo. A su vez, garantizan el sentido de pertenencia al grupo y de aceptacién.

Las habilidades sociales que tienen que ver con los afectos y que, a su vez, forman parte
de la inteligencia emocional son: Identificar las emociones propias y expresarlas,
comprender las emociones de los demas y respetarlas, expresar afecto, consolar y animar
a los demas cuando muestran emociones negativas, gestionar el enfado de otra persona y
abordar los miedos propios.

Las habilidades sociales son fundamentales para el éxito tanto a corto como a largo plazo,
tratdndose de una dimensidn basica que ayuda a desarrollar la inteligencia emocional
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del/la adolescente. Suponen una combinacion de la capacidad de entender y gestionar el
propio estado emocional y la capacidad de comprender y responder a otras personas.

Dos de las prioridades de los/las adolescentes en esta etapa de su desarrollo son la
necesidad de sentirse reconocidos y la necesidad de sentirse integrados dentro de un
grupo. Si no lo consiguen, esto puede influir en su autoestima y generar un malestar
emocional que puede derivar en otro tipo de dificultades como depresion, aislamiento,
adicciones, trastornos de ansiedad...

Por eso es tan necesario e importante que cuenten con recursos suficientes para que
puedan desenvolverse en el mundo de lo social.

Detras de algunos cuadros clinicos de ansiedad, depresion, asi como adicciones y
conflictos en adolescentes, uno de los recursos que puede estar comprometido es el
relacionado con las habilidades sociales. Si damos herramientas a los/las chicos y chicas
para que desarrollen estas habilidades, actuaran como factor protector ante posibles
dificultades con las que se puedan encontrar en su adolescencia y posteriormente en su
vida adulta.

Desde el Consejo Social creemos conveniente trabajar sobre sus preocupaciones e
inquietudes, asumiendo que el ser humano es altamente sociable y que en la adolescencia
nos encontramos un momento donde todo esta por aprender, por decidir y por hacer. Las
Habilidades para la Vida son importantes factores de proteccién frente a conductas y
comportamientos no deseados.

Para llegar a esa meta se plantean una serie de sesiones en las que se trataran aquellos
aspectos de la persona que desemboquen en la adquisicién de unas competencias sociales
que favorezcan el desarrollo de la Inteligencia Emocional, para una mejor convivencia y
tolerancia, que alejen los habitos nocivos y los riesgos por conducta violenta, se trata, en
definitiva, de fortalecer al alumnado para llevar una vida sana y feliz.

Estas sesiones se plantean, en el curso 2023/24, para los grupos de 52 y 62 de Educacion
Primaria.

Las habilidades sociales son fundamentales para el éxito tanto a corto como a largo plazo,
tratandose de una dimension basica que ayuda a desarrollar la inteligencia emocional
del/la adolescente. Suponen una combinacién de la capacidad de entender y gestionar el
propio estado emocional y la capacidad de comprender y responder a otras personas.

DESCRIPCION:

Se trata de un proyecto de intervencién socioeducativa en los colegios de primaria del
barrio de La Victoria. Se llevara a cabo en las horas de tutoria de 52 y 62 de primaria, todo
ello en funcidén de la disposicion de cada colegio.

Seran varias sesiones con diferentes contenidos: los cambios del colegio al instituto, el
valor del “ESFUERZO”, habilidades sociales en la adolescencia, el asertividad, bulling o
acoso escolar, la ayuda mutua, el ciberacoso, u otros a sugerencia del propio alumnado,
profesorado o familias y cuyo niumero variara en funcidon del nimero de cursos.

OBJETIVOS:

I. Favorecer la transicion de la Educacién Primaria a la Educacién Secundaria.
II. Ofrecer al alumnado una serie de contenidos que les permitan enfrentarse con
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situaciones de cambio: nuevos espacios, nuevas relaciones, nuevos compromisos y
responsabilidades.

III. Fomentar la necesidad de que cada persona debe asumir sus deberes y ejercer sus
derechos, y prepararlos para la incorporacion a una vida activa y participativa

IV. Facilitar la adaptacion del alumnado y su integracion tanto social como académica.

V. Contribuir al desarrollo de valores: tolerancia, respeto, igualdad, solidaridad,
responsabilidad, esfuerzo, colaboracién...

POBLACION DESTINATARIA

El grupo diana del Proyecto “Vamos a ESO”, sera el alumnado de 52 y 62 de Educacién
Primaria (y por lo tanto con edades comprendidas entre los 10 y los 12 afios), de dos de
los colegios del barrio de La Victoria: CEIP Pedro Gémez Bosque y CEIP Gonzalo de
Cordoba.

METODOLOGIA Y CONTENIDOS

La estrategia de trabajo ha de basarse en una metodologia dinamica y flexible, que
permita la construccién de aprendizajes emocionales significativos, recurriendo a
herramientas cotidianas que ofrezcan al alumnado la posibilidad de experimentar
sensaciones familiares y novedosas: medios audiovisuales, documentacién escrita
(prensa, libros, fichas de trabajo, bibliografia, etc.), juegos cooperativos, dindmicas
grupales de distension y confianza, ejercicios de mejora de la autoestima, disco-férum,
video-féorum, mesas redondas, etc. Seguidamente se presentan los médulos previstos:

Modulo 1: La Inteligencia Emocional y la Gestion de las Emociones

La verdadera revolucién que encontraremos en los préximos tiempos sera la irrupcion
del aprendizaje emocional y social en nuestras vidas cotidianas. Con la evolucion de los
contextos sociales, familiares y la nueva dimension adquirida por los principios y valores
de las personas, hoy resulta imprescindible incorporar la educacién emocional al
aprendizaje vital de forma explicita y programada, e identificarla, interna y externamente,
como una sefia de identidad clave del modelo socio-pedagogico. Es un hecho que las
emociones pueden aprenderse y desarrollarse, son mecanismos que nos permiten
adaptarnos a nuestro mundo.

Modulo 2: La_ asertividad

Expreso mis pensamientos, defiendo mis derechos y no dafo al otro/a. Al igual que mis
ideas, mi conducta también me define. Hacer y recibir criticas y saber aceptarlas,
emociones positivas, negativas, peticiones...

La asertividad se define como la habilidad que permite a las personas expresar de la
manera adecuada, sin hostilidad ni agresividad, sus emociones frente a otra persona. Las
personas que poseen esta cualidad expresan de manera directa y adecuada sus opiniones
y sentimientos, tanto positivos como negativos.

Modulo 3: La empatia

Comprendo al otro/a en su propio desarrollo personal y me pongo en su lugar consciente
de persona. Es la capacidad de ponerse en el lugar de la otra y entenderla. A través del
trabajo con grupos de adolescentes se trata de que adquieran la capacidad de diferenciar
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sus necesidades de las necesidades de los /las demas para que entiendan y respeten que
cada persona es diferente. Aprender a percibir estas diferencias ayuda a relacionarse de
una manera sana, porque entienden que al tener necesidades diferentes cada persona
valora o piensa de forma distinta. Lograr ser empaticos no solo va a ayudar a ser mas
tolerante, sino que también ayuda a que el/la adolescente se haga entender frente a otras
personas.

Modulo 4: Relaciones interpersonales y resolucidn de conflictos.

Para ensefar a comprender y resolver los conflictos conviene estimular el desarrollo de la
capacidad del/la preadolescente para adoptar diferentes perspectivas. Si el/la
preadolescente es flexible para ver las diferentes perspectivas también sera capaz de
valorar las diferentes opciones para resolver el problema sin quedarse en una sola
solucién que puede que no se dé.

Convivo en tolerancia y de modo saludable. Tomo mis propias decisiones. Cooperacién:
capacidad de colaborar para lograr un objetivo comun. Esto ayuda a la integracién del
adolescente en un grupo ya que necesita formar parte mas alla de si mismo. Autocontrol:
capacidad de interpretar y controlar los impulsos.

Es importante insistir en la necesidad de un nimero minimo de sesiones que permitan
profundizar en determinados conceptos, siendo conscientes que aun con 3 6 4 sesiones
algunos contenidos, de los detallados anteriormente, no podran ser abordados y todos
ellos son muy importantes y necesarios.

4.4.- Comision actividades comunitarias ‘

Esta Comision es responsabilidad de la Animador Comunitario y en ella no aparecen
miembros de otras entidades porque ya estan representadas en las diferentes comisiones
de trabajo que se crean en cada momento, seguin el tema que nos ocupe.

Con el fin de poder sacar adelante todas aquellas actividades que entren dentro de esta
comision se crearan respectivos grupos de trabajo con el fin de planificar, organizar,
ejecutar y planificar la actividad a desarrollar, disolviéndose el grupo de trabajo unja vez
realizada la actividad.

De la misma forma el consejo social, representado por el animador comunitario
participara como colaborador en todas aquellas iniciativas que surjan desde las diferentes
entidades miembros del Consejo social, aportando los medios disponibles con el fin de
realizar dichas colaboraciones.

La implicacion de las asociaciones varia en funcion de sus recursos humanos y
econdmicos, no obstante, es de destacar el alto nivel de participacién y colaboracion y se
puede asegurar que sin la implicacion de las diferentes asociaciones del barrio el personal
técnico no tendriamos la capacidad, ni la fuerza suficiente para organizar determinadas
actividades como pueden ser los Carnavales.
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En las comisiones que se forman para organizar los diferentes eventos pueden llegar a
estar implicadas mas de 14 entidades y esto resulta muy enriquecedor para todas las
personas involucradas, paras sus entidades y para el barrio en general.

Para la programacion de los talleres puntuales, abiertos al barrio, se tiene en cuenta las
propuestas de las Comisiones de Infancia, Adolescencia y Juventud y de la Comisién
Permanente.

4.4.1.- Apovo v colaboracién en las fiestas de la victoria (AV Los comuneros v AA

VV Puente Jardin) y la Overuela (A.V. La Isla)

4.4.2.-Colaboracion con la asociacion cultural amas de casa Nuestra Sefiora de la
Victoria, en la organizacion de jornadas y charlas abiertas al barrio. Este afio se
plantea:

e En colaboracién con el equipo de mediacion de intercultural perteneciente a
la concejalia de personas mayores, familia y servicios sociales, Charla sobre
el papel de este en el barrio

e En colaboracién con la fundacién la merced charla sobre su trabajo con
jovenes inmigrantes

e (Charla informativa sobre los Servicios sociales municipales

Desde hace anos se viene colaborado con la asociaciéon desde el Consejo Social,
siendo un gran acierto tanto para la Asociacién como para el propio Consejo, ya
que al aunar esfuerzos se rentabilizan los recursos y los resultados mejoran.

4.4.3.- Conmemoracioén, a nivel de barrio, del 25 de noviembre y del 8 de marzo,
como compromiso en la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la

prevencion de la violencia de género. Actividades comunitarias, para la
sensibilizacion y concienciacioén, en coordinacidon con los diferentes colectivos y
entidades del barrio.

4.4.4.- Colaboracion en los carnavales 2023

A través de la pertinente comision, se colaborara tanto en recursos materiales,
como humanos en la preparacion, organizacion y desarrollo de esta actividad en el
barrio.
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15 de diciembre 2023 a 1 de enero del 2024 Total

31 diciembre 2023 a 31 diciembre
2024
INGRESOS
AYTO. VALLADOLID 613.97 € 14735 € 15348.97 €

COMISION PERMANENTE (Gastos generales del C.

. 150 €
Social)
COMISION DE INFANCIA ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

¢ (Educadora 2 proyectos) 8100 €

e (Otras intervenciones con adolescentes y 15348.97 €
Jovenes en La Victoria y La Overuela)
COMISION DE MEDIO AMBIENTE Y CALIDAD DE VIDA 1500 €
COMISION DE LA OVERUELA 1500 €
COMISION DE ACTIVIDADES COMUNITARIAS 4098,97 €
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