ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL
PLENO DE LA CORPORACION MUNICIPAL EL DIA 12 DE ENERO DE
2016.

1.- NOMBRAMIENTO DE NUEVOS MIEMBROS DEL CONSEJO RECTOR DE
LA FUNDACION MUNICIPAL DE DEPORTES, ASI coMO DE 1A
CONCEJALA D. PILAR VICENTE TOMAS DEL GRUPO MUNICIPAL
CIUDADANOS EN DIVERSOS ORGANOS, ENTIDADES Y

SOCIEDADES MUNICIPALES.

“Los vigentes Estatutos de la Fundacidén Municipal
de Deportes en sus articulos 10 vy 14, referidos
respectivamente a la composicién del Consejo Rector vy
Consejo General de la Fundacidn, incluyen como miembro de
estos 6rganos a “La persona designada por las Federaciones
de Asociaciones de Vecinos del ambito de la ciudad, en su
representacién”.

Estos mismos articulos disponen que “En el supuesto
de gue alguna de las entidades o colectivos de entidades
antes mencionadas renunciara a designar representante o no
lo hicieran de conformidad con lo dispuesto en el presente
articulo y en el plazo de 15 dias contados a partir del
siguiente al que reciban la correspondiente peticidén de la
Presidencia de la Fundacidén Municipal de Deportes, podréa,
el Ayuntamiento Pleno, realizar nueva designaciédn,
libremente, entre personas capacitadas.”.

A este respecto, con fecha 13 de noviembre de 2015,
mediante escrito del Presidente Delegado de la Fundacidn
Municipal de Deportes, se requiridé a las dos Federaciones
de Vecinos del ambito de la ciudad, Federacién Provincial

de Asociaciones de Vecinos “Antonio Machado” y Federacidn



Provincial de Asociaciones de Vecinos “Conde Ansurez”, la
designacidén de representante a los mencionados &6rganos, en
la forma -estatutariamente establecida; transcurrido el
plazo otorgado, dicha designacién no se ha producido.

Por todo ello, se dan las circunstancias
contempladas en los articulos 10 y 14 de los Estatutos de
la Fundacidén Municipal de Deportes para que el Pleno de la
Corporacidédn pueda realizar nueva designacidén, libremente,
entre personas capacitadas, al Consejo Rector y al Consejo
General de la Fundacidén Municipal de Deportes.

Asi, siendo conveniente para el adecuado
funcionamiento de la Fundacidén Municipal de Deportes que
sus O6rganos colegiados cuenten con el numero de miembros
previstos estatutariamente; estimando como personas
capacitadas a estos efectos a las que luego se sefiala, dado
que han sido propuestas por su respectiva Federacidn de
Vecinos como representantes ante la Fundacidédn Municipal de
Deportes; y de conformidad con las atribuciones conferidas
al Pleno en los articulos 10 y 14 de los Estatutos de 1la
Fundacién Municipal de Deportes, propongo la adopcidn del
siguiente

ACUERDO

1°.- Nombrar como miembros del Consejo Rector y del
Consejo General de la Fundacidén Municipal de Deportes, en
la forma que se indica, a las siguientes personas:

e (Consejo Rector:

- Titular:



* Desde el dia de 1la fecha, hasta el 31 de
diciembre de 2017, D. Marcial Sanchez
Oroquieta.

* Desde el dia 1 de enero de 2018 hasta la
conclusién del actual mandato corporativo, D.
Rafael Cuesta Villacorta.

- Suplente:

* Desde el dia de 1la fecha, hasta el 31 de
diciembre de 2017, D. Rafael Cuesta Villacorta.

* Desde el dia 1 de enero de 2018, hasta 1la
conclusién del actual mandato corporativo, D.
Marcial Sa&nchez Oroquieta.

e Consejo General:

- Titular:

* Desde el dia de 1la fecha, hasta el 31 de
diciembre de 2017, D. Marcial Sanchez
Oroquieta.

* Desde el dia 1 de enero de 2018, hasta 1la
conclusién del actual mandato corporativo, D.
Rafael Cuesta Villacorta.

- Suplente:

* Desde el dia de 1la fecha, hasta el 31 de
diciembre de 2017, D. Rafael Cuesta Villacorta.

* Desde el dia 1 de enero de 2018, hasta 1la
conclusién del actual mandato corporativo, D.
Marcial Sa&nchez Oroquieta.

2°.- Notificar el presente acuerdo a D. Marcial
Sanchez Oroquieta y a D. Rafael Cuesta Villacorta."

Asimismo se da cuenta de la propuesta de acuerdo



que suscribe con fecha 8 de enero de 2016, el Excmo. Sr.
Alcalde, D. Oscar Puente Santiago, cuyo texto se transcribe
a continuaciédn:

“Atendiendo al cambio producido en la composicidn
del Grupo Municipal “Ciudadanos”, por el cese en el mismo
del concejal D. JesUs Javier Presencio Pefla, que pasa a la
condicidén de Concejal no adscrito.

Vistos el Informe emitido por Secretaria General,
asi como la Instruccién de 4-XII-2015, acerca de la
interpretacién vy aplicacién del Art. 28 vy demads del
Reglamento Organico del Ayuntamiento de Valladolid

PROPONGO la adopcidén del siguiente acuerdo:

Primero.- Constatar el cese de D. JesUs Javier
Presencio Pefia en todos los nombramientos en los que fue
designado por su condicidén de miembro del Grupo Municipal
“Ciudadanos”, a propuesta del mismo.

Segundo.- Nombrar a D?® Pilar Vicente Toméds miembro
titular de todas las Comisiones del Pleno, ordinarias y de
cometidos especiales, en las que no esté ya nombrada como
tal, en representacidén del Grupo Municipal “Ciudadanos”.

D. Jesus Javier Presencio Pefia, en su condicién de
concejal no adscrito, ©podra participar en todas las
Comisiones del Pleno, con voz y vVvoto, en los términos
recogidos en el Informe y la Instruccidédn citados.

Tercero.- Nombrar a D® Pilar Vicente Tomds miembro
titular de los siguientes Organismos y Entidades:

ORGANISMOS AUTONOMOS

» Consejo Rector de la Fundacidén Municipal de Deportes.

» Consejo Rector de la Semana Internacional de Cine de



Valladolid - SEMINCI.

SOCIEDADES DE ECONOMIA MIXTA

» Consejo de Administraciédn de UNIDAD ALIMENTARIA DE
VALLADOLID S.A.

CONSORCIOS

» Junta General del “Consorcio del Mercado del Val”.

MANCOMUNIDADES

» Mancomunidad de Municipios TIERRAS DE VALLADOLID.

CONSEJOS MUNICIPALES

» Consejo Municipal de Educacidn.
» Consejo Municipal de Cooperacién al Desarrollo.”

Votacién.

Efectuada la votacidédn ordinaria, se obtiene el
pronunciamiento favorable de los veintinueve miembros
presentes, respecto del los dos acuerdos anteriormente
transcritos.

Acuerdo.

El Ayuntamiento, por unanimidad de los veintinueve
capitulares asistentes, aprobd los dos acuerdos propuestos.

2.- DESPACHO ORDINARIO.

2.1. Mociones.
A) MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL CIUDADANOS PARA LA
IMPLANTACION DE PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS EN EL

AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID.

“Corren tiempos nuevos, en los que la ciudadania
exige méds herramientas de participacién y transparencia,
entre ellas, la implantacidén de presupuestos participativos
mediante los cuales la sociedad pueda proponer y ser tenida

en cuenta, sobre el destino de los recursos municipales vy



sobre el futuro de su ciudad.

A la vista de los ultimos acontecimientos sucedidos
con ocasién de la aprobacidén de los presupuestos de 2016
por esta Corporacidn, para los cuales no existid el tiempo
suficiente ©para el estudio vy andlisis del Dborrador
correspondiente por los grupos de la oposicidn, y qué
decir, por parte de los colectivos sociales, asociaciones
mas representativas.. de nuestra ciudad. AGn siendo
conscientes de la situacidédn particular de este afio debido
al cambio de legislatura, entendemos que es imprescindible
que este Consistorio ha de atender siempre al cumplimiento
de la ley.

En pro de una mayor participacidén y transparencia,
ademas debe acometer mediante acuerdo plenario, el
compromiso del equipo de gobierno a establecer como
condicidén indispensable para la aprobacidén de los
presupuestos en adelante, de la celebracidén de una
Audiencia Publica, en la que sean escuchadas las opiniones
de la sociedad vallisoletana mediante los colectivos mas
representativos de la misma, no siendo suficiente la
existente funcidén de informar los criterios generales del
presupuesto municipal por parte del Consejo Social de la
ciudad.

Cabria pensar que ha de ser dicho Consejo el
encargado de impulsar unos presupuestos participativos, sin
embargo, consideramos que ha de ser el propio ayuntamiento
quien se comprometa en primer lugar, a respetar esas reglas
de funcionamiento, pues sbélo de esa manera, los vecinos

valoraran gque su trabajo no caerd en saco roto y



recuperaran parte de la confianza perdida en la clase
politica. Ademds el Ayuntamiento ha de promover nuevas
iniciativas al respecto, incorporando los nuevos
instrumentos como las redes sociales, para llegar a un
mayor numero de personas.

Por todo ello, el Grupo Municipal Ciudadanos, y en
su nombre, la portavoz del mismo somete a la consideracidn
del Pleno de la Corporacidn el siguiente

ACUERDO

El Ayuntamiento de Valladolid, mediante los cauces
juridicamente oportunos, estableceré como condicién
indispensable para la aprobacidén de los presupuestos, la
participacidén de la sociedad vallisoletana en los mismos, a
través de la convocatoria de una Audiencia Publica de las
diferentes organizaciones sociales, colectivos... mas
representativos, asi como su publicacién en la web, para
que los vallisoletanos puedan realizar aportaciones, antes
de su aprobacidédn por el Pleno, teniendo tiempo razonable vy
suficiente para su analisis y estudio.

A la anterior Mocidén fue formulada Enmienda de
sustitucidén con fecha 12 de enero de 2016, por la portavoz
del Grupo Municipal Si Se Puede Valladolid, D?®. M?%*. del
Rosario Chévez Mufioz, del siguiente tenor literal:

“Desde el Grupo Municipal Si Se Puede queremos
desarrollar la propuesta, dgque vya llevdbamos en nuestro
programa electoral de elaborar de forma participativa vy
abierta a la ciudadania e implantar un sistema de
participacién en la elaboracidén de los Presupuestos

Municipales en estrecha colaboracidén con las Asociaciones



de Vecinos, los Movimientos Sociales.

La realizacidédn de Presupuestos Participativos no se
limita Unica y exclusivamente a la recepcidn de ideas y/o
propuestas que seran recepcionadas por el Ayuntamiento como
cualquier otro documento que pase por Registro sino que
verdaderamente se hace necesario articular y promover la
participacidén ciudadana desde las asociaciones de vecinos,
los sindicatos, las organizaciones empresariales vy las
asociaciones culturales o de cualquier vecina con
inquietudes municipales.

Se debe pretender que la ciudadania no sea simple
observadora de los acontecimientos y decisiones sino que se
convierta en protagonista activa, buscando entre todas vy
todos soluciones que se correspondan con las necesidades y
deseos reales que tenemos. Esto nos llevara a lograr una
mayor transparencia, eficiencia y eficacia en la gestidn
municipal va que se compartiré entre las % los
representantes politicos, el personal técnico y las vecinas
y vecinos un debate continto acerca de en qué se van a
gastar los impuestos municipales.

Otros objetivos deben ser fomentar la reflexidn
activa y la solidaridad entre las vecinas y vecinos y de
esta forma tendrédn la oportunidad de conocer y dialogar
sobre los problemas y demandas del resto. Ademéds, mejorando
como deciamos anteriormente la comunicacidén entre la
Administracién y la ciudadania, se generaran espacios de
debate que nos servirdn a todas y todos de cara a una mejor
gestidén municipal.

ACUERDOS



1° Promover el debate y desarrollar Presupuestos
Participativos en base a las siguientes premisas:

a) Realizar campafias informativas de
sensibilizacién y formacidn sobre Presupuestos
Participativos y sobre la incidencia de los presupuestos en
diferentes &reas municipales.

b) Crear espacios de debate por barrio sobre
politicas municipales que garanticen una participacidn
democréatica.

c) Apoyar la articulacidén de espacios de reflexidn
y creacidén de iniciativas innovadoras sobre proyectos de
gestidén de politicas puUblicas municipales desde la Economia
Social y Solidaria.

d) Abrir un proceso de presupuestos participativos,
vinculante vy auto-reglamentado que siga unos criterios
minimos como un porcentaje minimo del presupuesto,
progresividad de dicho porcentaje, decisiones vinculantes
para la alcaldia, etc.

e) Articular dichos presupuestos participativos con
la planificacidén participativa integral de la ciudad.

2° Declarar la adhesidén de Valladolid a la RED DE
CIUDADES PARTICIPATIVAS.”

Asimismo fue formulada Enmienda de sustitucidn
formulada con fecha 11 de enero de 2016, por la portavoz
del Grupo Municipal Valladolid Toma la Palabra, D®. Maria
Sanchez Esteban, que se transcribe a continuacidn:

“Desde los afios 90 del pasado siglo, existe amplia
experiencia de aplicacidén de los denominados Presupuestos

Participativos. En 1996 la gestién del municipio brasilefio
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de Porto Alegre fue declarada por la ONU como “buena
practica de gestidn publica”. Y en Espafia desde los
primeros afios 2000 son numerosos los municipios de distinto
tamafio que vienen llevandolos a cabo cada afio. En cualquier
caso se trata de un mecanismo de gobierno ciertamente
complejo que no deberia simplificarse mediante fdérmulas
reductivas.

Desde hace tiempo algunos grupos politicos vienen
planteando en el Ayuntamiento de Valladolid la necesidad de
implementar un proceso de Presupuestos Participativos.
Concretamente en el Programa Electoral de Valladolid Toma
la Palabra se establecia lo siguiente: “Incorporaremos los
Presupuestos Participativos como una herramienta de
participacidén real sobre impuestos y toma de decisiones”.
Alli mismo se comprometia (para 2015) la elaboracidén de un
“Reglamento de funcionamiento de los Presupuestos
Participativos de Valladolid con la colaboracidén del tejido
social de la ciudad”. Pero antes, en el curso del mandato
anterior, todos los afios se reclamdé por los concejales de
este mismo grupo politico la institucionalizacidén de un
proceso de ese tipo. Sin ningun éxito, como es obvio.

Es, como deciamos, un proyecto con el gque estamos
profundamente comprometidos. Y en tal sentido se dquiere
plantear un sistema que, recogiendo la gran experiencia
existente sobre Presupuestos Participativos, disefiar bien
el reglamento correspondiente, para que puedan ser
efectivos de cara a los Presupuestos de 2017. Es cierto que
cada afilo se debe comenzar a trabajar desde los primeros

meses, y que habrd que apretar los plazos en 2016. Con un
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proyecto bien hecho. Evitando, en todo caso, llegar a la
aprobacidén de un remedo de lo que deberian ser.

Por otro lado, es importante fijar alguin compromiso
significativo. Por ejemplo, sobre el grado de participacidn
ciudadana esperado a lo largo del proceso presupuestario. O
también sobre el grado de institucionalizacidén del marco
regulador de los procesos. También sobre la naturaleza de
los actores validados para el debate presupuestario. Pero
sobre todo, la determinacién del porcentaje de gasto
asignado mediante dicha practica a la decisidén popular.
Suele tomarse como minimo, incluso en las experiencias mas
cautas, el debate publico de al menos el 2% del presupuesto
total (o el 20% del presupuesto de inversidn).

Visto todo lo cual, se propone enmendar la mocidn
del Grupo Municipal de Ciudadanos porgue no fija
compromisos claros. Pero que, no obstante, se toma como
valido el objetivo genérico de esa misma mocidn, y sin
votar en contra, proponer, para corregirla, la siguiente

ENMIENDA DE SUSTITUCION

Al acuerdo n° 1. El Ayuntamiento de Valladolid se
compromete a poner en marcha a lo largo de 2016, para ser
operativo en el disefio de los Presupuestos de 2017, un
Reglamento que regule un sistema de Presupuestos
Participativos que permita el debate de al menos una
cantidad equivalente al actual 20% del Presupuesto de
Inversiones.”

Y finalmente fueron formuladas Enmiendas de
supresién y adicidn, respectivamente, con fecha 12 de enero

de 2016, por el concejal del Grupo Municipal Popular-PP, D.
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Alfredo Blanco Montero, que se transcribe a continuacidn:

“ENMIENDA DE SUPRESION

En el punto 1 del Acuerdo de dicha mociédn,
supresidén que afecta al siguiente tenor literal:“...la
convocatoria de una Audiencia Publica de 1las diferentes
organizaciones sociales, colectivos mas representativos,
asi como...“

ENMIENDA DE ADICION

Afiadir un punto 2 al Acuerdo de la referida mocidn
con el siguiente tenor literal:

2. “E1 gobierno municipal tripartito se compromete
a que entre la fecha de aprobacidén del presupuesto por 1la
Junta de Gobierno y la fecha de aprobacidén inicial del
mismo por el Pleno transcurrird un plazo no inferior a
quince dias “.”

Votacién de la Enmienda de sustitucién formulada

por el Grupo Municipal Si Se Puede Valladolid.

Efectuada la votacidén ordinaria, se obtiene el
resultado de gquince votos a favor, uno en contra y trece
abstenciones.

Acuerdo.

El Ayuntamiento, por guince votos a favor, uno en
contra y trece abstenciones, aprobé la Enmienda de
sustitucidén formulada por el Grupo Municipal Si Se Puede
Valladolid, anteriormente transcrita.

Votacién de la Enmienda de sustitucién formulada

por el Grupo Municipal Valladolid Toma la Palabra.

Efectuada la votaciédn ordinaria, se obtiene el

resultado de veintisiete votos a favor, uno en contra y una
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abstencién.

Acuerdo.

El Ayuntamiento, por veintisiete wvotos a favor, uno
en contra 'y una abstencidn, aprobé la Enmienda de
sustitucidén formulada por el Grupo Municipal Valladolid
Toma la Palabra, anteriormente transcrita.

Votacién de las Enmiendas de supresién y adicidn,

respectivamente, formuladas por el Grupo Municipal Popular-

PP.

Efectuada 1la votacidén ordinaria, se obtiene el
asentimiento undnime de los veintinueve miembros presentes
respecto de la Enmienda de Adicidédn, formulada por el Grupo
Municipal Popular-PP, suprimiendo el término “tripartito”.

La Enmienda de supresidén no fue sometida a
pronunciamiento del Ayuntamiento Pleno, al haber decaido la
Mocidén a la que enmienda.

Acuerdo.

El Ayuntamiento, por unanimidad, aprobdé la Enmienda
de Adicidén formulada por el Grupo Municipal Popular-PP,
anteriormente transcrita, suprimiendo el término
“tripartito”.

La Enmienda de supresién no fue sometida a

pronunciamiento del Ayuntamiento Pleno, al haber decaido la

Mocidén a la que enmienda.

La Mocidén anteriormente transcrita no fue sometida
a pronunciamiento del Ayuntamiento Pleno, al haber sido
aprobadas las Enmiendas de sustitucién a la misma

presentadas por los Grupos Municipales Valladolid Toma la
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Palabra y Si Se Puede Valladolid, y la Enmienda de adicidn
del Grupo Municipal Popular-PP, suprimiendo el término
“tripartito”.

B) MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL SI SE PUEDE VALLADOLID

SOBRE LA IMPLANTACION DEL SOFTWARE LIBRE.

“La revolucidén tecnoldgica es uno de los grandes
retos que se plantean en la actualidad % las
Administraciones publicas han de estar preparadas para
afrontarlo.

Hay que invertir en tecnologias que integren cdédigo
abierto, impulsando el entorno de colaboraciédn y dotando a
la administracidén de herramientas uUtiles bajo el principio
de universalidad. Invirtamos en un desarrollo tecnoldgico
mas barato que nos permita contar con soluciones
personalizadas a las necesidades de la administracidn.

La Free Software Foundation, pionera a nivel
mundial en la difusién de este movimiento, define el
software libre como aquél que respeta a los usuarios y la
comunidad; un programa es software libre si los usuarios
tienen las cuatro libertades esenciales:

- Libertad de ejecutar el programa como se desea,
con cualquier propdsito.

- Libertad de estudiar cbédmo funciona el programa, y
cambiarlo para que haga lo que el usuario quiera: el acceso
al cbédigo fuente es una condicidn necesaria para ello.

- Libertad de redistribuir copias para ayudar a su
prdéjimo.

- Libertad de distribuir copias de sus versiones

modificadas a terceros.
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Las principales ventajas del software libre son:

- Soberania informdtica: el desarrollo tecnoldgico
no queda condicionado a intereses privados, la
administracién publica es independiente en el Aambito
tecnoldégico y tiene libertad de uso, se puede ofrecer a los
ciudadanos sin restricciones un software que ha sido
financiado con dinero publico. Ademéds la publicacidn de
software bajo licencias libres aumenta la transparencia de
la administracidédn y garantiza el futuro de las aplicaciones
informaticas de la administracidén publica.

- Adherencia a estandares universales: la Unidn
Europea ya promueve este cambio que permitird compartir
software entre diferentes Administraciones. E1l Consejo
Europeo reunido en octubre de 2013 concluia que "“la
interoperabilidad y la reusabilidad de la informacidén en el
sector publico deben ser promovidos de manera activa”.

- Desarrollo local: la implementacibén, mejora,
reparacién o adaptacién del software pueden hacerla
empresas locales, no el propietario del software. Se
desarrolla el ecosistema del sector TIC, se fomenta la
formacidn de profesionales % el emprendimiento,
desarrollandose el mercado de servicios asociados al
software y a la Administracidén Publica. Debemos apoyar al
sector de la economia digital y colaborativa de nuestra
ciudad e impulsar la colaboracidén publico-privada en la
generacién de aplicaciones digitales de interés general.

- Permite mayor eficiencia presupuestaria: ahorro
en instalaciones, por optimizacidén del hardware, y ahorro

en licencias comerciales por programa.



16

- Mejora la competitividad al fomentar la
cooperacidén entre administraciones, universidades, centros
de I+D+i y empresas fortaleciendo la innovacidén abierta.

Administraciones publicas de todo el mundo han
apostado claramente por el software libre, es el caso del
Ayuntamiento de Munich y su proyecto Limux para migrar sus
sistemas de software a software libre.

En Espafia, la Junta de Extremadura ha desarrollado
desde 2002 su propio proyecto de software libre, LinEx, que
comenz6 implantandose en los ordenadores del sistema
educativo y ha ido posteriormente extendiéndose a otros
departamentos como las bibliotecas y el sistema sanitario
de la comunidad.

ACUERDOS

1. Realizacidén de wun Plan para la implantacidn
progresiva de software 1libre en todas las dependencias
municipales. Se elaborara un informe en el gque conste un
inventario del software actualmente utilizado y su coste.

2. Fomento del uso de software 1libre entre los
empleados municipales % planificacién de acciones
formativas dirigidas a estos.

3. Autorizar a que los desarrollos de programas
realizados por el Departamento de Informatica del
Ayuntamiento sean publicados con la licencia de software
libre y puedan estar disponibles para la comunidad.

4. Dar apoyo a las Asociaciones vy Entidades que
defiendan y apuesten por la promocién e instalacidn del
software libre.

5. Adaptar los documentos Municipales actuales
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basados en software propietario a formatos abiertos.

6. Utilizar software libre en las paginas web
municipales.”

Votacién.

Efectuada la votacidédn ordinaria, se obtiene como
resultado el de veintiocho votos a favor y una abstencidn
(sobreentendida al haberse ausentado del Salén de Plenos el
concejal D. Jesus Javier Presencio Pefia) respecto de 1los
puntos 1° vy 4°, y el de veintisiete wvotos a favor y dos
abstenciones (una de ellas sobreentendida al haberse
ausentado del Saldén de Plenos el concejal D. JesuUs Javier
Presencio Pefia) respecto de los puntos 2°, 3°, 5° y 6° de
la mocidn anteriormente transcrita.

Acuerdo.

El Ayuntamiento, por veintiocho votos a favor y una
abstencién (sobreentendida al haberse ausentado del Saldn
de Plenos el concejal D. JestUs Javier Presencio Pefia)
aprobdé los puntos 1° y 4°, y por veintisiete votos a favor
y dos abstenciones (una de ellas sobreentendida al haberse
ausentado del Salén de Plenos el concejal D. JesUs Javier
Presencio Pefia) aprobd los puntos 2°, 3°, 5° y 6° de la
mocidén anteriormente transcrita.

C) MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL VALLADOLID TOMA LA PALABRA
PARA INSTAR AL GOBIERNO DE ESPANA A BUSCAR UNA
SOLUCION PARA LOS AHORRADORES AFECTADOS POR EL CASO
DE FORUM FILATELICO, S.A., AFINSA BIENES TANGIBLES,

S.A. Y ARTE Y NATURALEZA GESPART, S.L.

“Han transcurrido nueve afios desde la intervencidn

judicial de las empresas Férum Filatélico y Afinsa, y como
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consecuencia derivada de ello, del Concurso Necesario de la
empresa Arte y Naturaleza, que afectd e hizo perder sus
ahorros a 477.351 familias, en su mayoria pequefios
ahorradores.

Numerosos ayuntamientos ya han aprobado por
unanimidad de todos los grupos politicos una mocidédn como la
gque se expone en el presente documento, demandando una
solucidén para los ahorradores y la defensa de las familias
afectadas por el caso de las empresas Férum Filatélico,
S.A., Afinsa Bienes Tangibles S.A. y Arte y Naturaleza
Gespart S.L.

Destacamos que esta propuesta también fue aprobada
por unanimidad por las Cortes de Aragdn (24/06/2013), las
Cortes Valencianas (15/10/2013), la Asamblea Regional de
Murcia (30/10/2013), la Asamblea Autondmica de Ceuta
(06/02/2014), el Parlamento Gallego (13/02/2014), el
Parlamento Asturiano (9/05/2014), el Parlamento de
Cantabria (18/06/14), las Cortes de Castilla vy Ledn
(18/06/14) y el Parlament de Catalufa (16/07/14). Es
voluntad de este Ayuntamiento mostrar de la misma manera el
apoyo a una solucién efectiva para los afectados en todo el
Estado, entre los cuales se encuentran numerosos vecinos de
este municipio.

Casi diez afios después del estallido del caso, el
procedimiento de liquidacién concursal se encuentra
paralizado en la practica, siendo ineficaz ante un
macroproceso de esta envergadura, con el agravante, ademés,
de una coyuntura econdmica desfavorable. Cada afio perdido

pesa como una losa para las familias que no pueden
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recuperar sus ahorros, y mas en un momento de especial
necesidad como es la presente crisis econdmica. Por ello
urge que el Estado, apruebe cuanto antes una solucidn a
este grave problema social.

Los datos sobre las familias que han perdido sus
ahorros vy el tipo de productos que estas empresas
comercializaban estdn completamente constatados por las
Administraciones Concursales. Estos datos demuestran el
cardcter popular de los mismos y su pertenencia a estratos
sociales, en su mayoria, humildes. Las personas confiaron
en esas empresas como otros ahorradores 1lo hacian con
entidades financieras reconocidas. El 94,81% de 1los
afectados tenian invertidas cantidades inferiores a 1los
50.000 euros, todas ellas provenientes en su gran mayoria
de ahorro familiar obtenido en periodos de hasta 20 afos;
existe ademds una proporcidén muy elevada de perjudicados
que percibia por esos ahorros complementos de pensidén que
podian oscilar entre 100 y 400 euros mensuales.

El papel y responsabilidad del Estado es central en
la DbuUsqueda de una solucidén. Por ello urge resolver el
problema de una manera beneficiosa para los ciudadanos vy
para la dignidad y credibilidad del Estado de Derecho.

Sin embargo, a pesar del alcance social y econdmico
del problema, todavia no se han instrumentado medidas
extraordinarias de respuesta a la situacidén en la que se
encuentran numerosisimos consumidores que fueron,
presuntamente, victimas de unas actuaciones que estéan
siendo objeto de investigacidén penal. La perspectiva es que

la duracidédn de los procedimientos judiciales en curso sera
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muy dilatada, por lo que es preciso y urgente encontrar una
respuesta eficaz al problema planteado.

Desde la Plataforma “Solucidn Férum-Afinsa”,
formada por ADICAE (Asociacién de Usuarios de Bancos, Cajas
y Seguros) y por la Federacidédn de Clientes de Afinsa vy
Férum Filatélico y que en conjunto agrupa y defiende a mas
de tres cuartas partes de las familias afectadas, se ha
planteado a las instituciones wuna férmula de solucidn.
Desde esta Plataforma se considera que podria darse
satisfaccidén razonable, anticipada en el tiempo a las
resoluciones Jjudiciales, a la casi totalidad de 1las
familias afectadas por 1la insolvencia de las empresas
incursas en procedimientos concursales. La propuesta
consiste, en sintesis, en que el Ministerio de Economia vy
Competitividad, a través del Instituto de Crédito Oficial
(ICO), dirija a guienes ostentan la condiciodén de
consumidores y usuarios una oferta de adquisicidn, por un
determinado porcentaje de su valor nominal, de las
cantidades reconocidas como crédito en los respectivos
procedimientos concursales en curso de Foérum Filatélico,
S.A., Afinsa Bienes Tangibles, S.A. y Arte y Naturaleza
Gespart, S.L.

Por todo ello, el Grupo Municipal Valladolid Toma
la Palabra vy, en su nombre, el concejal gque suscribe,
presenta al Pleno ordinario del 1 de diciembre de 2015, la
presente mocidn, para que sean aprobados los siguientes

ACUERDOS
El Ayuntamiento de Valladolid manifiesta su apoyo y

solidaridad con los pequefios ahorradores afectados por el
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caso de las empresas Foérum Filatélico S.A., Afinsa Bienes
Tangibles S.A. y Arte y Naturaleza Gespart S.L., e insta al
Gobierno de Espafia a:

1. La buUsqueda de una solucidn para estos pequefios
ahorradores, que les permita avanzar a la mayor brevedad
posible hacia la finalizacién de los respectivos
procedimientos judiciales.

2. Que valore detenidamente vy, si lo estima
procedente, acepte y lleve a cabo, la propuesta planteada
por la Plataforma “Solucién Férum-Afinsa”, conformada por
la Asociacidén de Consumidores ADICAE y por la Federacidn de
Clientes de Afinsa y Férum Filatélico, para buscar una
solucidén a los afectados consistente en que el Ministerio
de Economia y Competitividad, a través del Instituto de
Crédito Oficial (ICO), dirija a quienes ostentan la
condiciédn de consumidores 'y usuarios una oferta de
adquisicidén de las cantidades reconocidas como crédito en
los respectivos procedimientos concursales en curso.”

A la anterior Mocidén fue formulada Enmienda de
adicién con fecha 12 de enero de 2016, por la portavoz del
Grupo Municipal Ciudadanos, D®. Pilar Vicente Tomas, cuyo
texto se transcribe a continuacidn:

“1°.- E1 Ayuntamiento de Valladolid insta al
Gobierno de Espafia a la reestructuracidédn de la Comisidn
Nacional del Mercado de Valores en Comisidén Nacional de los
Servicios Financieros, para supervisar los servicios
bancarios y de seguros y cualquier forma de captacidn de
ahorro en Espafia, con independencia del Dbien en que se

materialice, y evitar asi fraudes como el de Foérum
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Filatélico S.A., Afinsa Bienes Tangibles S.A. y Arte vy
Naturaleza Gespart S.L.”

Asimismo, fue formulada Enmienda de adicidén con
fecha 12 de enero de 2016, por la concejala del Area de
Cultura y Turismo, D®. Ana Maria Carmen Redondo Garcia,
cuyo texto es el siguiente:

“Incorporar un punto 3 del siguiente tenor: Instar
a la Junta de Castilla y Lebn a que informe acerca de las
gestiones realizadas por el Ejecutivo Autondmico para dar
cumplimiento del Acuerdo unanime del Pleno de las Cortes de
Castilla y Lebn de 18 de Jjunio de 2014, por el que se
aprobaba una Proposicidén no de Ley presentada por todos los
grupos parlamentarios de la VIII legislatura, demandando
una solucidén para los afectados de Férum, Afinsa y Arte y
Naturaleza, en similares términos a los referidos en 1la
presente Mocidbn.”

Votacién de la Enmienda de adicién formulada por el

Grupo Municipal Ciudadanos.

Efectuada la votacidén ordinaria, se obtiene como
resultado el asentimiento unadnime de los veintinueve
miembros presentes.

Acuerdo.

El Ayuntamiento, por unanimidad de los wveintinueve
capitulares asistentes, aprobdé la Enmienda de adicidn
formulada por el Grupo Municipal Ciudadanos, anteriormente
transcrita.

Votacién de la Enmienda de adicién formulada por el

Grupo Municipal Socialista-PSOE.

Efectuada la votacién ordinaria, se obtiene como
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resultado el de dieciséis wvotos a favor 'y trece
abstenciones.

Acuerdo.

El Ayuntamiento, por dieciséis votos a favor vy
trece abstenciones, aprobd la Enmienda de adicidén formulada
por el Grupo Municipal Socialista-PSOE anteriormente
transcrita.

Votacién de la Mociédn.

Efectuada la votacién ordinaria, se obtiene como
resultado el asentimiento undnime de los velintinueve
miembros presentes, incorporadas las Enmiendas de adicidn
presentadas por el Grupo Municipal Ciudadanos y el Grupo
Municipal Socialista-PSOE.

Acuerdo.

El Ayuntamiento, por unanimidad de los veintinueve
capitulares asistentes, aprobd 1la Mocidn anteriormente
transcrita, incorporadas las Enmiendas de adicién
presentadas por el Grupo Municipal Ciudadanos y el Grupo
Municipal Socialista-PSOE.

D) MOCION CONJUNTA DE LOS GRUPOS MUNICIPALES VALLADOLID
TOMA LA PALABRA Y SOCIALISTA-PSOE, POR LOS DERECHOS Y

LIBERTADES CIVILES.

“El pasado mes de marzo se aprobd la nueva Ley de
Proteccién de la Seguridad Ciudadana, que se ha venido a
conocer como “Ley Mordaza” por la inclusidén de diversos
preceptos que vienen a endurecer la restriccidén de derechos
y libertades. En paralelo se llevd a cabo una modificacidn
del Cdédigo Penal que pasa a sancionar como infracciones

administrativas conductas antes consideradas como faltas,
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lo cual lleva consigo la pérdida de Garantias Judiciales y
la posibilidad real del aumento de la arbitrariedad
gubernamental a la hora de sancionar.

Ademés, diversas novedades 1introducidas en el
Coédigo Penal tienen dudoso encaje en el marco
constitucional. Es el caso de las “devoluciones en
caliente”, la “prisidn permanente revisable" o los "delitos
por solidaridad con personas que administrativamente no
tienen los documentos en regla", ya que contradicen
principios como el de la funciédn de reinsercidn social de
las penas, el principio de igualdad o el principio de
intervencidén minima del derecho penal, asi como distintos
tratados internacionales en materia de asilo y refugio
suscritos por Espafia y vigentes en la actualidad.

La discrecionalidad que otorga la Ley de Proteccidn
de la Seguridad Ciudadana a la Administracién a la hora de
establecer sanciones, la elevada cuantia de las mismas, que
en el caso de las infracciones muy graves podrian llegar a
los 600.000 euros y la fijacidén en la regulacidén de
conductas habituales en las protestas ciudadanas, definen a
esta Ley de Seguridad Ciudadana como la “Ley del miedo” o
la “Ley Mordaza”. Se habilita, por tanto, un procedimiento
administrativo qgue legaliza la criminalizacién %
persecucidén de las movilizaciones y crea un instrumento
gubernamental, para sancionar y desincentivar derechos
democraticos basicos como la libertad de expresidén y de
manifestacidén que recoge nuestra carta magna como derechos

fundamentales.
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La norma tipifica nuevas figuras, incluyendo 1los
escraches, las concentraciones ante el Congreso y el Senado
o la escalada en fachadas oficiales o el uso de capuchas en
manifestaciones o faculta a la policia a establecer “zonas
de seguridad” en perimetros urbanos. Por tanto, se vuelve a
ubicar la seguridad ciudadana en la orbita del viejo
concepto de orden publico, muy alejado de la concepcidn
democratica y constitucional de la seguridad, entendiendo
ésta como la responsabilidad del estado.

El propio Consejo de Europa, institucidn encargada
de velar por el respeto a los derechos humanos en el
continente, <calificdé como “altamente problematica” 1la
propuesta original de ley. Nils Muiznieks, su responsable
de derechos humanos, duda de que “estas restricciones sean
necesarias en una sociedad democratica” y cree dJue se
deberia velar por la seguridad “sin interferir demasiado en
la libertad de reunidén”.

La democracia es expresidén y la seguridad ciudadana
proteccidén de libertades publicas, no cercenamiento de las
mismas. El delito se combate de forma integral, con
educacién, promoviendo una vida digna, eliminando las
diferencias sociales, apostando por Dbuenas politicas de
reinsercidén y con unas instituciones que trabajen mas en la
prevencidén que en el castigo.

En ese sentido, también nuestro Ayuntamiento debe
dar ejemplo revisando su normativa para evitar que limite
los derechos y libertades en nuestra ciudad. La “Ordenanza
de Proteccidén de la Convivencia Ciudadana y Prevencidn de

Conductas Antisociales”, también conocida como “Ordenanza
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Antivandéalica” u “Ordenanza Antisocial” introdujo
importantes restricciones a este respecto, hasta el punto
de que diversos preceptos fueron anulados por los
tribunales. Pero aun hay puntos vigentes que deberian ser
revisados para restablecer una relacién de confianza vy
tolerancia hacia la ciudadania.

Por todo 1lo anteriormente expuesto, 1los grupos
municipales de Valladolid Toma la Palabra y PSOE y, en su
nombre, los concejales que suscriben, proponen al Pleno del
Ayuntamiento de Valladolid la adopcidén de los siguientes

ACUERDOS:

Primero.- El Ayuntamiento de Valladolid pide al
Congreso de 1los Diputados recién elegido, 1la retirada
inmediata de la Ley Orgéanica 4/2015, de 30 de marzo, de
Proteccidédn de la Seguridad Ciudadana asi como de la Ley
Orgénica 1/2015, de 30 de marzo, por la que se modifica la
Ley Orgéanica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cébdigo Penal.

Segundo.- El Ayuntamiento de Valladolid solicita un
debate entre todas las fuerzas politicas con representacidn
en las Cortes Generales, para la elaboracidén de un texto
que regule la materia de seguridad ciudadana incluyendo la
Reforma de la Ley 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas vy
Cuerpos de Seguridad del Estado, la Ley Organica General
Penitenciaria vy la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Todo
ello con el objetivo de reformar con cardcter integral
todos aquellos aspectos relacionados con la seguridad, que
deberd conformar un amplio debate social, enfocado no
Unicamente desde los tradicionales aspectos reactivos, sino

y fundamentalmente, preventivos, enfocando el andlisis del
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delito y su contencidén como un problema social que abarca
variables sociocecondémicas y que requiere un amplio trabajo
de caracter transversal.

Tercero.- El1 Ayuntamiento de Valladolid iniciara un
proceso de participacidén para reformar la Ordenanza de
Proteccidén de 1la Convivencia Ciudadana y Prevencién de
Conductas Antisociales, de forma que pueda ser aprobado un
nuevo texto antes de que finalice 2016.

Cuarto.- Se dara traslado de los acuerdos primero y
segundo al Gobierno de 1la Nacién y a todos los Grupos
Parlamentarios del Congreso de Diputados.”

Votacién de la Enmienda “in voce” formulada por la

Sra. Vicente Tomds, portavoz del Grupo Municipal Ciudadanos

al primer punto de la Mocién.

Efectuada la votacién ordinaria, se obtiene como
resultado el de un voto a favor, quince votos en contra vy
trece abstenciones.

Acuerdo.

El Ayuntamiento, por un votos a favor, quince votos
en contra y trece abstenciones, rechazdé la Enmienda “in
voce” formulada por la Sra. Vicente Toméds, portavoz del
Grupo municipal Ciudadanos en el sentido de sustituir:”El
Ayuntamiento de Valladolid pide al Congreso de los
Diputados recién elegido la retirada inmediata de la Ley
Organica 4/2015” por:” El1 Ayuntamiento de Valladolid pide
al Congreso de los Diputados recién elegido, la derogacidn
de todos aquellos articulos que limiten los derechos

fundamentales y supongan un retroceso en la separacidn de

poderes del Estado Espafiol, de la Ley Orgénica 4/2015".
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Votacién.

Efectuada la votacidédn ordinaria, se obtiene como
resultado el de quince votos a favor, doce votos en contra
y dos abstenciones, respecto del punto 1°; vy el de
dieciséis votos a favor, doce votos en contra y una
abstencidén respecto de los puntos 2°, 3° y 4°.

Acuerdo.

El Ayuntamiento, por quince votos a favor, doce
votos en contra y dos abstenciones, aprobd el punto 1°, vy
por dieciséis votos a favor, doce votos en contra y una
abstencidén aprobd los puntos 2°, 3° y 4° de la Mocidn
anteriormente transcrita.

E) MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL POPULAR-PP PARA PROMOVER
LA CONVOCATORIA DE AYUDAS DE RETORNO DE TALENTO 2016

EN EL AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID.

“Lo mas valioso que tiene un municipio son sus
vecinas y vecinos. Ademds de ser el elemento configurador
esencial, vya que sin sus habitantes no puede existir un
municipio, es la vida de sus vecinos y las relaciones
interpersonales las que marcan el caracter esencial de ese
municipio. El numero de vecinos que lo habitan condiciona
la naturaleza de la ciudad. Pero la cualidad de sus gentes,
su formacidén, su participacidén en la vida municipal, 1la
solidaridad intergeneracional, su integracidén social, vy
otros muchos factores cualitativos marcan de manera
esencial la calidad de vida, su presente y el futuro de ese
municipio, ademds de condicionar de manera especifica las
actuaciones del Ayuntamiento de esa ciudad.

Ahora que Valladolid y sus gentes comienzan la
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andadura del nuevo afio 2016, ya avanzado el siglo XXI en el
que se 1integra, hay determinadas situaciones que son
objetivamente caracteristicas del tiempo gque vivimos. Es
innegable que los jévenes de Valladolid son la generacidn
mas formada y preparada de la historia de la ciudad. Con un
gran porcentaje de Jjdovenes con formacidn universitaria o
elevada cualificacidén profesional, que dominan varios
idiomas y con facilidad para desplazarse vy acudir a
completar su formacidén o trabajar en otros lugares de
Espafia o del extranjero, es un hecho constatable que un
numero considerable de esos Jbévenes permanecen pPoOr una
temporada amplia fuera de su ciudad de origen e incluso,
aprovechando las ocasiones laborales que encuentran, se
asientan de manera permanente en otros lugares con
dificultades para volver a Valladolid, su ciudad de origen.

Es verdad que la universalizaciédn de los jdbvenes en
el conocimiento vy las oportunidades de trabajo es un
fendmeno que muchas veces es voluntario y no comporta el
deseo de retorno a Valladolid. Pero también es cierto que,
en otras muchas ocasiones, las vallisoletanas y
vallisoletanos jbévenes o en edad adulta que se encuentran
desplazados en otros lugares, a pesar de haber consolidado
sus vidas laboralmente en esos sitios, manifiestan el deseo
de retornar a Valladolid que se ve frenado por la
dificultad de abandonar un trabajo o un negocio estable sin
que exista la certeza de obtener otro que lo sustituya en
su nuevo destino local.

El Ayuntamiento no puede garantizar directamente la

existencia de ese empleo que sustituya desde Valladolid 1lo
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que es una certeza laboral o profesional en otra ciudad de
Espafia o del mundo. Debe ser el mercado el que lo promueva,
ya sea el laboral o el profesional. Pero lo que si puede el
Ayuntamiento de Valladolid es facilitar esa decisidn, vya
sea desde el lado del empresario contratante o bien del
trabajador o profesional retornado. Remover los obstéaculos
que dificultan esa decisidédn o fomentar el que pueda tomarse
si puede ser una tarea uUtil que puede poner en marcha la
administracidén municipal. Todo con el clarisimo objetivo de
recuperar para la ciudad el talento joven que un dia salid
del mismo y desea volver.

Ya ha ejercido el Ayuntamiento en afios anteriores
medidas favorecedoras para el retorno del talento con
variados resultados. Conviene ahora reforzar por tanto
medidas de esta indole gque promuevan un rejuvenecimiento
cualificado de nuestra ciudad. Que vuelvan a traer a
nuestras calles a aquellos jdévenes que hace tiempo tuvieron
que salir a Dbuscar oportunidades 'y ahora, con mas
experiencia y cualificacidén profesional, desean volver.
Medidas gue ayudaran a enriquecer socialmente a la ciudad
de Valladolid que, ostenta con orgullo un buen numero de
paisanos repartidos por todo el mundo.

El pasado dia 22 de diciembre de 2015, el Pleno del
Ayuntamiento de Valladolid aprobaba los Presupuestos
Generales municipales para el afio 2016. Entre las
dotaciones aprobadas se encuentra la referida al Retorno de
Talento a la ciudad de Valladolid. Dicha dotaciédn,
establecida en 450.000 euros, tuvo su origen en una

enmienda presentada por el grupo municipal Si Se Puede
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Valladolid y, que tras las oportunas modificaciones fruto
de la negociacidén de todos los grupos, fue aprobada para su
inclusidén en el Presupuesto 2016.

Parece oportuno que, dada la importancia del
programa, se adopten cuanto antes las decisiones de ponerlo
en marcha y aplicarlo. En esa aplicacidn deberan tenerse en
cuenta aspectos tan variados como la generacidén de empleo
local que acoja a ese talento retornado, la generacidn de
nuevas empresas, negocios o despachos profesionales que se
creen fruto de ese retorno, asi como las condiciones
badsicas para su puesta en marcha.

Por todo ello, el Grupo Municipal Popular, y en su
nombre el concejal Presidente del Grupo, propone al Pleno
del Ayuntamiento de Valladolid para su consideracidn la
siguiente

MOCION

1°.- El Ayuntamiento de Valladolid procederda a la
inmediata convocatoria de la linea de ayudas “Retorno de
Talento 2016” conforme a los siguientes criterios basicos y
esenciales:

a) La convocatoria destinard una cantidad para
apoyar a las empresas ubicadas en el municipio dque
contraten a trabajadores que, oriundos de Valladolid,
lleven trabajando fuera de nuestra ciudad un tiempo igual o
superior a 36 meses y fijen su residencia en la ciudad. La
convocatoria podrd distinguir distintos importes de ayuda
dependiendo de la modalidad del contrato.

b) Otro apartado de la convocatoria irad destinado a

apoyar a trabajadores vy profesionales que, oriundos de
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Valladolid y prestando sus servicios fuera de la ciudad por
un tiempo igual o superior a 36 meses, fijen en Valladolid
su residencia vy pongan en marcha un nuevo negocio o
despacho profesional en nuestra ciudad, como actividad
principal. La ayuda municipal debera favorecer la toma de
decisidén del Jjoven, por lo que podria sefilalarse para tres
afios sucesivos hasta ayudar a consolidar la actividad del
retornado. Parte de esa ayuda podria ser a fondo perdido y
otra parte podria tener la naturaleza de ayuda
reembolsable. El1 importe de la ayuda reembolsable seria
devuelto por el beneficiario una vez finalizados los tres
afios de la ayuda y en los plazos que se fijen en 1la
convocatoria municipal.

c) También la convocatoria deberia tener un
apartado dirigido a facilitar la vivienda del joven talento
retornado a través de ayudas al alquiler. Dicha ayuda podra
sevir también para compensar parte de los costes que le
suponga al Jjoven talento <retornado el alquiler de
instalaciones para la puesta en marcha de un negocio o
actividad profesional.

2°.- Como medida complementaria a la convocatoria
de ayudas para el retorno del talento, el ayuntamiento
establecerd bonificaciones y en su caso exenciones en los
tributos y tasas municipales para aquellos jbévenes
originarios de Valladolid gue retornen tras un periodo
laboral o profesional amplio fuera del municipio para
montar un negocio o prestar servicios profesionales en la
ciudad, fijando en ella su residencia. También promoverd la

bonificacidén o) exencidédn para aquellas empresas que
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contraten a dichos jdvenes.

3°.- La convocatoria de ayudas para el retorno del
talento en Valladolid podra ampliar sus créditos en el
supuesto de agotarse todo el presupuesto asignado al
efecto.”

A la anterior Mocidén fue formulada Enmienda de
adicién con fecha 12 de enero de 2016, por la portavoz del
Grupo Municipal Ciudadanos, D?. Pilar Vicente Tomas, y que
se transcribe a continuacién:

“ENMIENDA DE ADICION

1°.- El1 Ayuntamiento de Valladolid procedera a
establecer, con la participacidén de todos 1los grupos
municipales, las Bases reguladoras de la linea de ayudas
“Retorno de Talento 2016” para su convocatoria en el primer
trimestre del presente afio.

Serviran de criterios orientativos los siguientes:”

Asimismo, fue formulada Enmienda de adicidén con
fecha 12 de enero de 2016, por la portavoz del Grupo
Municipal Ciudadanos, D?®. Pilar Vicente Tomas, y dgue se
transcribe a continuacién:

“ENMIENDA DE ADICION

1°.- La convocatoria destinard una cantidad para
facilitar la incorporacidén a 1investigaciones en curso
llevadas a cabo por la Universidad de Valladolid, a través
de un Convenio de colaboracidén con la misma, y a las
empresas de la ciudad que lo requieran, de cientificos e
investigadores originarios de Valladolid que lleven
realizando tareas de I+D+i fuera de nuestra ciudad el

tiempo que se estime oportuno en las Bases de la
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convocatoria.”

También fue formulada Enmienda de supresidén con
fecha 12 de enero de 2016, por la portavoz del Grupo
Municipal Ciudadanos, D?®. Pilar Vicente Tomas, y gque se
transcribe a continuacién:

“ENMIENDA DE SUPRESION

Eliminar del punto 1° el siguiente péarrafo:

1°.- El Ayuntamiento de Valladolid procederada a la
inmediata convocatoria de la linea de ayudas “Retorno de
Talento 2016” conforme a los siguientes criterios basicos y
esenciales:”

A la anterior Mocidén fue formulada Enmienda de
sustitucidén con fecha 12 de enero de 2016, por la portavoz
del Grupo Municipal Si Se Puede Valladolid, D*. M?. del
Rosario Chéavez Mufioz, y que se transcribe a continuaciédn:

“Uno de los retos de nuestra ciudad es hacer frente
a uno de los problemas mas graves gue nos asola y dque es
un leitmotiv a 1lo largo y ancho de nuestra comunidad
autdénoma, el paro. En Valladolid hay actualmente 25.319
personas en paro, en linea con los datos de nuestra
provincia gque tiene un 16% de tasa de paro y de nuestra
Comunidad Autdénoma, que alcanza el 16,59%.

Desde el inicio de la crisis econdémica de 2008 no
se han realizado programas de 1inversiones vy politicas
publicas para la reactivaciédn econdmica, la creacidn de
empleo de calidad y la reconversidén del modelo productivo
hacia una economia basada en la innovacidédn que contribuya
al bien comun, teniendo en cuenta criterios de

responsabilidad social, ética y ambiental.
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En su lugar, se han aprobado:

- Leyes de austeridad que impiden realizar la
politica social transformadora y reformista que necesita la
ciudadania.

- Y reformas laborales que apoyan la politica de
devaluacidén salarial como via para promover la mejora de la
competitividad, politicas que han tenido efectos sociales y
econdmicos negativos, con una pérdida generalizada de poder
adquisitivo.

El deterioro del mercado laboral ha creado un nuevo
tipo de pobreza, la pobreza laboral, aquella que sufren
los trabajadores que viven bajo el umbral de la pobreza
pese a tener un trabajo y un sueldo. Segun la EAPN
(European Anti Poverty Network) en su informe “E1l Estado de
la pobreza en Espafia” publicado en octubre de 2015, la tasa
de pobreza en los ocupados se sitta en 14,2%.

La destruccidén de puestos de trabajo desde el
inicio de la crisis econdémica, la reduccidén de salarios en
el sector privado, los recortes salariales en el sector
publico y la falsa recuperacidédn creando empleos temporales,
precarios y mal remunerados, han obligado a muchas de
nuestras vecinas y vecinos a emigrar a otros lugares con
mejores perspectivas de empleo dentro y fuera de nuestras
fronteras.

En el Gltimo afio nuestra ciudad ha perdido 8
habitantes cada dia, todos los dias, muchos de ellos de
gran cualificacidén, buscando oportunidades fuera de nuestra
ciudad.

Pensamos que es fundamental recuperar el talento
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emigrado para emprender la recuperacidén econdmica; creemos
que hay que hacerlo apostando decididamente por el cambio
de modelo productivo para lo que debemos, entre otras
cosas, fomentar los Programas de inversiones y politicas
publicas para la reactivacidén econdémica y la creacidn de
empleo de calidad con el fin de ofrecer una oportunidad a
todas las vallisoletanas vy vallisoletanos gque se han
marchado por la falta de expectativas de futuro.

Por todo ello creemos que es necesario un Plan, no
un conjunto de medidas dispersas. Una apuesta estratégica
del Ayuntamiento de Valladolid para que la generacidn mas
formada de la historia de nuestra ciudad pueda volver para
desarrollar su proyecto de vida aqui.

ACUERDOS

1. E1 Ayuntamiento procederd a la elaboracidén de un
Plan de Retorno de Talento que incluya 1la convocatoria
anual de ayudas para 1los vallisoletanos emigrados due
decidan volver a fijar su residencia en Valladolid. Aunque
el Plan tenga caracter plurianual, en cada ejercicio se
crearan ayudas especificas para:

- fomentar el emprendimiento en sectores
innovadores

- desarrollo de proyectos de I+D+i

- alquiler de viviendas

- rehabilitacién de viviendas

- apertura de negocios

- otras que se desarrollen dentro de las lineas
estratégicas del Plan de Retorno.

2. Como medida complementaria a la convocatoria de
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ayudas para el retorno del talento, el ayuntamiento
promovera las bonificaciones y en su caso exenciones en los
tributos y tasas municipales para las personas que retornen
con el fin de montar un negocio o ©prestar servicios
profesionales en la ciudad, fijando en ella su residencia.
También promoverd la bonificacidén o exencidn para aquellas
empresas que contraten a dichos jdvenes.

3. La convocatoria de ayudas para el retorno del
talento en Valladolid podra ampliar sus créditos en el
supuesto de agotarse todo el presupuesto asignado al
efecto.”

La Mocidén anteriormente transcrita formulada por el
Grupo Municipal Popular-PP y las Enmiendas a dicha mocidn
formuladas por los Grupos Municipales Ciudadanos y Si Se
Puede Valladolid no fueron sometidas a pronunciamiento del
Ayuntamiento Pleno, al haber sido aprobada por unanimidad
la Mocidén refundida, que a continuacidén se transcribe:

“1°.- El1 Ayuntamiento procederda a la elaboracidn,
con la participacidén de todos los grupos municipales, de un
Plan de Retorno del Talento que incluya la convocatoria
anual de ayudas para 1los vallisoletanos emigrados due
decidan volver a fijar su residencia en Valladolid. Aunque
el Plan tenga caracter plurianual, en cada ejercicio se
convocaran ayudas especificas para:

- Fomentar el emprendimiento en sectores
innovadores

- Desarrollo de proyectos de I+D+i

- Alquiler de viviendas

— Rehabilitacidén de viviendas
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- Apertura de negocios

- Cualquier otra que se desarrolle dentro de las
lineas estratégicas del Plan de Retorno.

2°.- Una vez aprobado el Plan, el Ayuntamiento de
Valladolid procederd a establecer, con la participacidén de
todos los grupos municipales, las Bases reguladoras de 1la
linea de ayudas “Retorno de Talento” para su convocatoria
en el afio 2016.

3°.- La convocatoria destinard una cantidad para
facilitar la incorporacidén a 1investigaciones en curso
llevadas a cabo por la Universidad de Valladolid, a través
de un Convenio de colaboracidédn con la misma, y a las
empresas de la ciudad que lo requieran, de cientificos e
investigadores originarios de Valladolid que lleven
realizando tareas de I+D+i fuera de nuestra ciudad el
tiempo gque se estime oportuno en las Bases de la
convocatoria.

4°.,- Como medida complementaria a la convocatoria
de ayudas para el retorno del talento, el ayuntamiento
establecerd bonificaciones y en su caso exenciones en los
tributos y tasas municipales para aquellos jbébvenes
originarios de Valladolid que retornen tras un periodo
laboral o profesional amplio fuera del municipio para
montar un negocio o prestar servicios profesionales en la
ciudad, fijando en ella su residencia. También promoverd la
bonificacién o exencidén para aquellas empresas gue
contraten a dichos jdévenes.

5°.- La convocatoria de ayudas para el retorno del

talento en Valladolid podrd ampliar sus créditos en el
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supuesto de agotarse todo el presupuesto asignado al
efecto.”

Votacién de la Mocidén refundida.

Efectuada la votacién ordinaria, se obtiene como
resultado el asentimiento unanime de los veintinueve
miembros presentes, suprimiendo el punto 3° y con el
siguiente cambio en el punto 4° (ahora 3°), donde dice:
“establecerd Dbonificaciones”, debe decir “estudiarad 1la
posibilidad de establecer bonificaciones”.

Acuerdo.

El Ayuntamiento, por unanimidad de los veintinueve
capitulares asistentes, aprobd la Mocidn refundida
anteriormente transcrita, suprimiendo el punto 3° y con el
siguiente cambio en el punto 4° (ahora 3°), donde dice:
“establecerd Dbonificaciones”, debe decir ‘“estudiarad 1la
posibilidad de establecer bonificaciones”.

F) MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL POPULAR-PP PARA LA
CREACION DE UN FONDO DE CONTIGENCIA PARA LA

CONSOLIDACION DE EMPRESAS EN VALLADOLID.

“El1l gobierno tripartito despedia el afio, dejando
sin repartir 400.500,00 euros en ayudas a la contratacién
de personas desempleadas.

Asi fue puesto de manifiesto en la reunidn
celebrada el pasado 30 de diciembre por los responsables de
la Agencia de 1Innovacién 'y Desarrollo Econbdbmico de
Valladolid, dependiente de 1la Concejalia de Hacienda vy
Funcién PUblica y Promocidén Econdmica.

De los 450.000,00 euros presupuestados para

fomentar la contratacién de desempleados uUnicamente se han
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adjudicado 49.500,00 euros repartidos entre 13 empleadores
para la contratacidén de, tan solo, 20 trabajadores
(incluyendo autdénomos), lo que representa un 11% del dinero
asignado.

A esta situacidén se une la imposibilidad de
acumular el crédito sobrante destinado a otras ayudas “para
el fomento del empleo estable 2015”, como preveia la base
B), al no haberse agotado tampoco la partida presupuestaria
asignada a esta linea distinta de subvenciédn.

En concreto, se han quedado pendientes de
asignacién otros 136.200,00 euros, que iban destinados a
favorecer la contratacidén de ©personal indefinido en
empresas radicadas en nuestra ciudad, cantidad que puede
verse reducida tras el examen de la documentacidén de
algunas solicitudes aun no valoradas.

De esta manera, el Dbalance provisional de este
primer plan de empleo del tripartito asciende -por el
momento- a 536.500,00 euros, que es la cifra que se ha
dejado de repartir en 2015 entre las dos lineas de
subvenciones citadas, y que podria haberse evitado de
haberse aprobado las propuestas del Grupo Municipal Popular
al gue se hubieran podido aplicar estos sobrantes.

Con el &nimo de que se puedan aprovechar 1los
recursos no asignados, volvemos a insistir en la necesidad
de crear un fondo de contingencia, qgque permita ayudar a
empresas con domicilio social en Valladolid, tanto para
ayudarlas a superar momentos de apuro, COmO para apoyar sus
planes de expansidén, internacionalizacidbn, captacidén de

actividad e incremento de plantilla, con el fin de ayudar a
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consolidar su actividad y evitar su reduccidn, disolucidbn o
deslocalizacidén, en su caso.

Sabemos que la capacidad de los ayuntamientos es
muy reducida en este campo comparada con la de otras
administraciones, pero siempre hemos defendido que debe
ponerse en relacidén con las politicas de empleo de la Junta
de Castilla y Lebn y de la Administracidén General del
Estado para acrecerlas, coadyuvando al mantenimiento de 1la
actividad econdémica y del empleo.

La casuistica puede ser muy variada. En ocasiones
se tratard de complementar la renta de trabajadores
afectados por expedientes de regulacidén de empleo o de
estimular nuevas contrataciones. Otras veces, las ayudas
podrén ir dirigidas a la reposicidén de bienes de equipo, a
la provisidén de insumos e incluso al desarrollo de planes
estratégicos etc.; ayudas que pueden tener -todas o parte
de ellas- el caracter de créditos reembolsables, para que
el fondo pueda autoabastecerse, al menos parcialmente.

Tenemos aln muy presente el Ultimo episodio de una
empresa con mas de cuarenta afios de trayectoria en nuestra
capital como es MACROLIBROS, que estd luchando para no
perder pedidos y reflotar todos los procesos productivos
que mantenia, con anterioridad al fatal incendio de sus
instalaciones. La existencia de un fondo de estas
caracteristicas podria contribuir a reflotar este tipo de
empresas, aprovechando el dinero que no ha sido capaz de
repartir el nuevo gobierno municipal para la creacidn de

empleo.
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Por todo ello, JesUs Enriquez Tauler, Concejal-
Portavoz del Grupo Municipal Popular (PP) y en su nombre,
somete a la consideracidén del Pleno de la Corporaciédn
Municipal la siguiente,

MOCION

Primero.- El1l Ayuntamiento de Valladolid acuerda la
creacidén de un fondo de contingencia para la consolidacidn
de empresas radicadas en la ciudad, con wuna dotacidn
presupuestaria anual propia que podrd ser acrecida con los
créditos sobrantes -o remanentes no adjudicados- de otras
lineas de fomento del empleo impulsadas por el consistorio.

Segundo.- El1 Pleno de la Corporacién insta al
gobierno municipal a destinar los fondos no ejecutados para
el fomento de la contratacidén de personas en situacidn
desempleo y para el fomento del empleo estable en las
convocatorias de 2015, a nutrir inicialmente el fondo de
consolidacidén de empresas, de acuerdo con las reglas de
gestidén presupuestaria y demas normativa que resulte de
aplicacién.

Asi mismo, habrd de ©presentar unas bases de
aplicacién del fondo, que contemplen la posibilidad de
otorgar créditos reintegrables, en condiciones ventajosas
para ayudar a empresas en dificultades acreditadas vy
atendibles -como pudiera ser el caso de MACROLIBROS- que
resulten compatibles con las que pudieren otorgar otras
administraciones concurrentes.

Tercero.- El Ayuntamiento Pleno, insta al gobierno

municipal a coordinar esta accidén de fomento municipal con



43

el resto de administraciones coadyuvantes, en especial, con
la administracidén autondbmica.”

A la anterior Mocidén fue formulada Enmienda de
sustitucidén con fecha 11 de enero de 2016, por el concejal
del Grupo Municipal Socialista-PSOE, D. Juan Antonio Gato
Casado, cuyo tenor literal es el siguiente:

“E1l objetivo de la Mocidn es, segun el primero de
los acuerdos propuestos, la creacidédn de un fondo “para la
consolidacidén de empresas radicadas en la ciudad”. En el
segundo acuerdo se propone “nutrirlo inicialmente” de
ciertos fondos municipales, “de acuerdo con las reglas de
gestidén presupuestaria y demds normativa” aplicable. Mas
adelante se establece el propdsito de “presentar unas bases
de aplicacidédn” dirigidas a ordenar “la posibilidad de
otorgar créditos reintegrables” a “empresas en dificultades
acreditadas y atendibles”.

Unos objetivos vy una forma de actuacidén que
resultan totalmente ajenos a las competencias municipales.
El Ayuntamiento debe contribuir a paliar los efectos de
posibles desastres en las empresas sin desbordar sus
atribuciones, e instar a la administracidédn competente a que
apliquen las medidas que legalmente les corresponde.

Por ello, el <concejal dgue suscribe propone la
aprobacién de la presente

ENMIENDA DE SUSTITUCION

1. E1 Ayuntamiento de Valladolid estudiarda 1la

posibilidad de establecer beneficios fiscales en 1los

impuestos y tasas aplicables a las empresas afectadas por
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desastres sobrevenidos, en la medida en que la legislacidn
lo permita.

2. E1 Ayuntamiento de Valladolid agilizara los
tramites administrativos necesarios para recuperar la
actividad de las empresas afectadas, en especial 1los
relativos a licencias de todo tipo.

3. E1 Ayuntamiento insta a la Junta de Castilla vy
Ledn a que establezca una serie de criterios objetivos para
determinar los posibles apoyos del gobierno autondémico en
situaciones de catéastrofe, asi como a que asuma el
compromiso de tramitacidén de fondos, préstamos o programas
de ayudas europeos para el mismo fin.”

Votacién de la Enmienda de sustitucién formulada

por el Grupo Municipal Socialista-PSOE.

Efectuada 1la votacidén ordinaria, se obtiene el
resultado de quince votos a favor y catorce abstenciones.

Acuerdo.

El Ayuntamiento, por quince votos a favor y catorce
abstenciones, aprobd la Enmienda de sustitucidén formulada
anteriormente transcrita.

La Mocidén anteriormente transcrita formulada por el
Grupo Municipal Popular-PP no fue sometida a
pronunciamiento del Ayuntamiento Pleno, al haber sido
aprobada la Enmienda de sustitucidén formulada por el Grupo

Municipal Socialista-PSOE.
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3.- ASUNTO DICTAMINADO POR LA COMISION ESPECIAL DE

SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA CONTRATACION.

CONCLUSIONES SOBRE EL ANALISIS DE LA CONTRATACION

DE LOS SERVICIOS DEL PROGRAMA "“COMPARTIENDO EN

VERANO” .

“La Comisidén Especial de Seguimiento, Vigilancia y
Control de la Contratacidén, en la sesidn celebrada el dia
11 de diciembre de 2015, acordd, con el voto favorable de
los representantes del Grupo Municipal Popular, del Grupo
Ciudadanos y del concejal del Ayuntamiento de Valladolid D.
Jeslts Presencio Pefla, y la abstencidén de los representantes
de los Grupos Politicos Valladolid Toma la Palabra, Si Se
Puede Valladolid y Grupo Municipal Socialista, elevar al
Pleno de la Corporaciédén las presentes conclusiones sobre el
andlisis de la contratacidén de los servicios del programa
“Compartiendo en Verano”, para que, previas las
deliberaciones oportunas adopte los siguientes acuerdos, a
reservas de la aprobacidén del acta:

1. Solicitar la consulta facultativa del Consejo
Consultivo de Castilla y Ledn sobre la adecuacidén de los
servicios prestados a través del programa “Compartiendo en
Verano” a las normas de contratacidén del sector publico, vy
su pronunciamiento sobre la legalidad del denominado
ofrecimiento colaborativo prestado por las empresas CLECE vy
Aguas de Valladolid. Se formula esta solicitud al amparo
del articulo 6 de la Ley 1/2002 de 9 de abril reguladora
del Consejo Consultivo de Castilla y Ledbn, ante la negativa
interna a informar sobre las cuestiones planteadas el 9 de

septiembre de 2015, habida cuenta de la repercusidén social
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del programa y la especial trascendencia de las presuntas
irregularidades en su contratacidén y desarrollo.

2. La determinacidén del numero de beneficiarios del
programa “Compartiendo en Verano”, que venian obteniendo
ayuda alimentaria a través de otros programa, cualesquiera
que fueren sus prestadores. Para ello el Ayuntamiento se
dirigird a las administraciones y entidades concernidas e
indicara las que viniere atendiendo en su caso.

3. Se facilitard igualmente, la relacidén de todos
los gastos producidos con ocasidédn del desarrollo del
programa “Compartiendo en Verano”, con indicacidén de su
cuantia, proveedor y pagador.

4. Se obtendrd de la empresa responsable del
servicio de catering, el detalle y numero de las comidas y
almuerzos elaborados cada dia de duracidédn del programa y el
numero de ellos que se sirvieron efectivamente cada
jornada, indicando el destino dado a los almuerzos vy
comidas no servidas, y si fueron o no facturados vy a
quién.”

El Acuerdo anteriormente transcrito no fue sometido
a pronunciamiento del Ayuntamiento Pleno, al haber sido
aprobada por unanimidad de los capitulares asistentes la
Enmienda “in voce” formulada por la Sra. Chavez Mufioz,
portavoz del Grupo Municipal Si Se Puede Valladolid, en el
sentido de que se solicite informe Juridico sobre el
expediente, en base al cual se decidird si se eleva o no al
“

Consejo Consultivo, asi como la Enmienda formulada in

voce” por el Sr. Fernandez Rodriguez, concejal del Grupo
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Municipal Popular-PP, en el sentido de que ese informe se
emita en el plazo maximo de un mes.
4.- ASUNTO DICTAMINADO POR LA COMISION DE GOBIERNO,

HACIENDA, FUNCION PUBLICA Y PROMOCION ECONOMICA.

PROPUESTA DE APROBACION DE LA CLASIFICACION DE LAS
ENTIDADES VINCULADAS O DEPENDIENTES QUE INTEGRAN
EL SECTOR PUBLICO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE

VALLADOLID.

“WVistas las actuaciones contenidas en el
expediente numero 11/2015, relativo a la aprobacién de la
clasificacidén de las entidades wvinculadas o dependientes
que 1integran el sector publico local del Ayuntamiento de
Valladolid, y atendido que:

Primero: La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, tras la modificacidn
realizada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
Racionalizacidén y Sostenibilidad de la Administracidn
Local, incorpora en su disposicién adicional duodécima,
apartado 2, un mandato al Pleno de la Corporacidédn para que
clasifigue las entidades vinculadas o dependientes de 1la
misma que integren el sector puUblico local atendiendo a las
siguientes caracteristicas: volumen o cifra de negocio,
numero de trabajadores, necesidad o no de financiacidn
publica, volumen de inversidén y caracteristicas del sector
en que desarrolla su actividad.

Segundo: A la vista de las caracteristicas que la
citada Ley dispone para la clasificacidédn de las entidades,
se considera el numero de trabajadores como la mas adecuada

para llevar a <cabo 1la referida <clasificacidén en el
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Ayuntamiento de Valladolid, al ser un parametro que, de
forma homogénea, es un adecuado indicativo tanto de la
complejidad de la gestidén de la entidad, como de su volumen
de actividad.

Al respecto y de acuerdo con la informacidn
suministrada a esta Secretaria Ejecutiva, las entidades
afectadas por la citada Ley y el numero de trabajadores con

los que cuentan en la actualidad son:

- Autobuses Urbanos de Valladolid, S.A. (AUVASA) 457
- Fundacidén Municipal de Deportes 108
- Necrédépolis de Valladolid, S.A. (NEVASA) 39
- Fundacidén Municipal de Cultura 21
- Institucidén Ferial de Castilla y Ledn 19

- Sociedad Municipal del Suelo y Vivienda, S.L.(VIVA) 12
- Fundacidén Teatro Calderdn 10
- Fundacidén Museo de la Ciencia 9
- Fundacidén Patio Herreriano de Arte Contemporéaneo

Espafiol 9
- Sociedad Mixta para la Promocién del Turismo de

Valladolid, S. L. 9

- Semana Internacional de Cine de Valladolid (SEMINCI) 7

- Unidad Alimentaria de Valladolid, S.A. (MERCAOLID) 7
- Fundacidén Casa de la India 4
- Asociacidén Ibérica Municipios Riberefios del Duero 2
- Consorcio del Mercado del Val 0

Tercero: Conforme a la referida disposicidn

adicional esta clasificacidén determina el nivel en que la
entidad se sitla a efectos de:

a) Numero méximo de miembros del consejo de
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administracidn y de los 6rganos de gobierno o
administracidén de las entidades, en su caso.

b) Estructura organizativa, con fijacidén del numero
maximo y minimo de directivos, asi como la cuantia maxima
de la retribucidn total, con determinacidén del porcentaje
maximo del complemento de puesto y variable.

Cuarto: El apartado 1 de la citada disposicién
adicional duodécima, establece que las retribuciones a
fijar en los contratos mercantiles o de alta direccién
suscritos por los entes, consorcios, sociedades, organismos
y fundaciones que conforman el sector publico local se
clasifican, exclusivamente, en basicas y complementarias.

Las retribuciones Dbéasicas 1o serdn en funcidn de
las caracteristicas de la entidad e incluyen la retribucidn
minima obligatoria asignada a cada maximo responsable,
directivo o personal contratado. Las retribuciones
complementarias, comprenden un complemento de puesto y un
complemento variable. El complemento de puesto retribuiria
las caracteristicas especificas de las funciones o puestos
directivos y el complemento variable retribuiria la
consecucidén de unos objetivos previamente establecidos.

El apartado 3 establece por su parte que las
retribuciones en especie que, en su caso, se perciban
computardn a efectos de cumplir los limites de la cuantia
maxima de la retribucidén total y que la cuantia maxima de
la retribucidén total no podrd superar los limites fijados
anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Finalmente el apartado 5 establece que las

retribuciones que perciban los miembros de 1los citados
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6érganos se recogeran anualmente en la memoria de
actividades de la entidad.

Quinto: El1 apartado 6 de la disposicidédn adicional
duodécima establece que el contenido de 1los contratos
mercantiles o de alta direccidn celebrados con anterioridad
a la entrada en vigor de esta Ley, deberadn ser adaptados a
la misma en el plazo de dos meses desde la entrada en vigor
y que dicha adaptacidédn no podrd producir ningun incremento,
con relacién a su situacidén anterior. Asimismo las
entidades deberan adoptar las medidas necesarias para
adaptar sus estatutos o normas de funcionamiento interno a
lo previsto en la citada Ley 27/2013 en el plazo maximo de
tres meses contados desde la comunicacién de la
clasificacién.

Sexto: El1 apartado 4 de la citada disposicidn
adicional duodécima establece que el nUmero maximo de
miembros del consejo de administracidn y ébrganos superiores
de gobierno o administracidén de las citadas entidades no
podré exceder de:

a) 15 miembros en las entidades del grupo 1.

b) 12 miembros en las entidades del grupo 2.

c) 9 miembros en las entidades del grupo 3.

Séptimo: Constan en el expediente informes de
Secretaria General y de Intervencidédn General.

Octavo: El1 dérgano competente para la aprobacidn es
el Ayuntamiento Pleno, segUn dispone la citada Ley 27/2013,
de 27 de diciembre, en la modificacidén de la disposicidn
adicional duodécima, apartado 2.

Por lo expuesto SE ACUERDA:
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PRIMERO: Clasificar a 1las entidades wvinculadas o
dependientes del Ayuntamiento de Valladolid que integran el
sector publico local en los grupos que se indican, con las
consecuencias que se especifican:

Grupo 1. (Entidades con numero de trabajadores
igual o superior a 100)

e Autobuses Urbanos de Valladolid, S.A. (AUVASA)
e Fundacidén Municipal de Deportes

El numero méximo de miembros del consejo de
administracidn y b6brganos superiores de gobierno o
administracién de las citadas entidades serd de 15
miembros.

Grupo 2. (Entidades con numero de trabajadores
inferior a 100)

e Necrépolis de Valladolid, S. A. (NEVASA)

e Fundacidédn Municipal de Cultura

e TInstitucidédn Ferial de Castilla y Ledn

e Sociedad Municipal del Suelo vy Vivienda, S.L.
(VIVA)

e Fundacién Teatro Calderdn

e Fundacién Museo de la Ciencia

e Fundacidén Patio Herreriano de Arte Contemporaneo
Espariol

e Sociedad Mixta para la Promocién del Turismo de

Valladolid, S. L.

e Semana Internacional de Cine de Valladolid

(SEMINCI)

e Unidad Alimentaria de Valladolid, S. A. (MERCAOLID)

e Fundacidn Casa de la India
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e Asociacidn Ibérica Municipios Riberefios del Duero
e Consorcio del Mercado del Val

El numero méximo de miembros del consejo de
administracidn y 6rganos superiores de gobierno o
administracién de las citadas entidades sera de 12
miembros.

SEGUNDO: E1l numero maximo de puestos vinculados por
contrato mercantil o contrato de alta direccidén en las
empresas y demds entidades que integran el sector publico
del Ayuntamiento de Valladolid serd de uno en cualquiera de
los grupos de clasificacidén establecidos.

TERCERO: La cuantia de la retribucidédn béasica, dque
serd la retribucidén minima obligatoria para cada uno de los
grupos que forman la clasificaciédn del sector publico del
Ayuntamiento de Valladolid serd la siguiente:

Grupo 1. 60.000 euros

Grupo 2. 47.000 euros

CUARTO: El porcentaje maximo de las retribuciones
complementarias, complementos de puesto y variable, sera
del 50% de la retribucidén basica dependiendo de 1las
caracteristicas del puesto.

QUINTO: Las cuantias maximas de las retribuciones
totales para el personal con contrato mercantil o de alta
direccioén del sector publico del Ayuntamiento de
Valladolid, no podrdn superar las dque se establezcan
anualmente en las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado.

SEXTO: La creacidn, en su caso, de nuevas entidades

en el sector publico local del Ayuntamiento de Valladolid
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debera acompafiarse del acuerdo de clasificacidén en algunos
de los dos grupos establecidos.

SEPTIMO: Instar a las entidades del sector publico
local del Ayuntamiento de Valladolid a que adapten en el
plazo de dos meses los contratos mercantiles o de alta
direccidédn vigentes a lo dispuesto en este acuerdo y en la
normativa de aplicacidn, si ello fuera preciso. La
adaptacidén no podra producir ninguin incremento en relacidn
a su situacidn anterior.

OCTAVO: Instar a las entidades del sector publico
local del Ayuntamiento de Valladolid a que, previa adopcidn
de los acuerdos necesarios, adapten sus consejos de
administracidn u b6brganos superiores de gobierno o
administracidén a las determinaciones del presente acuerdo y
que propongan al Pleno de la Corporacidén la adaptacidn de
sus estatutos o normas de funcionamiento interno, todo ello
en el plazo de tres meses desde la comunicacidén de este
acuerdo, si ello fuera preciso, en los términos de 1la
disposicidén adicional duodécima de la Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local.”

Votacién.

Efectuada la votacidén ordinaria, se obtiene como
resultado el de guince votos a favor y catorce
abstenciones.

Acuerdo.

El Ayuntamiento, por gquince votos a favor y catorce

abstenciones, adoptd el acuerdo propuesto.



