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CUADRO DE RESUMEN 
     

ANEXO 

OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 2024 

AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID Y SUS ORGANISMOS AUTÓNOMOS 

PROPUESTA DE PLAZAS A INCLUIR EN TURNO LIBRE 

FUNCIONARIOS/AS LABORALES 

DENOMINACIÓN 
NÚMERO DE 

PLAZAS 
DENOMINACIÓN 

NÚMERO DE 
PLAZAS 

Agente de la Policía Municipal 12 Capataces/as 1 

Bomberos/as del SEIS y PC 8 Conductores/as 15 

Administrativo/a 4 Oficial/a 1 Jardinero 1 

Técnico/a Medio de Gestión 1 Mecánico/a 2 

Responsable de Centro Cívico 1   

Técnico/a de Salud Pública 1   

Técnico/a Superior de Medicina y Salud 
Pública 

1   

Técnico/a Superior de Administración 
General 

6 

  

Técnico/a Auxiliar de Bibliotecas 1 

Trabajadores/as Sociales 10 

Auxiliar Administrativo 15 

Ingeniero/a de Puertos, Canales y 
Caminos 

1 

Técnico/a Medio Base en Medio Ambiente 2 

Arquitecto/a 1   

Técnico/a Medio de Bibliotecas 1   

Técnico/a Medio en Informática 2   

Técnico/a Medio en Arquitectura e 
Ingeniería (Ingeniero/a). 

2   

TOTAL 69 TOTAL 19 

Dentro de estas plazas, el cupo de reserva de plazas para personas con discapacidad, por 
aplicación de lo establecido en el art. 59.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asciende a 6 
plazas, de las que 2 estarán reservadas a personas con discapacidad intelectual 

. 

 

 



PROPUESTA DE PLAZAS A INCLUIR EN PROMOCIÓN INTERNA. 

1. PLAZAS RESERVADAS A PERSONAL FUNCIONARIO. 

CATEGORÍA GRUPO 
NÚMERO DE 

PLAZAS 

1. Técnico/a Superior de 

Administración General. 
A1 5 

2. Técnico/a Medio de Gestión. A2 5 

3. Técnico/a Superior Arquitectura e 

Ingeniería 
A1 1 

4. Técnico/a Superior en Educación 

y Acción Social 
A1 1 

5. Administrativo/a C1 15 

6. Auxiliar Administrativo C2 10 

7. Técnico/a Medio de Bibliotecas A2 1 

8. Mayor de la Policía A1/A2 1 

9. Inspector/a de la Policía A2 2 

10. Subinspector/a de la Policía A2 3 

11. Oficial/a de la Policía C1 9 

12. Suboficial/a SEIS PC A2 4 

13. Sargento del SEIS y PC A2 5 

14. Cabo del SEIS y PC C1 3 

15. Oficial/a Técnico del SEIS A1 2 

TOTAL 67 

2. PLAZAS RESERVADAS A PERSONAL LABORAL. 

CATEGORÍA GRUPO 
NÚMERO DE 

PLAZAS 

1. Taquillero/a  FMD lV 5 

2.  Jefe/a de Centro de Recursos- 

Subdirector/a del S. Limpieza 
l 1 

3. Técnico/a Auxiliar Deportivo FMD lII 5 

4. Oficial/a 1 Jardines III 3 

5. Capataz/a III 9 

6. Oficial/a de Oficios Varios IV 2 

7. Conductor/a IV 20 

8. Técnico/a Auxiliar de Topografía  lll 1 

9. Oficial/a 2 Jardines IV 10 

10. Oficial/a de Mantenimiento FMD 

y Ayuntamiento 
lV 18 

11. Supervisor/a de Instalaciones 

deportivas FMD 
lll 3 

TOTAL 77 

 

Dentro de estas 144 plazas de promoción interna, el cupo de reserva de plazas para 
personas con discapacidad, por aplicación de lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo público y la provisión de 
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, se reservan 7 plazas, de las cuales, 4 
corresponden al personal laboral y 3 al personal funcionario.  

Acuerdo de la Junta de Gobierno en sesión el día 21 de octubre de 2024. 

  

  


