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Siendo necesario modificar determinadas partidas del presupuesto del
ejercicio 2019, como consecuencia de las solicitudes tramitadas desde las
distintas Areas municipales, se propone que se inicie el Expediente de
Modificacion de Créditos ntmero 8 para lo que se adjunta la siguiente
documentacion:

1. Resumen numérico de las modificaciones de crédito solicitadas
incluyéndose los incrementos de gastos, la financiacion, el resumen del
ejercicio y el resumen del Remanente de Tesoreria utilizado y disponible.

2. Memoria resumen de las modificaciones propuestas.

3. Documentos de solicitud de modificaciones de créditos tramitados desde
las distintas Areas Municipales que sirven de base para la elaboracién del
expediente de modificacion.

4. Solicitud de inicio del expediente para Ia firma, si procede, del Concejal
Delegado del Area de Planificacion y Recursos.

Valladolid, 24 de julio de 2019

EL DIRECTOR ACCTAL. DE LA
ESUPUESTARIA

| Lépez de aga Martinez

Plaza Mayor, 1
47001 Valladolid
7983 4262 73



€1292V €86 &
PliopelleA Lo0.Ly
L "JoAejy eze)q

Soue Gg Sp saioudw sepes|dwasep seuosiad op UOIOBJeJU0D e| eied
[E120S pepLNBag ‘souBWNH SO0SINOaY op uonseg| 00091/2026/+0
00'000°61 1 [BuosJad 01}0 saU0IONqL}SY ‘SOUBLINK S0SIN09Y 9P uonsa5) £¥1/2026/70
R Ejuepepno ap epezijueieb
2 i 2 Bjual op seloydaoiad soue GG ap salokew sepesjdwasap seuosiad ap uoIOBIEUOD e| eled
00°000°09 [e100g peplnbag ‘souewnH sosinday ap uonssg |  00091/2026/+0
00'000°0¥E [euosJad 0130 sauoIdNqLeY “SOUBWNK S0SIN29Y ap uonsan) v 1/2026/70
SOUE GG 8p sa.iokew sepes|dwasap seuosiad op uQioeleNUoD B| BlEed
00°000°09 [EI00S pepLNbag ‘souewNH sosinooy op uonses|( 00091/2026/70
00'000°0%E |euosiad 050 seuoioNquley ‘souBwNK SO0SIN09Y 8p UONSAN) €v1/2026/70
sapeplunyodo ap peplenbi ap sajuabe ap [eJodwia} ugioReIIUOD B BiBd
00°916°L [e100g pepunbag "souewny sosinosy ap uonsa9|  00091/20Z6/¥0 ¢ oN90d
000058 [euosiad 0J10 saUOINQLIaY "SOUBWNH S0SINO8Y 8p uoglsan) v 1/2026/70
sooljeJbowap solesap so| e ajualj 1aoey eJed os|dws op saue|d eleq
00'¥S.'GeL [eloog peplinbag ‘souewny sosinoay ap uoise9|  00091/20Z6/70
00°'000°008 [euos.ad 0Jj0 sauoloONqGLIeY "SouewNH SOSINDY 8P UOIISAN) v 1/2026/70
Eluepepnio ep epezilueleb
BlUa. 8p oueolsuaqg A soue gg ap salouaw opes|dwasap |euosiad ap ugioe)eUOD e| eled
00°000¢ [e100S pepunbag "souewnH sosinoay ap uonsag|  00091/20z6/+0
00‘000°9¢ [euosiad o110 sauoonquiay 'SOUBLUNH SOSIN09Y 9p UONSaK) €v1/2026/70
epezijueleb ejuas op oueldljausq A opeajdwasap [euosiad ap UOOBIENU0D e| eled
00°000°0S [e100g pepunbag "souswnH sosinosy op uonsen| 00091/2026/70
00000002 [euosJad 0Jj0 sauoIdNGL)BY "SOUBWNKH S0S.INDY 8p UDIISIN) e¥1/2026/v0
‘sajuedenA oleqel)
9p sojsend Jod sjuswiejuawepuny opeAjow SOLIBUIPJOE.IXD SOIJIAIDS 9p OUOQE |8 Bied
0000002 [eJogej [euos.ad |ap seoiseq sauotonquiay ‘ledioiuniy e1olod|  000€1/12E1/80 l oN "00(Q
00°000°00€ Sauolediels lediojunyy ejoljod LSL/LeeL/80
00°000°'00S S8UOIoedje.S) "SOIpUBdU| 8P UQIOUNXT A UQIDUBASIY LSL/L9€EL/80
SOLIa3yo 3a (e XN[eE} o)
NOIOVHINIO 30 "4SNVYL NOIJdI¥Os3aa NOIDVOIdY oN

SOLSVO 3d OLNIIWIHDNI

(013¥030) 6102/8 OYINNN SOL1Id3¥9 3d NOIDVIIJIAOW 3a ILNIIA3dXT

euelsandnsald euduQ
sosinoay A ugpeoliuely 3p By

Pliope|jeA ap ojusiweiunAy




£/2 €L 292 £96 @

bliopejiea ooy
| Joheny ezelyq

00'0,1L°991°Z 00°000°000° CERLAXe]]
epezijueleb ejual ap saloydsosad A sopeajdwasap ap uoioelenu0d €| eied JADg
19 Jod sopejoueuy SOjesju0d soj ap pepijejo} B| Jugno eled ojusiwelunAy jop uojoeliody
IE100$ pepunbas “souewny sosinosy ep uopses 00091/z0z6/b0 | €oN20Q

[euossad 0130 sauoianqLyey 'SOUBWNH S0sINJ8Y Bp UQnsas) £¥1/2026/40

00000961
00'000'+86

eueisandnsaly euyp
sSosinday A uoealyiueld ap Baly

A 3p ousjwelunAy




€.292h €86 W
Plopelen Loy
L Johep ezey

eugsandnsaiy eunyQ
Sosunoay A uopeoyiuelq ap ealy

A 3p ojusiwejunAy

axgt
"o, [00'0ZL'99rZ [00°000°0002 S3IviolL
= 00°000°05 ofly [eJoqej |euosiad jop S8uoideJsUNWaI seIO "qIN ' AIBS IO A sealqnd seiA oejuswined| zoog Ligestico

00°000°0S ofly |esoqe] jeuosiad jop Sedlseq sauoionquiey ‘qiN‘Aeso A Sealland sejA oejuswined|  000€1/2ES L/2o
00°000°001 oliy [etoqe| jeuos.ad jop S8uoldeJIBUNWaI sl "sajed|yisu| @ SOUIPT “wiuslueN|  Z00€L/ZE£6/20
00000001 ofly |eJoqe| jeuos.ad jep Sedglseq sauolonquiay “ssjediyisu| @ SOUIPT "wiuslue| 000€L/ZEE6/Z0
00°000°'SZ leJodwsay) lesoqe| jeuosiad Ssuolonguey 'seaiignd seosslolqig LEL/LZEE/0
00°000°001 [ejoduway jeioqe) jeuos.ed ssuomhnqgliey “elelp ezaidwi LEL/LEIL/LO
00°000°0S oliy jeJoqe) jeuosiad jop S8uoloeiaunwal sesQ "eueip ezaidwi ¢00€L/1€91/20 € oN "20Q
00'000°05 olly JeJoqe; jeuosiad |ap SEJISeq sauoonquey “eueIA ezeidwi 000€L/1L€91/20
00°000°001 ollj |esoqe; |euosiad [ap Ssuoloelaunuwal senQ “ezaidwry ap ORIAIBS|  200€L/LZ9L/20
00°'000°00L ofly leioge| [euos.ad jop SedIseq ssuoonquiay “ezaidwi op ORIAIBS|  000€L/LZ9L/20
00°000°00L olly |ejoge| jeuos.iad ISP SauoideIBUNWSI selQ “saulpler A senbied| zoogL/LLz 1/20
00°000°001 ofiy [eioge| jeuosJad jop SedgIseq sauolnquiey “saulpier A senbled| 000€L/LLZL/20
00°000°50Z [eJodwsy) |eloqe| jeuossad S8uoidnqgliay ‘sauipier A sanbiey LEL/LLALIZO

000000 L SOUE G¢ 8p salouaw sopesidwasap ap [ejodwa) ugioelelu0) “IAD3 '‘Agng ¥ 1S

00'000°00% Bluepepnio ejuasideoiad ‘soue gg ap mogo>mE‘_aEwwwvdEQ.umbcoo "TAD3 'AQng VLS

00'000° 00t SOue GG ap sasoAew sopesidwasap 9p |esodwa) ugioeeuO) JAD3 ‘AQng ov LSy

00°9Lv 0L Sapepiuniiodo ap peplenbi ap sejusbe 9p |eJodwa) ugloelRUOD “1AD3 ‘Aqng 8v1SY ¢ oN 20(Q

00'¥S.°GZ6 o91dwa 610z/921/3ud uspiO JAD3 'Agng A4 1%

00°000° 0 Soue G¢ ap salousw epezpueled ejua.idaoiad ap [eiodwayjenuon “TAD3 ‘Aqng S¥ LSy

00000052 epeziueleb ejual sp saio)dadsad 8p |eJodwa) ugloee.Uon “IAD3 'Aqng SVLSY
00°000°02¢ 1O 0dnub sopjens ‘solieuoioun; seoiseq Ssuoionglisy ‘jedoiunpy eolod|  £0oz LILZEL/80
00'000°05Z 021j08dss "wajdwos ‘soLieuolouNy “wojdwos ‘quIsy "solpusdu) ap uguNXg A uolouaAsld| L0LZ1L/19€1/80 L oN 90Q
00°000'0S2 ¢ 0odnub sopjens ‘solieuolouny seaiseq ‘gl “soipuadu| ap ugiounxg A uoiouaaaid| $00ZL/L9E1/80

SOLIa3¥o 3a oLiazayo

zo_o<rmzm0 aq .u_wz<~_._. NOIDdI¥OSs3a NOIOVIIdVY oN
NOIJDVIONVNIZ




SITUACION TRAS EXPEDIENTE DE MODIFICACION NUMERO 8

RESUMEN EJERCICIO 2019 GASTOS

INGRESOS

PRESUPUESTO INICIAL

VALOR NETO MODIFICACIONES
EXP. 1 PPTO.
EXP. 2 PPTO.
EXP. 3 PPTO.
EXP. 4 PPTO.
EXP. 5 PPTO.
EXP. 6 PPTO.
EXP. 7 PPTO.
EXP. 8 PPTO.

2019 (Pleno)
2019 (Decreto)
2019 (Pleno)
2019 (Decreto)
2019 (Decreto)
2019 (Pleno)
2019 (Decreto)
2019 (Decreto)

PRESUPUESTO DEFINITIVO

REMANENTE DISPONIBLE AYUNTAMIENTO
REMANENTE INICIAL (excluido el dudoso cobro)

UTILIZADO EXPEDIENTE 2

UTILIZADO EXPEDIENTE 3

UTILIZADO EXPEDIENTE 4

UTILIZADO EXPEDIENTE 6

SALDO

REMANENTE DISPONIBLE
1.- REMANENTE AFECTADO
UTILIZADO EXPEDIENTE 2
SALDO REMANENTE AFECTADO AYTO

2.- REMANENTE PARA GASTOS GENERALES
UTILIZADO EXPEDIENTE 2
UTILIZADO EXPEDIENTE 3
UTILIZADO EXPEDIENTE 4
UTILIZADO EXPEDIENTE 6
SALDO REMANENTE G. GENERALES AYTO

SALDO TOTAL REMANENTE AYUNTAMIENTO

285.866.990,00
45.971.115,23
0,00
22.213.559,61
1.629.094,67
153.500,96
182.795,75
19.118.314,89
507.679,35
2.166.170,00
331.838.105,23

58.025.445,94
22.134.076,78
1.629.094,67
113.000,96
19.118.314,89
15.030.958,64

5.5636.259,59
2.161.195,83
3.375.063,76

52.489.186,35
19.972.880,95
1.629.094,67
113.000,96
19.118.314,89
11.655.894,88

15.030.958,64

285.866.990,00
45.971.115,23
0,00
22.213.559,61
1.629.094,67
153.500,96
182.795,75
19.118.314,89
507.679,35
2.166.170,00
331.838.105,23

Detalle del Remanente para Gastos Generales utilizado:

40.833.291,47

¥

1.- Remanente para IFS 2018 en fase A (EXP. 2) 9.700.535,77
2.- Remanente para IFS 2018 en fase D (EXP. 2) 3.254.364,74
3.- Remanente para presupuestos participativos de 2018 en fase A (EXP. 2) 565.584,65
4.- Remanente para presupuestos participativos de 2018 en fase D (EXP. 2) 195.451,14
5.- Remanente para resto de inversiones 2018 en fase A (EXP. 2) 65.000,00
6.- Remanente para resto de inversiones 2018 en fase D (EXP. 2) 6.191.944,65
7.- Remanente para aportaciones al Area de Cultura y finalizar espacio joven (EXP. 3) 1.514.094,48
8.- Remanente para OPAs (EXP. 3) 115.000,19
9.- Remanente para OPA de 2018 en fase D (EXP. 4) 7.000,96
10.- Remanente para IFS 2018 en fase A (EXP. 4) 106.000,00
11.- Remanente para IFS 2019 (EXP. 6) 11.721.401,00
12.- Remanente para Amortizacién Deuda (EXP. 6) 7.396.913,89
Detalle del Remanente para Gastos con Financiacion Afectada utilizado 2.161.195,83
1.- Remanente para presupuestos participativos de 2018 en fase D (EXP. 2) 1.135.945,83
2.- Remanente para resto de inversiones 2018 en fase D (EXP. 2) 1.025.250,00




Ayuntamiento de Valladol

Area de Planificacion y Recursos

Oficina Presupuestaria a0 de
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EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS NUMERO 8 FORM Q.
DENTRO DEL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2019, MEMORIA RESUMEN

DE LAS MODIFICACIONES PROPUESTAS

1.- Transferencia de crédito de las aplicaciones presupuestarias 08/1361/12004
“Retribuciones béasicas de funcionarios, sueldos del grupo C2" por importe de
250.000,00 € y 08/1361/12101 “Retribuciones complementarias de funcionarios,
complemento especifico” por importe de 250.000,00 €, ambas del programa de
Prevencion y Extincién de Incendios, a la aplicacion presupuestaria 08/1361/151
“Gratificaciones” del citado programa, para atender gastos por servicios

Transferencia de crédito de |a aplicacion presupuestaria 08/1321/12003
“Retribuciones basicas de funcionarios, sueldos del grupo C1" por importe de
320.000,00 €, del programa de Policia Municipal, a las aplicaciones
presupuestarias 08/1321/151 “Gratificaciones” por importe de 300.000,00 € y
08/1321/13000 “Retribuciones basicas del personal laboral” por importe de
20.000,00 €, ambas del citado programa, para atender gastos por servicios
extraordinarios prestados como consecuencia de los puestos de trabajo
vacantes.

2.- Generacion de crédito en las aplicaciones presupuestarias 04/9202/143
"Otro personal” por importe de 200.000,00 € y 04/9202/16000 “Seguridad Social”
por importe de 50.000,00 €, ambas del programa de Gestion de Recursos
Humanos, para Ia contratacion de personal desempleado y beneficiario de renta
garantizada. La financiacién se realizara mediante una subvencién concedida
por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén (ECYL).

Generacion de crédito en las aplicaciones presupuestarias 04/9202/143 “Otro
personal” por importe de 36.000,00 € y 04/9202/16000 “Seguridad Social” por

beneficiario de renta garantizada. La financiacion se realizara mediante una
subvencién concedida por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
(ECYL).

Generacion de crédito en las aplicaciones presupuestarias 04/9202/143 “Otro
personal” por importe de 800.000,00 € y 04/9202/16000 “Seguridad Social” por
importe de 125.754,00 €, ambas del programa de Gestion de Recursos

Plaza Mayor, 1
47001 Valladolid
78 9834262 73
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Ayuntamiento de Valladlid

Area de Planificacion y Recursos
Oficina Presupuestaria ——
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Generacién de crédito en las aplicaciones presupuestarias 04/920%(434;3 "é)trq:\;-

personal” por importe de 8.500,00 € y 04/9202/16000 “Seguridad Socialspor
importe de 1.916,00 €, ambas del programa de Gestion de Recursos Humanos,
para contratacion temporal de agentes de igualdad de oportunidades. La
financiacion se realizara mediante una subvencién concedida por el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn (ECYL).

Generacion de crédito en las aplicaciones presupuestarias 04/9202/143 “Otro
personal” por importe de 340.000,00 € y 04/9202/16000 “Seguridad Social’ por
importe de 60.000,00 €, ambas del programa de Gestién de Recursos Humanos,
para la contratacion de personas desempleadas mayores de 55 afios. La
financiacion se realizara mediante una subvencién concedida por el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Leén (ECYL).

Generacién de crédito en las aplicaciones presupuestarias 04/9202/143 “Otro
personal” por importe de 340.000,00 € y 04/9202/16000 “Seguridad Social” por
importe de 60.000,00 €, ambas del programa de Gestion de Recursos Humanos,
para la contratacion de personas desempleadas mayores de 55 afios
perceptoras de renta garantizada de ciudadania. La financiacién se realizara
mediante una subvencién concedida por el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn (ECYL).

Generacion de crédito en las aplicaciones presupuestarias 04/9202/143 “Otro
personal” por importe de 119.000,00 € y 04/9202/16000 “Seguridad Social” por
importe de 21.000,00 €, ambas del programa de Gestion de Recursos Humanos,
para la contratacién de personas desempleadas menores de 35 afios. La
financiacion se realizara mediante una subvencion concedida por el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Leén (ECYL).

3.- Transferencia de crédito de diversas aplicaciones presupuestarias del
capitulo 1 de gastos de personal, por importe de 1.180.000,00 €, a las
aplicaciones 04/9202/143 “Otro personal” por importe de 984.000,00 € y
04/9202/16000 “Seguridad Social” por importe de 196.000,00 €, ambas del
programa de Gestion de Recursos Humanos, para poder cubrir la totalidad de
los contratos financiados por el ECYL para la contratacion de desempleados y
perceptores de renta garantizada.

Valladolid, 24 de julio de 2019

EL DIRECTO
N c A D

e

A0
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Plaza Mayor, 1
47001 Valladolid
7 983 42 62 73
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Al objeto de atender las necesidades de los Servicios de Policia Municipal y
del S.EIS de P.C de abono de Servicios extraordinarios, motivado
fundamentalmente por puestos de trabajo vacantes en ambos Servicios, se hace
necesario que se efectden las siguientes modificaciones presupuestarias

@RTIDA A INCREMENTAR CANTIDAD PARTIDA A DISMINUIR
250000 08/136.1/120.04
08/136.1/151
/ / 250000 08/136.1/121.01
08/132.1/151 300000 08/133,1/120.03
08/132.1/130.00 20000 08/138.1/120.03 -

Valladolid, 7 de julio de 2019

CONCEJAL DELEGADO GENERAL
DEL AREA DE PLANIFICACION Y RECURSOS

Pedro Herrero Garcia

SRA. DIRECTORA DE LA OFICINA PRESUPUESTARIA



DOCUMENTO IDENTIFCADORES

101_RETENCION PREVIA PARA TRANSFERENCIAS: 101_RETENCIONES N o OP E RAC I ON N AYTOI20 1 9 - 920 1 90009025

PREVIAS PARA TRAN: AYTO/2018 -
OTROS DATOS Er“‘* e 2 - ESTADO
Cadigo para validacion: YQHMY'WESS'TMQDQ 1.- Goslar Personal C.1 €.G.41 de Ayuntamianio de Valladalid i mado 101062019 08 51
Facha do emision: 15 de julio de 2019 a las 10:28:41 2.- CONCEJAL DELEGADO HAGIENDA, FUNCION P.. PROMOCION ECONOMICA en funciones de
Pagina 1 de 2 Aysniami e Valladolid 1 smase 1
3.- Interveniar G | de Ay de Vi v 19 08:38
=
=
———
—————
=
—_ Ayuntamiento de Valladolid
—_——
e —
] RC
— OPERACIONES PREVIAS
= Clave operacién 101
—_— Signe 0
—_— N°. Op Anterior:
=——— CONTABILIDAD DEL RETENCION DE CREDITO PARA N° Decreto :
PRESUPUESTO DE GASTOS TRANSFERENCIAS Fecha aprob:
é’ Aplicaciones: 3
3 PRESUPUESTO CORRIENTE ol
s Ejercicio: 2019
f Presupuesto 2019 Documento:
[=]
g Orgénica  Programa Econdmica Referencia Importe EUROS PGCP
- 820.000,00
£ Importe Importe EUROS
i OCHOCIENTOS VEINTE MIL EUROS. 820.000,00
8
g
B 1 Cadigo de Gasto/Proyecto: ‘]
Interesado:
Ordinal Bancario
g [ Area origen del Gasto 41 CAPITULO 1 DE PERSONAL
< l
Texto libre
9 TRASFERENCIA A DISTINTOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
- CERTIFICO: Que para la(s) aplicacion(es) que figura(n) en este documento (o su anexo), existe Saldo de Crédito
Disponible, quedando retenido el importe que se resenfa.
GESTOR DEL PROGRAMA CONCEJAL / DTOR. AREA INTERVENTOR

EE50967CDEB870763C9C567F

dacumentos firmados en la direccién web: hitps://www10.ava.

QHMY-VVES5-TMQOQ 5470

enlo eleclrénico (Ref: 568674 Y

N° Apunte previo: 920190009025

idez de la firma electrénica de los

Operacién

Fecha 07/06/2019

Esta es una copia impresa del docum:
verificacién puede comprobar Ia valid




DOCUMENTO IDENTIFICADORES

s eeos No OPERACION: AYTO/2019 - 920190009025

MVAY

- . El documanta ha sido firmado © aprabado per :

Godigo pasa validacion: YQHMY -VVES55-TMQ0Q T Qestor Parsonal C.1 C.G.41 de Ayuntamionto de Valladolid.fimato 108s20ta 0851
Fecha de emision: 15 de julio de 2019 a las 10:28:41 2.- CONCEJAL DELEGADO HAGIENDA FUNCION P., PROMOCION ECONOMICA en funciones de
Pagina 2 de 2 Ayuntamiento de Valladolid fimado 10106/2019 1153

3.- Interventor General de Ayuntamiento de Valladolid Firmada 08/07/2019 08 38

OTAOS UATOR

Ayuntamiento de Valladolid

OPERACIONES PREVIAS RC
CONTABILIDAD DEL ANEXO APLICACIONES Clave operacion 101
PRESUPUESTO DE GASTOS Signo 0

PRESUPUESTO CORRIENTE

Aplicaciones: Proyectos: N° Operacion: Referencia Importe EUROS PGCP
1361 12004 920190009025 22019004385 250.000,00 —_—
Sueldos del Grupo C2.
08 1361 12101 920190009025 22019004386 250.000,00
Complemento especifico.
08 1321 12003 920190009025 22019004387 320.000,00
Sueldos del Grupo C1. J

Fl'ota| Operacién 820.000,00 |

ez ||| NN

GESTOR DEL PROGRAMA | CONCEJAL/ DTOR. AREA INTERVENTOR

uhmumdommmhmonhummm hitps twaw 100w

N° Apunte previo: 920190009025
N°. Operacidn:

ocumenio alatirbnio (Ret. SE8ET2 YOHMY VWESS TMODT SATOEESOSGTCOI

Esla &5 una copia impresa gal
wonlicacion putde comjrobor (n vakdns

Fecha 07/06/2019




Ayuntamiento de Valladolid

, 985 &
RC I CfaLg operacion .,
SN0 5. . e,
l\ -

101
0
N°. Op.Anterior: -
CONTABILIDAD DEL . i N°. Decreto : 0
PRESUPUESTO DE GASTOS RETENCION DE CREDITO PARA Fecha aprob: 08/07/2019
TRANSFERENCIAS Aplicaciones: 3
PRESUPUESTO CORRIENTE Oficina
Ejercicio: 2019
Presupuesto 2019
Organica Programa Econdmica: Referencia Importe EUROS PGCP
820.000,00
Importe Importe EURQOS
OCHOCIENTOS VEINTE MIL EUROS. 820.000,00
Codigo de Gasto/Proyecto:
Interesado:
Ordinal Bancario
Texto libre
TRASFERENCIA A DISTINTOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CERTIFICO: Que para la(s) aplicacién(es) que figura(n) en este documento (0 su anexo), existe Saldo de Crédito

Disponible, quedando retenido el importe que se resefia.

APROBACION ;

N°. Operacién: 2201 90026274'

Sentado en Libro Diario de
Contabilidad Presupuestaria con

Fecha 08/07/2019



Ayuntamiento de Valladolid

RC I

CONTABILIDAD DEL
PRESUPUESTO DE GASTOS

PRESUPUESTO CORRIENTE

ANEXO APLICACIONES

Clave operacion 101
Signo 0

Aplicaciones: Proyectos: N°. Operacion: Referencia importe EUROS PGCP

08 1361 12004 220190026274 22019004385 250.000,00

Sueldos del Grupo C2.

08 1361 12101 220190026274 22019004386 250.000,00
Complemento especifico.

08 1321 12003 220190026274 22019004387 320.000,00

Sueldos del Grupo C1.

Importe TOTAL 820.000,00
APROBACION

Ne°. Operacion: 2201 9002627441

Sentado en Libro Diario de
Contabilidad Presupuestaria con

Fecha 08/07/2019




Ayuntamiento de Valladolid
Area de Planificacién y Recursos.
- Departamento de Gestiér' "de' ‘Recursos
vOC, 2 Humanos JIPV/Cp 2\

13+
Con motivo de la concesion al Ayuntamiento de Valladolid de diversas
Subvenciones de la Junta de Castilla y Ledn que a continuacion se indica para la

contratacion de personal desempleado, es necesario proceder a la generacion del
crédito que también se sefala

o EXCYL/19/VA/012. PERSONAL DESEMPLEADO Y BENEFICIARIO DE

RENTA GARANTIZADA.
Partida a incrementar
04/920.2/143 200.000€
04/920.2/160.00 50.000€

* EXCYL/35/19/VA/0012. PERSONAL DESEMPLEADO MENORES DE 35
ANOS Y BENEFICIARIOS DE RENTA GARANTIZADA.

Partida a incrementar
04/920.2/143 36.000€
04/920.2/160.00 4.000€

* PREPLAN 2019. DESEMPLEADOS

Partida a incrementar
04/920.2/143 800.000€
04/920.2/160.00 125.754€

» SUBVENCION AGENTE DE IGUALDAD AIO/19/VA/0002

Partida a incrementar
04/920.2/143 8.500€
04/920.2/160.00 1.916€

e SUBVENCION PERSONAS DESEMPELADOS MAYORES DE 55 (MAYEL).

Partida a incrementar
04/920.2/143 340.000€
04/920.2/160.00 60.000€

e SUBVENCION PERSONAL DESEMPLEADOS MAYORES DE 55 ANOS
PERCEPTORES DE RENTA GARANTIZADA (ECYL55).

Partida a incrementar
04/920.2/143 340.000€
04/920.2/160.00 60.000€



Ayuntamiento de Valladolid

Area de Planificacion y Recursos.
Departamento de Gestién de 1 RéCUree
Humanos JIPV/Cp

/ i

1 ‘*’
+ JOVECYL. CONTRATACION DESEMPLEADOS MENORES DE 35 ANOS ~ '.L-..‘f‘s-'-'."-;“:i:‘::
Partida a incrementar

04/920.2/143 119.000€
04/920.2/160.00 21.000€

TOTAL PARTIDAS A INCREMENTAR

04/920.2/143 1.843.500€
04/920.2/160.00 322.670€

DIRECTOR DE AR SUBDIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
PLANIFICACION CURSOS DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

- "
ez de Dios José I\gna\:i t}aP
C\F

José Luis

CONCEJAL DELEGADO GENERAL
DEL AREA DE PLANIFICACION Y RECURSOS

- .
Pedro Herrero Garcia

SRA. DIRECTORA DE LA OFICINA PRESUPUESTARIA



Ayuntamiento de Valladolid @
Area de Planificacién y Recursos, .

Departamento de Gestién, e ﬁécdl’-‘iqr_.:_\Humanos

lipv/cp "2
. Y 2

I\, 4 5 ::i'.;)

* PROYECTO PREPLAN 2019. DESEMPLEADOS.

Proyecto 2019/3/9202/1
Aplicacion presupuestaria 451.42

EXCYL/19/VA/012. PERSONAL DESEMPLEADO Y BENEFICIARIO DE RENTA
GARANTIZADA.

Proyecto 2019/3/9202/2
Aplicacion presupuestaria 451.43

JOVECYL. CONTRATACION DESEMPLEADOS MENORES DE 35 ANOS

Proyecto 2019/3/9202/3
Aplicacion presupuestaria 451.44

EXCYL/35/19/VA/0012. PERSONAL DESEMPLEADO MENORES DE 35 ANOS Y
BENEFICIARIOS DE RENTA GARANTIZADA

Proyecto 2019/3/9202/4
Aplicacion presupuestaria 451.45

SUBVENCION PERSONAS DESEMPELADOS MAYORES DE 55 (MAYEL).

Proyecto 2019/3/9202/5
Aplicacion presupuestaria 451.46

SUBVENCION PERSONAL DESEMPLEADOS MAYORES DE 55 ANOS PERCEPTORES
DE RENTA GARANTIZADA (ECYLS55).

Proyecto 2019/3/9202/6
Aplicacién presupuestaria 451.47

SUBVENCION AGENTE DE IGUALDAD AlIO/19/VA/00022

Proyecto 2019/3/9202/7
Aplicacion presupuestaria 451.48

Valladolid, 17 de julio de 2019

DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO

DE GESTION DE RE '5‘ HUMANOS

l \\, .‘t

s

=\

Ignacio Alonso

SRA. DIRECTORA DE LA OFICINA PRESUPUESTARIA
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EXPEDIENTE: EXCYL/19/vA/0012
ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

Le comunico que el Presidente del Servicig Pdblico de Empleo de Castilla y Ledn ha dictado
resolucién por la que se conceden subvenciones directas a los municipios de mas de 5.000
habitantes de la Comunidad de Castilla y Ledn, para la contratacién de personas desempleadas y
beneficiarias de renta garantizada de ciudadania, cuyo texto se reproduce [ntegramente a
continuacién:

“RESOLUCION DE 10 DE MAYO DE 2019, DEL PRESIDENTE DEL SERVICIQ PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA 14
LEON, POR LA QUE SE CONCEDE UNA SUBVENCION DIRECTA A LOS MUNICIPIOS DE MAS DE 5.000
HABITANTES DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON COMO APQYO A LA CONTRATACION TEMPORAL DE
PERSONAS DESEMPLEADAS Y BENEFICIARIAS DE LA RENTA GARANTIZADA DE CIUDADANIA PARA

REALIZACION DE OBRAS ¥ SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL. (EXCYL)

Mediante Acuerdo de lo Junta de Castilla v Ledn, de 9 de mayo de 2019, se autoriza al Presidente del Servicio
Pablico de Empleo de Castilla y Ledn la concesién directa de subvenciones o los municipios de mds de 5.000
habitantes de /o Comunidad de Costilla vy Lledn como apoyo o la contratacicn temporal de personas
desempleadas y beneficiarios de la renta 9arantizada de ciudadenio pare realizacion de obras y servicios de
interés general y social,

Vistas la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Generol de Subvenciones; o Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Costilla y Ledn; la Ley 2/2006, de 3 de maya, de la Hacienda y del Sector
Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn; el Real Decreto 887/20086, de 21 de julio, por el que se oprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, General de Sub venciones; la Ley 8/2017, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de lo Comunidad de Costilla y Ledn para el oo 2018 prorrogados para el 2019 en los términos
establecidos el Decreto 51/2018 de 27 de diciembre, por el que se regulan los condiciones de la prorroga de
los Presupuestos Generales de Jg Comunidad de Castilla y Ledn para 2018, y de canformidad con lo dispuesto
en el articulo 31 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castillo y Ledn

RESUELVO

Conceder una subvencicn dicecta, por importe de tres millones de euros (3.000.000€) a los municipios de mdgs
de 5.000 habitantes indicados en Jo relacion adjunte o esto resolucién, con objeto de que controten
temporolmente a personas beneficiarias de renta garantizado de ciudadonio, desempleodas e inscrita como
demandantes de emplea no ocupadas en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, para la realizacion
de obras y servicios de interés general y social,

PRIMERO.- Requisitos de las contrataciones.

1. Serén subvencionables los costes derivados de la contratacion temporal de personas desempleadas e
inscritas, como demandantes de empleo no ocupados en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn,
que sean beneficiarias de la Renta Garantizado de Ciudadania. Se consideran beneficiarias de Renta
Garantizade de Ciudadania a los efectos de la presente subvencidn a las personas que se encuentren
percibiendo dicha prestacion en ef momento del alta en la Sequridad Social,

2. Las contrataciones deberdn cumplir los siguientes requisitos:

0. Serdn subvencionables los conlrataciones realizadas que se den de alta en la sequridod social desde
lo fecha de presente resolucidn hasta el 15 de julio de 2019 (dia Incluido).
—_—
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b. La preseleccién de los trabajadores, la realizard la Oficina de Empleo correspondiente, mediante la

presentacion de la oferta de empleo. Se envigrdn, al menos, tres candidatos por puesto de trabajo
ofertado.

¢. Lo seleccién final de los trabajadores, entre los candidatos enviados por Ja oficina de empleo, la
tedlizard la entidad local de acuerdo con las normas de seleccion de personal que les sean de
aplicacion. La Gerencia de Servicios Sociales promoverd que las Gerencias Territoriales, las Concejalias
de Servicios Saciales en los municipios de mds de 20.000 habitantes y las Areas de Servicios Socicles
de las Diputaciones para el resto de municipios, participen activamente en la seleccién para asesorar
y orientar los perfiles mds idéneos.

d. ElServicio Publico de Empleo deberd remitir a la Gerencia de Servicios Sociales el listado de candidatos
preseleccionados y de igual modo, las Corporaciones Locales remitirdn o la Gerencia de Servicios
Sociales, segin modelo adjunto de justificacién del proceso selectivo:

e Personas citadas por las Oficinas de empleo que no se han presentado a la seleccién.

Personas candidatas que se han presentado d la seleccidn y posibles incidencias que surjan
en este proceso debidamente motivadas (si ha habido o no justificacién)

s Persanas seleccionadas.

e. LaGerencia de Servicios Sociales expedird una certificacién o los municipios coritratontes relativa a la

condicién de beneficiaria perceptoro de Renta Garantizada de Ciudadanio de las personas que vayan
a ser objeto de contratacion.

f Los municipios beneficiarios son los responsables dltimos de verificar que los candidatos

seleccionados cumplen con todos los requisitos establecidos en ef momento de darles de alta en la
Seguridad Social.

g. Secomunicard a lo Gerencia de Servicios Sociales y al Servicio Publico de Empleo, en un plazo de cinco
dias, las contrataciones realizadas. Asi mismo, en ese mismo plazo, deberén comunicarse tddas las
incidencios que deriven en la rescision del contrata de trabajo y por ello, en la revisidn y en 5u caso
retorno a la prestacion de renta garantizada de ciudadania.

h. Los contratos se formalizordn por escrito y en cualquiera de los maodalidades contractusles de

naturoleza temporal establecida por la normativa vigente y en el marco de los convenios colectivos
que sean de aplicacién.

i. Se concertardn a jornada completa y una duracidn de 180 dias. Si antes de completor ese periodo,
alguno de los contratos se extinguiera, la entidad beneficiaric podrd contratar a otra persona que
cumpla los requisitos en sustitucién de aguella que causé boja.

j. Sino se produjera la sustitucidn o cuando, aun habiéndose producido esta, lo suma de los distintos
periodas de contratacion referitios o ese puesto de trabajo fuese inferior a 120 dfas, se procederda la
cancelacién total de la financiacion de ese contrato. En ceso contrario, cuando fuese igual o superior
o 120 dios e inferior a 180, se procederd a lo reduccidn de la financiacion concedida par importe
proparcional al periodo de tiempo no cubierto por ningun trabajador.

k. Cuando el contrato de trabajo se suspenda debido @ situaciones de incapacidad temporal,
maternidad, adopcion o acogimiente, riesgo durante el embarazo, y demds situaciones que den
derecho a reserva del puesto de trabajo, lo entidod padré formalizar un contrato de interinidad con
otro trabojador que cumpla los requisitos exigidos en esta resolucion. Esta sustitucién no sugendrd,
en ningun caso, incremento en el importe de la subvencidn concedida.

Tanto en el caso de extincidn como sustitucién, la entidad deberd justificar debidamente la causa y
comunicarfo al Servicio Publtico de Empleo.

No se admitirdn las contrataciones realizados con personas que sean miembraos de alguna
Corporacidn Local en los casos en que se incurra en alguno de los supuestos de incompatibilidad
previstos por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regulodora de los Bases del Régimen Local.

ClJacinto Benavente, 2- 47195 Arroyo de la Encomienda (VALLADOLID)- Teléf.: 983 410 190
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SEGUNDO.- Requiisitos de las obras y servicios.
Las obras y servicios a realizar, deberdn cumplir los siguientes requisitos:
*  Que su ejecucion se realice en el periodo subvencianable previsto en ef apartado primerao.

®  Que se trate de obras y servicios de interds general y social que sean competencia de las entidodes
beneficiarias.

®  Que sean ejecutadas por las entidodes beneficiarias en régimen de gestisn directa.
TERCERO.- Gastos subvencionables,

a. Serdn subvencionables los costes salariales y extrasalariales, asi como los de Seguridad Social y lo
indemnizacién por finolizacion del contrate, derivadas de la contratacién temporal de personas
desempleadas e inscritas, como demandantes de empleo no ocupadas, en el Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, beneficiarios de o renta garantizada de civdadania, pora lo realizacién de
obras y servicios de interés general y social.

b.  Elimporte maximo a financiar por cada contratacion serd de 10.000 euros por un periodo de 180 dias
a jornada completa, salve que sea de aplicacion el punto c) de este apartado. Este importe se reducird
proporcienalmente cuando el puesto de trabajo se cubro por un periodo superior a 120 dias e inferior
@ 180 dios. La cobertura de un periodo inferlor a 120 dias dard lugar o la cancelocidn total de la
financiacién del puesto de trabajo.

¢ Lo Entidad Local beneficioria que acredite un convenio colectivo en cuyo dmbite de aplicacion estén
excluidas ciertas modalidades contractuales, existente con anterioridad o lo entrada en vigor de lo I
Estrategia Integrada de Empleo, Formacidn Profesional, Prevencidn de Riesgos Laborales e Igualdad
en el Empleo 2016-2020, cuando el coste salariol de la totalidad de los contrataciones resultonte de
la oplicacién de su propio convenio colectivo supere el montante recogido en la resolucion de
concesion, las entidades afectadas podran solicitar adecuar el némero de contratos a la subvencién
concedida.

d. Enelcasode los municipios de mds de 20,000 habitantes podrdn adquirir el compromiso de hacer una
oportacion adicional por los importes establecidos en esta resolucion, para lo contratécion de
personas desempleadas, beneficiarias de rento garaontizada de ¢iudadania, que rednan los mismos
requisitos que los contrataciones subvencionodos. Dicha compromiso se deberd adquirir en el
momento de la aceptacion de lo subvencién seguin modelo narmalizade Anexo | accesible desde lo
sede electronica de lo odministracion de Jo Comunidad de Castilla y Leon en Iy direccion
https:./fwww, tramitacastillayleon.jcyl.es. En el caso de comprometerse a efectuar las controtocienes
adicionales, la subvencién concedida se incrementard en el importe establecide en la presente
resolucion.

€. Se considerord gosto realizado el que haya sido efectivamente pagado con onterioridad o lo
finalizacién del periodo de Justificacidn.

CUARTO.- Natificaciones y comunicaciones con los interesados

1.- Las notificaciones y comunicaciones se practicardn de manera electrdnica, de forma que todas las que se
realicen o lo largo de la tramitacion del procedimiento, incluidas la consulta del mismo y el requerimiento de
documentacion, se llevardn a cabo de manera telemdtica, de conformidad con el articulo 41.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre y articulo 44.3 de la Ley 2/2010, de 11 de marze, de Derechos de los Ciudadonos en
sus relaciones con la Administracion de lo Comunidod de Costilla y Ledn y de Gestidn Pablico.

2.~ Las comunicociones Que realice la Administracion al solicitante o Su representante se practicardn o trovés
del Buzdn Electrénico del Ciudadano de lo Ventanilla del Ciudadano, disponible en el enlace
https./fwww3.ae. jeyl.esfveci/

La Administracién enviaré un aviso al dispositivo electrénico y/o a la direccidn de correo electronico del

Interesado que este haya comunicado, informdndole de lg puesta a disposicidn de una notificacién en la sede
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electrénica correspondiente. La falta de practica de este aviso no impedira que la notificacion sea considerada
plenamente vdlida, tade ello de conformidad can el articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En virtud de lo previsto en el articulo 43. 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdn de los Administraciones Publicas, las notificaciones por medias electrénicos se entenderdn practicadas
en el momento en el que se produzca el acceso a su contenido. Se entenderd rechazada la notificacién cuando

hayon transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicién de la notificacién sin que se acceda o su
contenido.

3.- Las comunicaciones del solicitante o su representante dirigidas a la Administracion se realizardn @ través
de la Sede Electronica https://www.tramitacastillayleon.jeyl.es.

QUINTO.- Aceptacién de lo subvencion.

Para que la concesion de la subvencidn sea efectiva, la entidad beneficiaria, en el plaza de treinta dios desde
que se notifique la presente resolucién de concesion, deberd expresar la aceptacion de la misma, asi como de
las candiciones seficladas en la presente resolucion.

ta aceptacién se realizard segin modelo normalizado Anexe | de aceptacidn, accesible desde lo sede
electrénica de le administracion de la  Comunidad de Castille y ledn en la direccién
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, si la aceptacién no lo realizara
teleméticamente, se requerird al interesado para que la subsane a través de su presentacion electrdnica. A
estos efectos se cansiderard como fecha de aceptacidn aquella en que haya realizado la subsanacion.

En caso de ne aceptacién, o transcurrido el plazo sefalade sin haberse aceptado la subvencion, se entendera

que el beneficiorio renuncia a lo misma y se declarard mediante resolucion el archivo del expediente sin mds
tramite.

SEXTO.- Anticipos.

1.- Se abonard un anticipo del 50% de la subvencion concedida, sin exigir fa constitucidn de garantias, de
acuerdo can lo establecido en el articula 39 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la
Comunidad de Castilla y Ledn, y el informe emitido por o Consejeria de Economia y Hacienda.

2.- Pora peder obtener el anticipo, el beneficiario deberd salicitarlo conforme al modelo normalizado de Anexo
| accesible desde la sede electrénica de la administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn en la direccidn
https://www.tramitacastillaylean.jcyl.es, osi come estar al corriente de sus ebligaciones tributarias y con la
Sequridad Sacial, no ser deudor por resolucién de pracedencia de reintegro ni tener deudas con la Hacienda de

la Comunidad. Estas circunstancias deberdn acreditarse mediante declaracién responsable que se recogen en
el citada Anexo |.

3.- Lo justificacién del importe anticipado se efectuard en el plazo establecido para lo justificacion de fa
subvencion.

SEPTIMO.- Régimen de Obligaclenes y Responsabllidades
1.- Las obligaciones de los beneficiorios de esta subvencion seran las siguientes:

a. Aplicar las cantidades recibidas a los fines para los que Ja subvencién fue concedida. En su caso, deberd

comunicar cualquier eventualidad que altere, dificulte o impida la aplicacion de la subvencion o la
finalidad para la que se concedid.

. Comunicar la obtencién de subvenciones para lo misma finalidod procedentes de cualguier

Administracion Pablica o Ente publico o privado, junte con todas las incidencias que se produzear con
posterioridad o la notificacidn de la presente resolucion.

Comunicar las contrataciones efectuadas, segin el modelo odjunta de anexo de contrataciones,
accesible desde la sede la electrénica de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Le6n en la
direccién https.//www.tramitacastilloylean. jeyl.es.
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d. Someterse o los actuaciones de comprobocion, a efectuar por el Servicio Pdblico de Empleo de Castilla
y Ledn, asi como a fas de contro) econémico financierg Que correspondan a las de la Intervencidn
General de Jo Comunidad Auténome.

€. Realizar las contrataciones en los términos previstos en esta Resolucién.
f Las demés establecidas en la presente resolucion.

2.- Los beneficiarios de la subvencién quedan sujetos al régimen de obligaciones y responsabilidades previsto
en los articulos 14 y 15 de Ja Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,

3.- Los beneficiarios, de ocuerdo con lo establecido en el articulo 13.2. ) de lo Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y el articulo 35.2 de Io Ley 5/2008, de Subvenciones de la Comunidad de Castillo y
Ledn, deberdn hallarse of corriente de las obligaciones tributarias y de o Seguridad Social. Pora lo acreditacién
de estas circunstancias, seguin dispone el articulo 6, b) del Decreto 27/2008, de 3 de abril, (BOCy L n® 68, de 9
de abril) por el que se regula la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarios v frente a lo

de la solicitud del anticipo de la subvencion, segtin modelo normalizado de Anexo | accesible desde la sede
electronica de o administracién  de Ig Comunidod de Castillo y Ledn en lao direccién
https./feww, tramitacastillayleon.jcyl.es.

OCTAVO.- Justificacion de las subvenciones

L
fondos recibidos se reafizarén con sometimiento al régimen contemplado en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en el Reglamento que la desarrolla, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, en la Ley 5/2008, de 25 de sepliembre, de Subvenciones de lo Comunidad de Costilla
y Ledn, y el Decreto 16/2010, de 8 abril, por el que se requic parcialmente la justificacién de las subvencianes

2.- La justificacién, en aplicacién de la Disposicién adicional sexta de la citado ley 5/2008, se efectuard
mediante un certificado emitido por el titular del érgano que ha percibido la subvencidn, en ef que se acredite
la realizacidn de lo actividad ¥ el cumplimiento de la finalidad de la subvencién, asf como el informe emitido
por la Intervencién u érgano de control equivalente de lo entidad local, que acredite la veracidod ¥ la
regularidad de la documen tacion justificativa de ja subvencién.

3.- Los beneficiarios tendrdn un plazo, para presentar el Anexo Justificativo, de dos meses a contar desde la
finalizacién de los controtos subvencionados y, en todo caso, lo fecha limite serc el dio 15 de marze 2020,
quedando obligados a Ju presentacion de la siguiente documentacidn:

. Informe que acredito Ig veracidad y regularidad de lg documientucion Justificativa, comprensivo de los
obras y servicios realizados ¥ que se han realizade conforme a lo dispuesto en el apartado sequndo de
la resolucién, y que se ha cumplido la finalidad de la misma, los obligaciones reconocidas ¥ pagos
realizados debidamente relacionados por coda trabajador, firmado por el Interventor u drgano de
control equivalente de la Entidad beneficiaria, segin madelo normalizado Anexo Il accesible desde lo
sede electronica de I edministracion de lo Comunidad de Castilla y Leén en la direccin
https.//wvew. tramitacostillayleon.jeyl.es.

b. Cualquier otra documentocién que el Servicio Publico de Empleo de Castitlo y Ledn precise recabor en
cuglquier momento, complementaria de toda lg documentacion anterior, a fin de verificar Ja correcta
aplicacion de jos fondos recibides.

4.- Sivencido el plozo de Justificacidn, no se hubiese presentado la correspondiente documentacion, el drgano
instructor requerird ol beneficiorio o los efectos de su presentacion en el plazo improrrogable de 15 digs. Lo
[falta de presentacion del toto) de lo documentacion requerida en este plozo dard lugar o lo iniciacién del
procedimiento para determinar el incumplimiente ¥. en su caso, el reintegro.
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NOVENO.- Prérroga de plazos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones
de la Comunidad de Castilla y tedn, se faculta al Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilia y Leén
para conceder una prérroga del plazo establecido, cuando el proyecto 0 actividad subvencionada no pueda
realizarse o justificarse en el plazo prevista, por causos debidamente justificadas y o solicitud del beneficiario.

DECIMO.- Liguidacién y pago de las subvenciones

£l imparte de to subvencidn no onticipado se abonard, una vez justificado el gasto correspondiente, mediante
la aportacion de los documentos justificativos requeridos en el resuelve octavo de esta resolucion.

DECIMO PRIMERO.- Cancelacién de las subvenciones y reintegros

1. £l incumplimiento tatal o perciel de los requisitos, condiciones, finalidades o cualquier otro incumplimiento
del régimen juridico establecido en la presente Resolucidn de concesidn, asicomo lo concurrencio de cualquiera
de las circunstancias previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y en la Ley 5/2008,
de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Leén, dard lugar a lo pérdida total o parcial de la subvencién
concedida y al reintegro de las cantidades indebidamente percibidas por el beneficiario, con la exigencia de los
intereses de demora desde el momento del pago hosta la fecha en que se ocuerde la procedencia del reintegro,
sin perjuicio de otros responsabilidades en que pudiera incurrirse.

2. Daré lugar a lo pérdida total de la subvencidn:

a) Na mantener ninguna de las contrataciones subvencionadas, con une o, en st €aso, varios contratos

por puesto de trabajo, durante un periodo de al menos 120 dios del periodo de contrertacion
subvencionable.

b) Destinar la subvencién a una finalidad diferente de aquello para la que fue concedida.
3. Se producird la pérdida parcial de la subvencién en los sigufentes casos:

a} Cuando la contratacion no se mantenga durante todo el periodo subvencionable que se establezco
en la convocatoria, pero alcance al menos 120 dias de dicho periode, la cancelacién y en su caso el

reintegro serd proporcional al nimero de dids que folten para cumplir el periodo de contratacidn
subvencionable.

b) Cuando el beneficiario de fa subvencion incumpla alguno de los requisitos establecidos paro las
controtaciones en el resuelvo primero se producird la cancelacion y en su caso el reintegro de fa
subvencion por el importe concedido para la contratacion de ese trabojador.

¢) En su caso, no cumplir con la obligacién de contratacion con recursos propios de personas
desempleadas beneficiarios de rentg garantizada de ciudadonia con los mismos requisitos que los
establecidos en la presente resolucidn pora los trabajadores subvencionados, en virtud de lo

estipulado en el resuelvo 32.d), dard lugor o la cancelacidn proporcional del incremente de la
subvencion concedida.

4. £l procedimienta para determinar el incumplimiento y el reintegro, cuando proceda, serd el estoblecido en
los articulos 47 y siguientes de la Ley 5/2008, de Subvenciones de la Comunidod de Costilla y Ledn, asf como

por cuanto se dispone en la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y su Reglamento de desarrallo aprobado
por Real Decreto 887/2003, de 21 de julio.

DECIMO SEGUNDO.- Tramitacién, Inspeccidn, seguimiento y canttol

El Servicio Publico de Empleo de Castillo y Ledn se reserva el dereche a la inspeccion, seguimiento y control del
objeto de la subvencion concedida, asi coma la peticién de cualquier justificante que considere necesario.

DECIMO TERCERO.- Instruccianes y delegacién de firma
Se faculta a lo Gerente del Servicia Piblico de Empleo de Castilla y Ledn para dictar cuantas resoluciones e

instrucciones sean precisas para el cumplimiento y efectividad de la presente Resolucidn, asf como la firmo por
delegacidn de las resoluciones de anticipo, firma de convenios, aceptacidn de renuncias, modificacin y revisién
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de las subvenciones concedidas, prérrogos, adecuaciones de controtos, procedimientos de liquidacién,
incoacion y resolucidn de los procedimientos de reintegro.

DECIMO CUARTO.- Publicidad

En todo tipo de publicidad que se hage de las actuaciones subvencionodas deberé hacerse constar lo
coloboracion de la Junta de Costilla y Leén. Lo publicidad gréfico se ajustord ol Decreto 119/2003, de 16 de
octubre, por el que se aprueba lo identidad corporativa de la Junto de Costilla y Legn.

DECIMO QUINTO.- Régimen de Impugnacion.

Contra la presente resolucian, que pone fin a lo vig administrativa, podrd interpanerse potestativamente
recurso de reposicidn, en el plozo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su no tificacién, ante el
mismo drgano que la hubiere dictado, conforme a o dispuesta en los articulos 123 ¥ 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicos o, directamente,
recurso ante el drgano jurisdiccional conrenab:o-adminisrrat:\m, en el plozo de dos meses contudos o partir
deldia siguiente ol de sy notificacién, en virtud de lo dispuesto en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con tencioso-Administrative.

Los datos correspondientes q su Entidad son los que se detalion a continuacion;

Subv. Inicial Aportacion l Incremento Total
BENEFICIARIO (-a) Beneficiario ECYL Subvencién
(b) c) (a+c)

VALLADOLID 220.000 30.000 30.000 250.000\

W

Valladolid, 10 de mayo de 2019
EL PRESIDENTE DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTIHLA Y LEON
Fdo.: Carlos Ferndndez Carriedo”

[ AYUNTAMIENTO DE

Arroyo de la Encomienda (Valladolid), 16 de mayo de 2019
LA GERENTE D?SWHCIQTP}I}QL\JCO DE EMPLEO DE CASTILLA ¥ LEQN
(] \ 7

Aokt
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EXPEDIENTE: EXCYL35/19/VA/0012
ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

Le comunico que el Presidente del Servicio Piblico de Empleo de Castilla y Leén ha dictado
resolucién por fa que se conceden subvenciones directas a los municipios de mas de 5.000
habitantes de la Comunidad de Castilla y Ledn, para la contratacién de personas desempleadas y
beneficiarias de renta garantizada de ciudadania menores de 35 afios, cuyo texto se reproduce
fntegramente a continuacidn:

“RESOLUCION DE 10 DE MAYO DE 2019, DEL PRESIDENTE DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEQ DE CASTILLA ¥
LEON, POR LA QUE SE CONCEDE UNA SUBVENCION DIRECTA A LOS MUNICIPIOS DE MAS DE 5.000
HABITANTES DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEGN COMO APOYO A LA CONTRATACION TEMPORAL DE
PERSONAS DESEMIPLEADAS Y BENEFICIARIAS DE LA RENTA GARANTIZADA DE CIUDADANIA MENORES DE 35
ARNOS PARA REALIZACION DE OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL (EXCYL-35).

Mediante Acuerdo de la Junta de Castilla y Ledn, de 9 de mayo de 2018, se autoriza af Presidente del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn la concesidn directa de subvenciones a los municipios de mds de 5.000
habitantes de la Comunidad de Castilla y Leén como apoyo o la contratacién tempora! de personas
desempleadas y beneficiarias de la renta garantizada de ciudadania menores de 35 afios para realizacion de
obras y servicios de interés general y social.

Vistas la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de fo Comunidad de Castilla y Ledn; la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Haclenda y del Sector
Piiblice de la Comunidad de Castilla y Ledn; ef Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba ¢l
Reglamento de o Ley 38/2003, General de Subvenciones; la Ley 8/2017, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para el afio 2018 prorrogados para el 2019 en los términos
establecidos el Decreto 51/2018 de 27 de diciembre, por el que se reguian las condiciones de la prérroga de
fos Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para 2018, y de conformidad con Io dispuesto
en el articulo 31 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Leén

RESUELVO

Conceder una subvencion directa, por importe de un millén cuatracientos ochenta mif euros (1.480. 000€) a los
municipios de mds de 5.000 habitantes indicados en la relacidn adjunta a esta resolucién, con objeto de que
contraten temporalmente a personas beneficiarias de Renta Garantizada de Ciudadania menores de 35 afios
desempleadas e inscritas, como demandantes de empleo no ocupadas, en el Servicio Pdblico de Empleo de
Castilla y Ledn, para la realizacion de obras y servicios de interés general y social,

Estas subvenciones estdn sujetos a las condiciones y requisitos que se detaltan a continuacion:
PRIMERQO.- Requisitos de las contrataciones.

1. Serdn subvencionables los costes derivados de la contratacién temporal de personas desempleadas e
inscritas, como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Piblico de Empleo de Castilla y Ledn,
menores de 35 afios que sean beneficiarias de la Renta Garantizada de Ciudadania. A los efectos de la
presente subvencion:

a. Se considera menor de 35 afios, la persona que no haya aicanzado dicha edad en el momento
del alta en la seguridad social;

b. Se consideran beneficiarias de Renta Garantizada de Ciudadanfa o las personas que se
encuentren percibiendo dicha prestacién en el momento del aita en lo Sequridad Social,

2. Las contrataciones deberdn cumplir los siguientes requisitos:
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a.  Serdn subvencionables las contrataciones que se den de alta en la seguridad social desde la fecha de
la presente resolucién hosta el 15 de julio de 2019 {dia incluido).

b. La preseleccién de fos trabajadores la reclizard la Oficina de Empleo correspondiente, mediante la

presentacién de la oferta de empleo. Se enviardn, si fuera posible, tres candidatos por puesto de
trabajo ofertado.

c. La seleccién final de los trabajadores, entre los candidatos enviados par la oficina de empleo, la
realizard la entidad local de acuerdo con las normas de seleccion de personal que les sean de
aplicacién. La Gerencia de Servicios Sociales promoverd que las Gerencios Territoriales, las Concejalios
de Servicios Sociales en los municipios de mds de 20.000 habitantes y las Areas de Servicios Sociales

de las Diputaciones para el resto de municipios, participen activamente en la seleccién para asesorar
y arientar los petfiles mds iddneos: :

d.  ElServicio Publico de Empleo deberd remitir & la Gerencia de Servicios Sociales el listado de candidatos
preseleccionados y de igual modo, las Corporaciones Locales remitirdn a la Gerencia de Servicios
Sociales, seguin modelo adjunto de justificacion del proceso selectivo:

s Personas citadas por las Oficinas de empleo que no se han presentado a la seleccion.

e Personas candidatas que se han presentado a la seleccién y posibles incidencias que surjan
en este proceso debidamente motivadas (si ha habido o no justificacin).

e  Personas seleccionadas.

e. La Gerencia de Servicios Sociales expedird una certificacion a los municiplos contratantes relativa o la
condicién de beneficiaria perceptora de Renta Garantizada de Ciudadania de las personas que vayan
a ser objeto de contratacion.

f Los municipios beneficiarios son los responsables ditimos de verificar que los candidatos
seleccionados cumplen con todos los requisitos establecidos en el momento de darles de aito en la
Seguridad Social. .

g. Secomunicar a la Gerencia de Servicios Sociales y al Servicio Publico de Empieo, en un plazo de cinco
dias, las contrataciones realizadas. Asi mismo, en ese mismo plazo, deberdn comunicarse todas las
incidencias que deriven en la rescisién def contrato de trabajo y por ello, en la revision y en su €aso
retarno a fa prestacion de rento garantizada de ciudadania.

h. Los contratos se formalizardn por escrito y en cualquiera de las modalidades contractuales de
naturaleza temporal establecida por la nermativa vigente y en el marco de los convenios colectivos
que sean de aplicacion.

i, Se concertardn a jornada completa y una duracién de 180 dias. Si antes de completar ese periodo,
alguno de los contratos se extinguiera, la entidad beneficiaria podrd contratar a otro persona que
cumpla los requisitos en sustitucion de aquella que causd baja.

. Sino se produjera la sustitucidn o cuando, oun habiéndose producido esta, la suma de los distintos
periodos de contratacién referidos a ese puesto de trabajo fuese inferior @ 120 dias, se procederd a la
cancelacion total de la financiacién de ese contrato. En caso contrarlo, cuando fuese igual o superior
a 120 dias e inferior a 180, se procederd a lo reduccidn de la financiacion concedida por importe
proporcional al perfodo de tiempe no cubierto por ningtin trabajador.

k. Cuando el contrato de trabajo se suspenda debido a situaciones de incapacidad temporal,
maternidad, adopcion o acogimiento, riesgo durante el embarazo, y demds situaciones que den
derecho a reserva del puesto de trabajo, la entidad podrd formalizar un contrato de interinidad con
otro trabajador que cumpla los requisitos exigidos en esta resolucién. Esta sustitucién no supondrd,
en ningtn caso, incremento en ef importe de la subvencidn concedida.

| Tanto en el caso de extincién como sustitucion, la entidad deberd justificar debidumente la causa y
comunicarlo ol Servicio Pablico de Empleo.
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m. No se admitirdn las contrataciones realizadas con personas que sean miembros de alguna
Corporaclén Local en fos casos en que se incurra en alguno de los supuestos de incompatibilidad
previstos por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. -

SEGUNDO.- Requisitos de las obras y servicios.
Las obras y servicios a realizar deberén cumplir los sigulentes requisitos:
*  Que su ejecucion se redlice en el perlodo subvencionable previsto en el apartado primero,

*  Que se trate de obras y servicios de interés general y social que sean competencia de las entidades
beneficiarias.

* Que sean ejecutadas por las entidades beneficiarias en régimen de gestidn directa.
TERCERO.- Gastos subvencionables.

a. Serdn subvencionables los costes salariales y extrasalariales, asi como los de Seguridad Social y la
indemnizacion por finalizacidn del contrato, derivados de la contratacién temporal de personas
desempleadas e inscritas, como demandantes de empleo no ocupadas, en el Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn, beneficiarias de la renta garantizada de ciudodania y menores de 35 afios, para la
realizacidn de obras y servicios de interés general y social.

b. Elimporte mdximo a financiar por cada contratacién serd de 10.000 euros por un periodo de 180 dias
£ a jornada completa, salvo que sea de aplicacién el punto c) de este apartado. Este importe se reducird
proporcionalmente cuando el puesto de trabajo se cubra por un periodo superior a 120 dias e inferior @
180 dias. La cobertura de un periodo inferior a 120 dfas dard lugar a fa cancelacion total de la financiacién
del puesto de trabajo.

¢. La Entidad Local beneficiaria que acredite un convenio colectivo en cuyo Gmbito de aplicacion estén
excluidas ciertas modalidades contractuales, existente con anterioridad @ la entrada en vigor de fa If
Estrategia Integrada de Empleo, Formacion Profesional, Prevencion de Riesgos Laborales e lgualdad en
el Empleo 2016-2020, cuando el coste salarial de la totalidad de las contrataciones resultante de la
aplicacién de su propio convenio colectivo supere el montante recogido en la resolucion de concesion, las
entidades afectadas podrdn solicitar adecuar el niimero de contratos a la subvencién concedida.

d. Enelcaso de los municipios de mds de 20.000 habitantes podrdn adquirir el compromiso de hacer una
aportacion adicional por los importes establecidos en esta resolucién, para la contratacion de
desempleados, beneficiarios de renta garantizada de ciudadania menores de 35 afios, que reunan los
mismos requisitos que las contrataciones subvencionadas. Dicho compromiso se deberd adquirir en el
momento de la aceptacidn de la subvencién segtin modelo normalizado Anexo | accesible desde la sede
electrénica de fa administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn en la direccion
https.//www.tramitacastillayleon.jcyl.es. En el caso de comprometerse a efectuar las contrataciones
adicionales, la subvencidn concedida se incrementard en el importe establecido en fa presente resolucion,

e. Se considerard gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con anterioridad o lo
finalizacién del periodo de justificacion.

CUARTO.- Natificaciones y comunicaciones con los interesados

1. Las notificaciones y comunicaciones se practicarén de ranera electrénica, de forma que todas las que
se realicen a lo largo de la tramitacidn del procedimiento, incluidos la consulta del mismo y el
requerimiento de documentacion, se llevardn a cabo de manera telematica, de conformidad con el
articulo 41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y articulo 44.3 de la Ley 2/2010, de 11 de marzo, de
Derechos de los Ciudadanos en sus relaciones con la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn
y de Gestién Plblica.

2. Las comunicaciones que realice la Administracién al solicitante o su representante se practicardn a
través del Buzdn Electrénico del Ciudadano de fa Ventanilla del Ciudadano, disponibfe en el enlace
https://www3.ae.jcyl.es/veci/
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La Administracién enviard un aviso af dispositivo electrénico y/o a la direccion de correo electrdnico del
interesado que este haya comunicado, informéndole de la puesta a disposicién de una notificacion en lo
sede electronica correspondiente. La falta de prdctica de este aviso no impedird que la notificacion sea

considerada plenamente vélida, todo ello de conformidad con el articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

En virtud de lo previsto en el articulo 43. 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, las notificaciones por medios electrénicos se
entenderdn practicadas en el momento en el que se produzca el acceso a su contenido. Se entenderd
rechazada la notificacion cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicion
de la notificacién sin que se haya accedido a su contenido.

3. Las comunicaciones del solicitante o su representante dirigidas a la Administrocidn se realizardn a través
de la Sede Electronica https.//www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

QUINTO.- Aceptacidn de la subvencidn.

Para que la concesién de la subvencién sea efectiva, la entidad beneficiaria, en el plazo de treinta dias desde
que se notifique la presente resolucion de concesion, deberd expresar la aceptacion de la misma, asi como
de las condicfones sefialadas en la presente resolucion.

La aceptacién se realizaré segin modelo normalizado Anexo | de aceptacion, accesible desde la sede
electrénicy de lao administracién de la Comunidod de Costila y Lledn en la direccion
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es. .

Conforme a lo dispuesto en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, si la aceptacidn no la realizara
telemdticamente, se requerird al interesado para que la subsane a través de su presentacidn electronica. A
estos efectos se considerard como fecha de aceptacion aquella en que haya realizado la subsanacion.

En caso de no aceptacion, o transcurrido el plazo sefialado sin haberse aceptado la subvencién, se entenderd

que el beneficiario renuncia a la misma y se declararg mediante resolucion el archivo del expediente sin mds
trémite.

SEXTO.- Anticipos.

1. Se gbonard un anticipo del 50% de la subvencion concedlda, sin exigir la constitucién de garantias, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 39 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de
fa Comunidad de Castilla y Ledn, y el informe emitide por la Consejeria de Economia y Hacienda.

2. Para poder obtener el anticipo, el beneficiario deberd solicitario conforme al modelo normalizado de
Anexo | accesible desde la sede electrénica de la administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn en
Ja direccién https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es, asi como estar al corriente de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social, no ser deudor por resolucidn de procedencia de reintegro ni tener
deudas con la Hacienda de la Comunidad. Estas circunstancias deberdn acreditarse medionte
declaracion responsable que se recogen en el modelo normalizado de Anexo I.

3. La justificacién del importe anticipado se efectuard en el plazo establecido para la justificacién de la
subvencion.

SEPTIMO.- Régimen de Obligaciones y Responsabilidades
1. Las obligaciones de fos beneficiarios de esta subvencién serdn las siguientes:

a) Aplicar las cantidades recibidas a los fines para los que la subvencién fue concedida. En su caso,
deberd comunicar cualquier eventualidad que altere, dificulte o impida la aplicacién de la subvencién a
la finalidad para la que se concedid.

b) Comunicar lu obtencidn de subvenciones para la misma finalidad procedentes de cualquier
Administracion Publica o Ente publico o privado, junto con todas las incidencias que se produzcan con
posterioridad a la notificacién de la presente resolucién.
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¢) Comunicar las contrataciones efectuadas, segtn el modelo normalizado anexo de contrataciones,
accesible desde la sede electrénica de la administracion de fa Comunidad de Castilla y Ledn en la direccion
https://www.tramitacastitiayieon.jcyl.es.

d} Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el Servicio Piblico de Empleo de Castilla
y Ledn, asi como a las de control econdmico financiero que correspondan a las de Ja Intervencién General
de la Comunidad Auténoma.

e) Realizar los contrataciones en los términos previstos en esta Resolucion.
f) Las demds establecidas en la presente resolucion.

2. los beneficiarios de la subvencion quedan sujetos al régimen de obligaciones y responsabilidades
previsto en Jos articulos 14 y 15 de Ja Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Los beneficiarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2.e) de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, General de Subvenciones, y el articulo 35.2 de la Ley 5/2008, de Subvenciones de la

Comunidad de Castilla y Ledn, deberdn haliarse al corriente de las obligaciones tributarias y de la

Seguridad Sccial. Para la acreditacidn de estas circunstancias, segin dispone el articulo 6. b) def Decreto

27/2008, de 3 de abril, (BOCy L n? 68, de 9 de abril) por el que se regula la acreditacion del cumplimiento

i de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, serd suficiente lo aportacion de una

| deciaracion responsable que presentardén en el momento de la solicitud def anticlpo de la subvencion,

! segun modelo normalizado de Anexo I, accesible desde la sede electrdnica de la administracion de la
i Comunidad de Castilia y Ledn en Ia direccion https.//www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

OCTAVO.- Justificacidn de las subvenciones

1. La justificacidn del cumplimiento de la finalidad para la que se concede la subvencién y la aplicacion de
los fondos recibidos se realizardn con sometimiento al régimen contemplado en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, en el Reglamento que lo desarrolla, aprobado per Real Decreto
887/20086, de 21 de julio, en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castilla y Ledn y el Decreto 16/2010, de 8 abril, por el que se regula parcialmente la Jfustificacién de las
subvenciones nominativas, de las concedidas directamente y de las aportaciones dinerarias a entidades
del sector publico autondmico destinadas a actuaciones concretas otorgadas por la Administracién de
la Comunidad de Castilia y Ledn y el control de su page anticipado.

2. La justificacion, en oplicacion de fa Disposicién adicional sexta de la citada Ley 5/2008, se efectuard
mediante un certificado emitide por el titular def érgano que ha percibido la subvencidn, en el que se
acredite la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finolidad de la subvencidn, as/ como con el
informe emitido por la Intervencién u érgano de cantrol equivalente de la entidad local, que acredite la
veracidad y la reguloridad de fa documentacion justificativa de la subvencion, de ocuerdo con el Anexo
1.

3. Los beneficiarios tendrdn un plazo, para presentar el Anexo justificativo, de dos meses a contar desde fa
finatizacidn de los contratos subvencionados y, en todo caso, la fecha limite seré el dia 15 de marzo 2020,
quedando obligados a la presentacidn de la siguiente documentacién:

a) Informe que acredita la veracidad y regularidad de la documentacién justificativa, comprensivo de
las obras y servicios realizados y que se han realizado conforme a lo dispuesto en el apartado segundo
de la resolucidn, y que se ha cumplido la finalidod de la misma, las obligaciones reconocidas y pagos
reglizados debidamente relacionados por cada trabajador, firmado por el Interventor u érganc de
control equivalente de la entidad beneficiaria, segin modelo normalizado Anexo i, accesible desde
la sede electrénica de la administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn en la direccidn
https.//www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

b) Cualquier otra documentacion que el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn precise recabar
en cualquier momento, complementaria de toda la documentacidn anterior, a fin de verificar la
correcta aplicacion de los fondos recibidos.

4, Si vencido el plazo de justificacion, no se hublese presentado la correspondiente documentacion, el
érgano instructor requerird al beneficiario a los efectos de su presentacidn en el plazo improrrogable de
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15 digs. La folta de presentacion del total de la documentacién requerida en este plazo dard fugar a la
iniciacidn del procedimiento para determinar el incumplimiento y, en su caso, el reintegro.

NOVENO.- Prérroga de plazos. -

De conformidad con lo establecido en el articule 42 de la tey 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones
de la Comunidad de Castifla y Ledn, se faculta al Presidente del Servicio Piblico de Empleo de Castilla y Leén
para conceder una prérroga del plazo establecido, cuando el proyecto o actividad subvencionada no pueda
realizarse o justificarse en el plazo previsto, por causas debidamente justificadas y a solicitud del beneficiario.

DECIMO.- Liquidacién y pago de las subvenciones

Elimporte de la subvencién no anticipado se abonard, una vez justificado el gasto correspondiente, mediante
la aportacién de los documentos justificativos requeridos en el resuelvo octavo de esta resolucion.

DECIMO PRIMERO.- Cancelacion de las subvenciones y reintegros

1. El incumplimiento total o parcial de los requisitos, condiciones, finalidades o cualquler otro
incumplimiento del régimen juridico establecido en fa presente resoluctén de concesién, asf como la
concurrencia de cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 37 de fa Ley 38/2003, General
de Subvenciones, y en la Ley 5/2008, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, dard lugar a
la pérdida total o parcial de la subvencién concedida y al reintegro de las cantidades indebidamente
percibidas por el beneficiario, con la exigencia de los intereses de demora desde el moemento del pago

hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, sin perjuicio de otras responsabilidades
en que pudiera incurrirse.

2. Dard lugar a fa pérdida total de ju subvencidn:

a) No mantener ninguna de las contrataciones subvencionadas, cen uno o, en su caso, varios
contratos por puesto de trabajo, durante un periodo de ol menos 120 dias del periodo de
contratacion subvencionable.

b) Destinar fa subvencién a una finalidad diferente de aquella para la que fue concedida.

3. Se producird la pérdida parcial de la subvencidn en los siguientes casos:

a) Cuando la contratacidn no se mantenga durante todo ef periodo subvencionable que se establezca
en la convocatoria, pero alcance al menos 120 dios de dicho periodo, la cancelacién y en su caso el

reintegro serd proporcional al nimero de dias que falten para cumplir el periodo de contratacién
subvencionable.

b) Cuando el beneficiario de la subvencién incumpla alguno de los requisitos establecidos para las
contrataciones en el resuelvo primero se producird lo cancelacion y en su case el reintegro de la
subvencidn por el importe concedido para la contratacion de ese trabajador.

c) En su caso, no cumplir con la obligacidn de contratacién con recursos propios de persanas
desempleadas beneficiarios de renta garantizada de ciudadania con los mismos requisitos que los
establecidos en la presente resolucion para los trabajadores subvencionados, en virtud de lo

estipulado en el resuelvo 32.d), dard lugar a la cancelacién proporcional del incremento de la
subvencion concedida.

4. 4. El procedimiento para determinar el incumplimiento y el reintegro, cuando proceda, serd el
establecido en los artlculos 47 y siguientes de la Ley 5/2008, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla
y Ledn, asi como por cuanto se dispone en la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y su Reglamento
de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2003, de 21 de fulio.

DECIMO SEGUNDO.- Tramitacidn, inspeccién, seguimiento y control

El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Le6n se reserva el derecho a la inspeccidn, seguimiento y controf
del objeto de fo subvencidn concedida, asi como la peticidn de cualquier justificante que considere necesario.
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DECIMO TERCERO.- Instrucciones y delegacion de firma

Se faculta a la Gerente del Servicio Piblico de Empleo de Castilla y Ledn para dictar cuantas resoluciones e

instrucciones sean precisos pora el cumplimiento ¥ efectividad de ia presente Resolucién, asi como la firma ;
por delegacién de las resoluciones de anticipo, firma de convenios, aceptacién de renuncias, modificacién y

revision de las subvenciones concedidas, prérrogas, adecuaciones de contratos, procedimientos de

liquidacion, incoacion y resolucin de los procedimientos de reintegro.

DECIMO CUARTO.- Publicidad

£n todo tipo de publicidad que se haga de las actuaciones subvencionadas deberd hacerse constar la
colaboracidn de o Junta de Castilla y Ledn, ta publicidad grdfica se ajustard al Decreto 119/2003, de 16 de
octubre, por el que se aprueba la identidad corporativa de lo Junta de Castilla y Ledn.

DECIMO QUINTO.- Régimen de Impugnacién.

Contra la presente resolucidn, que pone fin @ la via administrativa, podrd interponerse potestativamente
recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente ol de su notificacion, onte el
mismo érganc que la hubjere dictado, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 ¥ 124 de la Ley 39/2015,
de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de los Administraciones Publicas, o, directomente,
recurso ante el organo jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados o partir
del dia siguiente al de su notificacion, en virtud de lo dispuesto en los articulos 8 y 46 de ja Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Los datos correspondientes a su Entidad son los que se detallan a continuacién:

Subv. Inicial Aportacién Incremento Total
BENEFICIARIO ) Beneficiario ECYL Subvencisn
(a)
(b) (c) {a+c)

AYUNTAMIENTO DE -
VALLADOLID 30.000 10.000 10.000 40.000 @

Valladolid, 10 de mayo de 2019
EL PRESIDENTE DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON
Fdo.: Carios Ferndndez Carriedo”.

Arroyo de la Encomiend’é;{:yalladolid), 16 de mayo de 2019
LA GERENTE DEL SERVICIO PUBUCO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON
T H -

N / Fdo:iRocio Lucas Navas
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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

D. OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ORDEN PRE/426/2019, de 2 de mayo, por la que se determina la cuantia que
corresponde a cada entidad local en la financiacién local vinculada a ingresos impositivos
de la Comunidad de Castilla y Ledn para el afio 2019, en la parte destinada a medidas,
planes o programas de empleo para hacer frente a los desafios demogréficos.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 43 y 55.3 del Estatuto de Autonomia de
Castilla y Ledn, y en la disposicién final novena de la Ley 7/2013, de 27 de septiembre,
de Ordenacién, Servicios y Gobierno del Territorio de la Comunidad de Castilla y Leén, la
Ley 10/2014, de 22 de diciembre, de Medidas Tributarias y de Financiacién de las Entidades
Locales regula en su Titulo Il la financiacién de las entidades locales vinculada a ingresos
impositivos de la Comunidad de Castilla y Leén.

Mediante esta Ley 10/2014, de 22 de diciembre, se crean dos fondos, el Fondo de
participacién en los impuestos propios de la Comunidad de Castilla y Leén y el Fondo de
cooperacién econémica local general vinculado a ingresos derivados de los impuestos
cedidos por el Estado de gestion directa por la Comunidad Auténoma, que estan dirigidos
a los municipios y provincias de Castilla y Leén, y regulados respectivamente en los
Capitulos Il 'y Ili del Titulo Il dicho texto legal.

Ambos Capitulos establecen determinaciones sobre la dotacién, la distribucion y
la participacién en dichos Fondos de los municipios y provincias de Castilla y Leén, y
han sido desarrollados por la Orden PRE/88/2015, de 13 de febrero, de la Consejeria
de la Presidencia, por la que se fijan los criterios de distribucién de la financiacion de las
entidades locales vinculada a ingresos impositivos de la Comunidad de Castilla y Leén.

Para el afio 2019, la Disposicién Transitoria del Decreto 51/201 8, de 27 de diciembre,
por el que se regulan las condiciones de la prérroga de los Presupuestos Generales de la
Comunidad de Castilla y Le6n para 2018, establece que durante el periodo de prorroga
continuara en vigor, con las salvedades derivadas de su adaptacion a lo establecido en
dicho Decreto, el texto articulado de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
para 2018, aprobado por Ley 8/2017, de 28 de diciembre.

La disposicion adicional decimocuarta de la Ley 8/2017, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para 2018, establece que el
incremento experimentado en las transferencias de los fondos de financiacion vinculada
a ingresos impositivos de la Comunidad de Castilla y Ledn desde el afio 2015 hasta este
ejercicio presupuestario, tendran en el afio 2018 naturaleza de ayudas de cooperacion
econoémica local general para el fomento de la constitucién de mancomunidades de interés
general, tanto urbanas como rurales; disposicién que resulta aplicable en virtud de la
mencionada Disposicion Transitoria del Decreto 51/2018, en el ejercicio 2019.

CV: BOCYL-D-06052019-16
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En consecuencia con lo anterior, para el afio 2019 el segundo de los fondos, es decir
el Fondo de cooperacién econdmica local general vinculado a ingresos derivados de los
impuestos cedidos esta dotado con una cantidad igual a la del afio 2015.

Elimporte de este Fondo se distribuye, de acuerdo con el articulo 9 de la Ley 10/2014,
de 22 de diciembre, entre las entidades locales citadas en el articulo 6.1 de la dicha Leyy
conforme a los porcentajes establecidos en el mismo.

Ademas, de acuerdo con la exposicién de motivos de la Ley 10/2014, de 22 de
diciembre, las corporaciones locales no percibiran en el conjunto de instrumentos de
financiacion una cuantia inferior a la del afio 2014, circunstancia que obliga aincrementar la
cuantia del Fondo de cooperacion econémica local general vinculado a ingresos derivados
de los impuestos cedidos para algunas Diputaciones Provinciales.

El articulo 10 de la Ley 10/2014, de 22 de diciembre, regula la participacion en este
Fondo, y establece que la cuantia que anualmente corresponda a cada entidad local se
determinara, previa comunicacion a la Junta de Castilla y Leon, por orden de la consejeria
competente en materia de administracion local que se publicara en el Boletin Oficial de
Castilla y Le6n, siendo competente la Consejeria de la Presidencia, de acuerdo con el
Decreto 40/2015, de 23 de julio, por el que se establece su estructura organica.

La Ley 10/2014, de 22 de diciembre, especifica en su articulo 10.2 que las provincias
y los municipios con poblacién superior a 20.000 habitantes deberan destinar a medidas,
planes o programas de empleo para hacer frente a los desafios demograficos el 50% de la
cantidad que perciban del Fondo de cooperacién econémica local general.

Mediante Acuerdo de la Junta de Castilla y Ledn de 29 de enero de 2015 por el
que se fijan las condiciones para la gestion de recursos destinados a entidades locales
en materia de empleo, se determina la competencia de la Consejeria de Empleo para
concretar las caracteristicas y condiciones de las cantidades que en esta orden tengan tal
destino.

Las competencias de gestion de la justificacion y de los tramites posteriores a la
determinacion de la cuantia o a la concesién de fondos y a su pago, sefialadas en ese
Acuerdo, han sido delegadas en el Servicio Pablico de Empleo de Castilla y Leoén por la
Orden PRE/135/2015, de 26 de febrero, por la que se delegan competencias en el Servicio
Publico de Empleo de Castillay Leon.

Por ultimo, estas ayudas para hacer frente a desafios demograficos, que desde el
punto de vista de la Administracion autonomica constituyen el desarrolio de la competencia
de fomento del empleo, desde la perspectiva local pasan a ser competencias propias
locales en tanto en cuanto los recursos humanos que se contraten se van a destinar a la
mejora de los servicios publicos locales, a los efectos de la aplicacion de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Los presupuestos aprobados por laLey 8/2017, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Castila y Leon para 2018, prorrogados para 2019,
consigna crédito suficiente para financiar este Fondo en la parte de empleo por importe de
10.855.485 euros para el afio 2019 en las aplicaciones presupuestarias 0108.941A02.7601J
«Ordenacion Territorial» por importe de 10.829.655 euros y 0108.941A02.7600K «Ayudas
Cohesion Territorial» por importe de 25.830 euros.
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En su virtud, a propuesta de la Direccién de Ordenacién del Territorio y Administracion
local y previa comunicacion a la Junta de Castilla y Ledn en la reunién de su Consejo de
Gobierno del dia 2 de mayo de 2019,

RESUELVO

Primero.— Las provincias y los municipios con poblacién superior a 20.000 habitantes,
deberan destinar a medidas, planes o programas de fomento del empleo para hacer frente
a los desafios demogréficos, el 50 por 100 de la cantidad que perciban del Fondo de
cooperacién econémica local general vinculado a ingresos derivados de los impuestos
cedidos por el Estado de gestién directa por la Comunidad Auténoma.

Segundo.— Fijar en 10.829.655 euros |la cuantia del Fondo de cooperaciéon econémica
local general vinculado a ingresos derivados de los impuestos cedidos para hacer frente
a los desafios demograficos para 2019, que se financiara con cargo a la aplicacién
presupuestaria 0108.941A02.7601J «Ordenacién Territorial» de los Presupuestos
Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para 2018, prorrogados para 2019, para el
pago del anticipo del 50% y a los presupuestos 2020 para el pago del otro 50% pendiente
de satisfacer, con cargo a la misma aplicacién presupuestaria.

Tercero.— La cuantia del Fondo de cooperacion econémica local general vinculado a
ingresos derivados de los impuestos cedidos para hacer frente a los desafios demograficos,
que corresponde en el afio 2019 a cada uno de los municipios con poblacién superior a
20.000 habitantes, es la sefialada en el Anexo | que se acompariaa la presente orden, por
un importe total de 6.016.475 euros.

Cuarto.— La cuantia del Fondo de cooperacion econémica local general vinculado a
ingresos derivados de los impuestos cedidos para hacer frente a los desafios demograficos
que corresponde en el afio 2019 a cada una de las provincias, es la sefialada en el
Anexo 1l que se acompaiia a la presente orden, por un importe total de 4.813.180 euros,
mas la cuantia a la que se refiere el siguiente parrafo.

Para cumplir lo dispuesto en la Ley 10/2014, de 22 de diciembre, que prevé que las
corporaciones locales no percibiran en el conjunto de instrumentos de financiacién una
cuantia inferior a la del afio 2014, es obligado incrementar la cuantia de este Fondo en
25.830 euros, a las Diputaciones Provinciales y por las cantidades individuales que se
relacionan en el Anexo lI-bis, con cargo a la aplicacion presupuestaria 0108.941A02.7600K
«Ayudas Cohesion Territorial» de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla
y Ledn para 2018, prorrogados para 2019, para el pago del anticipo del 50% y a los
presupuestos 2020 para el pago del otro 50% pendiente de satisfacer, con cargo a la
misma aplicacion presupuestaria.

En consecuencia, para esta finalidad, a las provincias las corresponde la cantidad
de 4.839.010 euros.

Quinto.— En conclusion, con la finalidad de abordar medidas, planes o programas de
fomento del empleo para hacer frente a los desafios demograficos se aplica una cuantia
definitiva de 10.855.485 euros.

Sexto.—~ Las medidas, planes o programas de empleo que se pretendan acometer
por las entidades locales, y sus caracteristicas y condiciones seran las establecidas a
instancias de la Consejeria de Empleo.
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Las competencias de gestion de la justificacién y de los tramites posteriores a la
determinacién de la cuantia o a la concesion de fondos y a su pago, sefialadas en ese
Acuerdo, han sido delegadas en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén por la
Orden PRE/135/2015, de 26 de febrero, por la que se delegan competencias en el Servicio
PUblico de Empleo de Castilla y Ledn.

Séptimo.— Los criterios de distribucion aplicados para calcular las cuantias sefialadas
en los apartados anteriores, han sido los fijados en la Orden PRE/88/2015, de 13 de
febrero.

Octavo.— Las transferencias de este Fondo destinado a desafios demograficos en
materia de empleo se libraran directamente por la Consejeria de la Presidencia a favor
de las entidades locales beneficiarias, anticipandolas en un 50% con esta orden y el
otro 50% con la justificacién total ante la Consejeria competente para la tramitacion del
procedimiento de justificacion.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, podréa interponerse
potestativamente recurso de reposicién ante el Consejero de la Presidencia en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun delas Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla
y Leén en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su natificacién, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 23 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Valladolid, 2 de mayo de 2019.

El Consejero de la Presidencia,
Fdo.: JOSE ANTONIO DE SANTIAGO-JUAREZ LOPEZ

CV: BOCYL-D-06052019-16
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ANEXO | l sy B
. .
DISTRIBUCION PICAS N
FONDO CELG

AYUNTAMIENTOS MAYORES 20.000 HABITANTES
EMPLEO (50% DEL TOTAL)

05019 Avila Avila 340.455
09018 Burgos Aranda de Duero 279.467
09059 Burgos Burgos 627.425
09219 Burgos Miranda de Ebro 286.635
24089 Leén Ledn 503.311
24115 Ledn Ponferrada 358.853
24142 Leén San Andrés del Rabanedo 275.335
34120 Palencia Palencia 391.344
37274 Salamanca Salamanca 549.915
40194 Segovia Segovia 325.959
42173 Soria Soria 295.455
47076 Valladolid Laguna de Duero 255.498
47085 Valladolid Medina del Campo 250.494
47186 Valladolid Valladolid 925.754
49275 Zamora Zamora 350.574
TOTALES 6.016.475
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ANEXO Il
DISTRIBUCION PICAS

FONDO CELG
DIPUTACIONES PROVINCIALES
EMPLEO (50% DEL TOTAL)

5 Avila 482.332
9 Burgos 607.769
24 Lebn 764.484
34 Palencia 412.776
34 Salamanca 664.015
40 Segovia 443.818
42 Soria 383.991
47 Valladolid 533.806
49 Zamora 520.191
4.813.180
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ANEXO Il-bis . W4 &
DISTRIBUCION PICAS _ RO
FONDO CELG

DIPUTACIONES PROVINCIA}.ES
EMPLEO (INCREMENTO POR MINIMOS)

5 An 2.47
9 Burgos 5.881
34 Palencia 6.228
42 Soria 9.377
47 Valladolid 1.937
25.830
http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959
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ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE VALLADDLID

Le comunico que el Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, en fecha 5
de abril, ha dictado resolucién por la que se conceden subvenciones directas 3 las Diputaciones
Provinciales y a los municipios de més de 20.000 habitantes de castiila y leén, como apoyo a la
contratacion temporal de agentes de igualdad de oportunidades, cuyo texto se reproduce
integramente a continuacion:

“RESOLUCION DE 5 DE ABRIL DE 2019, DEL PRESIDENTE DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE
CASTILLA Y LEON, POR LA QUE SE CONCEDE UNA SUBVENCION DIRECTA A LAS DIPUTACIONES
PROVINCIALES Y A LOS MUNICIPIOS DE MAS DE 20.000 HABITANTES DE CASTILLA Y LEON, COMO
APOYQ A LA CONTRATACION TEMPORAL DE AGENTES DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

Mediante Acuerdo de la Junta de Castilla y Ledn 4 de abril de 2019 se autoriza al Presidente
del Servicio Pdblico de Empleo de Castilla y Leon, la concesién directa de subvenciones a las
Diputaciones Provinciales y a los municipios de mds de 20.000 habitantes de Costillo y Ledn, como
apoyo a la contratacién temporal de Agentes de Igualdad de Oportunidades.

Vistas la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; la Ley 5/2008, de 25
de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn; la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de
la Hucienda y del Sector Piblico de g Comunidad de Castilla y Leén; el Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por ef que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, Generol de Subvenciones; la Ley
8/2017, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla ¥ Ledn para
2018, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de o Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla v Ledn

RESUELVO

Conceder una subvencién directa, por importe total de 249,984 euros, @ las entidades
beneficiarias relacionadas en el Anexo, con objeto de que contraten temporalmente Agentes de
lgualdad de Oportunidades desempleados e inscritos, como demandantes de empleo no ocupados,
en el Servicio Riblico de Empleo de Castilla y Ledn.

Estas subvenciones estén sujetas a las condiciones y requisitos que sé detallan a
continuacidn:

PRIMERO.- Requisitos de las contrataciones.

1. Serdn subvencionables los costes derivados de la controtacién temporal de personas
desempleadas que ostenten la titulacion de Agentes de Igualdad de Oportunidades,
diplomadas, licenciadas o osimiladas en la rama de ciencias socidles o Juridicas con lo
formacién especifica de Agente de lgualdad de al menos 250 horas, inscritas como
demandantes de empleo, no ocupadas en el Servicio Pablico de Empleo de Castilla v Ledn,
dentro de los colectivos prioritarios establecidos en lg Il Estrategia Integrada de Empleo,
Farmacién Profesional, Prevencidn de Riesgos labarales e Igualdad ¥ Conciliacién en el Empleo:

* Las personas jévenes menores de 35 afios.

* las personas mayores de 45 efios, especialmente para quienes carezcon de
prestaciones y presenten cargos familiares.
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Las personas paradas de lorga duracion, con especial atencién a dquellas que
hai agotado sus prestaciones por desempleo y las personas en riesgo de
exclusién social. Se entenderd persona parada de larga duracin aquella
persona que ha estado desempleada 12 meses en un periodo de 18 meses

En el supuesto de que no existan candidatos con la formacién especifica de Agente de
Igualdad de al menos 250 haras, podrdn ser seleccionados aquellos que cumpliendo fos demds
requisitos indicados en este punto, posean la formacién especifica de Agente de Igualdadi‘de al
menos 150 haras.

2. Serd subvencionable el periodo de contratacién comprendido entre lo fecha de la presente

resolucion y él 31 de diciembre de 2019 {dia incluido).

ta preseleccidn de las personds candidatas la realizard lg Oficina de Empleo correspondiente,
mediante la presentacidn de la correspondiente oferta de emplea. Dentro de dichos coleétivos
prioritarios, se valorard la experiencia en trabajos similares acfeditados.

La seleccién final de las personas candidatas enviadas por la Oficina de Empleo, la realizard
la entidad local de acuerdo con las normas de seleccidn de persenal qué les sean de aplicacién,
siendo los respansables dltimos de verificar que las persenas seleccionadas cumplen con todos

los requisitos establecidos en las respectivas lineas de actuacién, en el momento de darfes de alta
en la Sequridad Social.

4. Los cantratas se formalizardn por escrito y en cualquiera de las modalidades contractuales de

naturaleza temporal establecida por la normativa vigente y en ef marco de los convenlos
colectivos que sean de aplicacién.

5. Se concertardn a jornade completa y una duracién de 180 dias. Si antes de completar ese
perioda; alguno de los contratos se extinguiera, la entidad beneficiaria podrd contratar a otra
persona que cumpla los requisitos en sustitucion de aquelle que causé baja.

Si no se produjera la sustitueién o cuando, aun habiéndose producida ésta, la suma de los
distintos perfodos de cantratacién referidos a ese puesto de trabajo fuese inferior a 120 dias,
se procederd a la cancelacién total de la financiacién. En easo contrario, cuando fuese igual o
superior a 120 dias e inferior a 180, se procederd a la reduccién de ld financiacién concedida
per importe proporcional al periodo de tiempe nio cubierto por ningun trabdjador.

Cuande el contrato de trabajo se suspenda debide a situaciones de incapacidad temporal,
maternidad, adopcién o acegimiento, riesgo durante el embaraza, y demds situaciones que den
derecho o reserva del puesto de trabajo, la entidad podrd formalizar un contrato de interinidad
con otro trabajador que cumpla los requisitos exigidos en esta resolucién. Esto sustitucién no
supondrd, en ningdn case, incremento en el importe de los fondos asignados.

Tanto en el caso de extincién coma sustitucién, la entidad deberd justificar debidamente la causa
y comunicarle, medidnte la presentacién del madelo de aportacion documental e incidencids.

No se admitirdn fas contrataciones realizadas con persenas que sean miembros de alguna
Corporacion Lacal en Jos casos en que se incurra en alguno de fes supuestes de incompatibilidad
previstos por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

SEGUNDO.- Actw

Con el objeto de alcanzar una adecuada eficacia en los trabajos a realizar vinculados con el Plan
Autondmico de insercion laboral 2016-2020 para fomentar la empleabilidad y el acceso al

mercado laboral de las persenas mds vulnerables y la Agenda para la Igualdad de Género 2020
se desarrollardn las siguientes acciones: X
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* Diagnéstico y andlisis de lo situacién ¥ participacion de mujeres y hombres en ef ™+ i3
municipio o provincia para fa deteccion de desigualdades de género.

* Planificacicn, programacion, gestién y evaluacién de Planes de lqualdad municipales
o provinciales

*  Elaboracion de informes de impacto de género de las politicas publicas
implementadas, desde las diferentes dreas de in tervencidn municipal o provingial,

* Estudio de indicadores de impacto socigl derivados de |g contratacion de las
personas mds vulnerables incidiendo en la perspectiva de género.

*  Planificacion Y puesta en marcha de diferentes lineas de formacién en igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres

provinciales y lacales de Empleo, de reciente creacion.
* Disefio de campadios y acciones de sensibilizacién, dirigidas a la ciudadania

*  Planificacién e impulso de programas especificos de prevencién e intervencidn en
materia de Violencia de Género.

TERCERO.- Gastas subvencionables.

Serdn subvencionables los costes salariales y extrasalariales, asi como los de Seguridad
Social y la indemnizacién por finalizacién del contrato, derivados de la contratacion temporal de
los Agentes de lgualdad de Oportunidades, desempleados e inscritos, como demandantés de
empleo no ocupados, en el Servicio Publico de Empleo de Castillg y Ledn.

trabajo se cubro por un periodo superior a 120 digs e inferior a 180 dias, La coberturg de un periodo
inferior a 120 dias darg lugar a la cancelacién total de lg financiacidn del puesto de trobajo

Se considerard gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con an teriaridad a la
finalizacién def periodo de Justificacion.

CUARTO.- Notificaciones y comunicaciones con los interesados

1.- Los notificaciones ¥y comunicaciones se practicardn de manera electronica, de forma que
todas las que se realicen g lo largo de la tramitacion del procedimiento, incluidas la consulta del
mismo y el requerimiento de documentacion, se llevardn a cabo de manerg telemdtico, de
conformidad con el articulo 41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre yarticulo 44.3 de lg Ley 2/2010,
de 11 de marzo, de Derechos de Jos Ciudadanos en sus relaciones con la Administracién de o
Comunidad de Castilla ¥ Ledn y de Gestidn Publica,

2.~ Las comunicaciones que realice la Administracién al solicitante o su representante se
practicardn a través del Buzén Electrénico del Civdadano de g Ventanilla de! Ciudadano, disponible
en el enlace hftps://wwwiae.jcyf.es/veci/

Cllacinto Benavente, 2- Arroye de la Encamienda (VALLADOLID)- Teléf : 983 410 109- Fax: 983 410 720
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que la notificacién sea considerada plenamente vdlida, todo ello de conformidad con el drticulo 41.6
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En virtud de lo previsto en el articulo 43. 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de! Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Pdblicas, las notificaciones por medios electronicos
se entemdérdn practicadas en el memento en el que se produzca el deceso a su contenido. Se
entenderd rechazada la notificacion cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde Id puesta
a disposicién de la netificacion sin que se acceda a su conteriido.

3 .- Las comuricaciones del solicitante o su representante ditigidas a la Administracion se
realizardn a través de ld Sede Electrénica hitps://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

QUINTO.- Aceptacién de la subvencion.

Para que la cancesidn de la subvencién sea efectiva, la entidad beneficiaria, en el plazo de
treinta dias desde que se notifique la presente resolucién de concesién, deberd exprésar o
aceptacion de la misma, asf corno de las condiciones seAaladas en la presente resolucion.

La aceptacion se realizard segin modelo normalizado disponible en la Sede Electrénica
https://www.tramitacastiliayleon.jcyl.es.

En caso de no aceptacion, o transcurrido el plazo sefiglado sin haberse aceptado fa
subvencion, se entenderd que el beneficiario renuncia a la misma y se declarard medionte resolucion
el archivo del expediente sin mds trémite

SEXTO.- Anticipos.

1.- Se abonard un anticipe del 50% de la subvencién concedida, sin exigir la constitucién de
garantias, de acuerdo cen lo establecido en el articulo 39 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de

Subvencianes de la Comunidad de Castillo y Ledna y el informe emitida por la Conseferia de Ecenomia
y Haclenda.

2.- Para poder obtener el anticipo, el beneficiario deberd solicitarlo conforme al modelo
narmalizado para la aéeptacién disponible en la Sede Electronica
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es, asf como estar ol corriente de sus obligaciones tributarias
v con la Seguridad Secial, no ser deudor por resolucién de procedencia de reintegro ni tener deudas
con la Hacienda de la Comunidad. Estas circunstancias deberdn acreditarse mediante declaracién
responsable gue se recoge en el modelo normalizado de oeeptacion de la subvencion disponible en
la Sede Electrénica https//www.tramitacastiliaylean.jcyl.es.

3.- La justificacion del importe anticipade se efectuard en el plazo establecido para la justificacion
de la subvencion.

SEPTIMO.- Régimen de Obligaciones y Responsabilidades
1.- Las obligaciones de los beneficiarios de esta subvencién serdn las siguientes:

o) Aplicar las cantidades recibidas a los fines para los que la subvencidn fue concedido. En su caso,
deberd comunicar cualquier eventualidad que altere, dificulte o impida la aplicacién de la subvencidn
a la finalidad para la que se concedid.

k) Camunicar la obtencion de subvenciones para la misma finalidad procedentes de cudlquier
Administracién Pablica o Ente publico o privado, junto con todas las incidencias que se produzcan

con posterioridad a lo natificacién de la presente resolucidn, segtin modelo de aportacion
documental e incidencias.
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¢) Someterse a las actuaciones de comprobacicn, a efectuar por el Servicio Publico de Empleo de. "
Castilla y Leén, asi como a lgs de control econémico financiero que correspondan las de fa
Intervencidn General de la Comunidad Autdnoma.

d)  Realizar las contrataciones en los términos previstos en esta resolucion,
e} Losdemds establecidas en a presente resolucién.

2. Los beneficiarios de la subvencién quedan sujetas al régimen de obligaciones y responsabilidodes
previsto en el articulo 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3.- Los beneficiarios, de acuerdo con o establecido en el articulo 13.2.¢) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y el articulo 35.2 de la Ley 5/2008 de Subvenciones de o
Comunidad de Castilla y Leén, deberdn hallarse al corriente de los obligaciones tributarias y de la
Seguridad Social. Para lo acreditacién de estas circunstancios, segun dispone el articulo 6.b) del
Decreto 27/2008, de 3 de obril, (BOCy L n2 68, de 9 de abril) por el que se regula la acreditacién del
cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a lo Seguridad Social, seré suficiente la
aportacion de una declaracién responsable que presentardn en el momento de la aceptocidn y
solicitud del anticipo de lo subvencidn, establecido en el modelo normalizado disponible en la Sede
Electrénica https.//www.tram itacastillayleon. jcyl.es.

OCTAVO.- Prérraga de plazos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre,
de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, se faculta ol Presidente del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn para conceder una prérroga del plazo establecido, cuando el proyecto o
actividad subvencionada no pueda reolizarse o justificarse en el plazo previsto, por causas
debidamente justificadas ¥ a solicitud del beneficiario.

NOVENO.- lustificacién de las subvenciones

1.- La justificacion del cumplimiento de la finalidad para la que se concede la subvencién yla
aplicacién de los fondos recibidos se realizardn con sometimiento al régimen contemplado en g Le %
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Reglamento que lo desarrolla,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla yLednyel Decreto 16/2010, de & abril, por el que se requla
parcialmente la justificacion de las subvenciones nominativas, de las concedidas directamente yde
las aportaciones dinerarias a entidades del sector piiblico autonémice destinadas a actuaciones
concretas otorgadas por la Administracion de lg Comunidad de Castilla y Ledn y el cantrol de su pago
anticipado.

2.- La justificacién, en aplicacién de la Disposicién adicional sexta de lo citada le v 5/2008, se
efectuard mediante un certificado emitido por el titular del érgano que ha percibido la subvencidn,
en el que se acredite la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad de la subvencidn,
as/ como del informe emitido por la Intervencion u éraano de control equivalente de la entidad local,
que acredite la veracidad v la regularidad de la documentacion Justificativa de la subvencién,

3.- Los beneficiarios tendrdn un plazo, para presentar los Anexos justificativos, de dos meses o contar
desde la finalizacion de los contratos sub vencionados y, en todo caso, la fecha limite serd el dia 28
de febrero de 2020, quedando obligados a la presentacion de lo siguiente dacumentacidn;

a. Informe que acredita la veracidad y reqularidad de la documentocion Justificativa, y que las
actividades desarrolladas se han realizado conforme a lo dispuesto en el apartado segundo
de la resolucion, y que se ha cumplido la finalidad de la misma, las obligaciones reconocidas
¥ pagos realizados debidamente relacionados por cada trabajador, firmado por el
Interventor u drgano de controf equivalente de la Entidad Beneficiaria, sequn modelo Anexo
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Ii).{a) para ayuntamientos de mds de 20.000 habitarites y Ili b) para Diputaciones
Provinciates).

b. Laacreditacién del cumplimiento de la finalidad para la que se concedid la subvéncicn y gue
las actividades se han reclizado conformie a lo dispuesto en el apartado segundo de la
reselucion se realizard médiante la presentacidn de ung memoria técnica de los actuaciones
realizadas, de conformidad con el resuelvo- segunde, por los profesionales contratados como
Agentes de lgualdad, donde consten las pérsonas destinatarias o beneficiarias de las
actuaciones desagregadas por sexo, asi como una evaluacidn de impacto de génerc de las
actuaciones a medidas que se han levade a ¢abo.

¢. Cualguier otra decumentacién que el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn precise
recabar en cualquier memento, complementaria de todd la documentacién anterior, a fin de
verificar la correcta aplicdcidn de los fondes recibidos.

4.- Si vencido el plazo de justificacion, no sé hubiese presentado la correspondiente documentacion,
el brgano instructor requerird al beneficiario a los efectos de su presentacién en el plozo
improrrogable de 15 dias. La falta de presentacién def total de la documentacion requerida en este

plazo dard lugar a la iniciacién del procedimiento para determinar el incumplimiente y, en su €aso,
el reintegro.

DECIMO.- Liquidacion y pago de las subvenciones

El importe de la subvencidn no anticipade, se abonard una vez justificado el gasto
correspondiente, mediante la aportacién de los documentos justificatives requeridos en el resuelvo
naveno de esta resolucién.

DECIMO PRIMERO.- Cancelacién de las subvenciones y reintegros

1. El incumplimiento total o parcial de los requisitas, condiciones, finalidades o cudlquier otro
incumplimiento del régimen juridico establecido en la presente Resolucién de concesién, asfcomo lo
concurrencia de cualquiera de las circunstancias previstas en el Art. 37 de la Ley 38/2003, General
de Subvencianes, y en la Ley 5/2008, de Subvenciones de la Cemunidad de Castilla y Ledn, dard lugar
g la pérdida total o parcial de la subvencidn concedida y al reintegre de las cantidades
indebidamente percibidas por el beneficiario, con la eéxigencia de los intereses de dernora desde el
momenta del pago hasta fa fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, sin perjuicio de
otras responsabilidades en que pudiera incurrirse.

2. Dard lugar a la pérdida total de la subvencion:

a)  Cuando con una o, en su caso, varios contratos por puesto de trabajo no se alcancen
un perfodo minimo de contratacién de 120 dias

b)  Destinar la subvencidn a una finalidad diferente de aquella para la que fue
concedida.

3. Se producird la pérdida parcial de la subvencion cuando o contratacién ho se mentenga
durante todo el periodo subvencionable de 180 dias, pero aleance al menos 120 dias de dicho

periode, la cancelacién y en su case el reintegro serd proporcienal al numero de dias que falten para
cumplir el periodo de contratacién subvencionable.

4. El procedimiento para determinor el incumplimiento y el reintegro, cuando praoceda, seré el
establecido en los articulos 47 y siguientes de la Ley 5/2008, de Subvenciones de la Comunidad de
Castilla y Ledn, asi como por cuante se dispone en Iy Ley 38/2003, Generai de Subvenciones, y su
Reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2003, de 21 de julio.
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DECIMO SEGUNDO.,- Tramitacién, Inspeccion, seguimiento y controf ez, . - ;\'3 /

El Servicio Publico de Empleo de Castillg ¥ Ledn se reserva el derecho g la inspeccicn,
seguimiento y cantrol del objeto de la subvencisn concedida, asi coma /g peticién de cualquier
Justificante que considere necesario,

DECIMO TERCERO.- Instrucciones y delegacion de firma

Se faculta a la Gerente del Servicio Piblico de Empleo de Castilly ¥ Ledn para dictar cuantos
resoluciones e instrucciones sean precisos parg el cumplimiento y efectividad de Jg presente
Resolucién, osf como Iq firma por delegacion de |as resoluciones de anticipo, firma de convenios,
aceptacién de renuncias, modificacién y revisién de las subvenciones concedidas, procedimientos de
liguidacion, incoacién v resolucion de los procedimientos de rein tegro.

DECIMO CuARTO.- Publicidad

En todo tipo de publicidad que se haga de las actuaciones subvencionadas deberd hacerse
constor la colaboracién de la Juntg de Castilla y teén. La publicidod grdfica se ajustard al Decreto
118/2003, de 16 de octubre, por el que se aprueba la identidad corporativa de la Junta de ¢ astilfa y
Ledn,

DECIMO quINTO. Régimen de Impugnacion.
Contro la presente resolucidn, que pone fin a la vig administrativa, podrd interponerse

potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente af
de su notificacién, ante €l mismo drgano que la hubiere dictado, conforme q Io dispuesto en los

las Administraciones Pdblicas o, directamente, recurso ante el drgane jurisdiccional contencioso-
administrative, en el plazo de dos meses contados a partir del dig siguiente al de sy notificacién, en
virtud de lo dispuesto en los articulos 10 y 46 de g Ley 29/1998, de 13 de Jjulio, reguladora de Ig
Jurisdiccion Contenciosa-Admr‘m’strot;‘vo. “

Los datos correspondientes a su Entidad son los que se detallan a continuacién:

BENEFICIARIO Total Subvencién

AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID 10.416 €

Valladolid, 5 de abrij de 2019
EL PRESIDENTE DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLED DE CASTILLA Y LEON

Fdo.: Carios Ferndndez Carriedo”

Arrayo de Ja Encomienda (Valladolid), 5 de abril de 2019

LA GERENT] UBLICQ, DE EMPLEQ DE casT] Y LEON
; .
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EXPEDIENTE: MAVYEL/19/VA/0013
ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

Le comunico que el Presidente del Servicio Pablico de Empleo de Castilla y Le6n ha dictado
resolucion por la que se conceden subvenciones directas 3 las diputaciones provinciales y a los
municipios con mas de 5.000 habitantes de la Comunidad de Castilla y Leén para |a contratacion de
desempleados mayores de 55 afios, Cuyo texto se reproduce integramente a continuacién:

“CODIGO IAPA N2 2740
BDNS N° 461862

RESOLUCION DE 14 DE JUNIO DE 2019, DEL PRESIDENTE DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE
CASTILLA Y LEON, POR LA QUE SE CONCEDE UNA SUBVENCION DIRECTA COMO APOYO A LA
CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS MAYORES DE 55 ANOS PARA LA
REALIZACION DE OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL. {(MAVYEL)

Mediante Acuerdo de la Junta de Castilla y Ledn de 13 de junio de 2019 se qutoriza al Presidente del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, la concesién directa de subvenciones g las
Diputaciones Provinciales y los ayuntamientos de Castilla y Ledn que cuenten con mds de 5.000
habitantes, para la financiacidn de los costes de contratacién temporal de trabajadores
desempleados mayores de 55, para la realizacion de obras y servicios de interés general y sacial,

Vistas lo Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castiila y Ledn; lo Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la
Hacienda y del Sector Publico de lg Comunidad de Castilta y Ledn; el Real Decreto 887/2006, de 21 I
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de lo Ley 38/2003, General de Subvenciones; (g Ley
8/2017, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de Ja Comunidad de Castilla y Leén para
2018 prorrogados para el 2019 en los términos establecidos en el Decreto 51/2018, de 27 de
diciembre, por el que se regulan las condicienes de la prorroga de los Presupuestos Generales de la
Comunidad de Castilla y Leén para 2018, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de Ia
Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castillo y Leén

RESUELVO

Conceder una subvencién directa, por importe de cinco millones de euros (5.000. 000€) a las
Diputaciones Provinciales y los ayuntamientos de mds de 5. 000 habitantes indicados en la relacion
adjunta a esta resolucién, con objeto de que contraten temporaimente personas desempleadas e
inscritas, como demandantes de empleo no ocupados, en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn, mayores de 55 afios para la realizacién de obras y servicios de interés general y social.

Estas subvenciones estdn sujetas a las condiciones y requisitos que se detallan a continuacion:
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PRIMERO.- Requisitos de las contrataciones.

1. Serdn subvencionables los costes derivados de la controtacion temporal de personas
desempleadas e inscritas, como demandantes de empleo no ocupadas, en el Servicio piiblico de
Erfipleo que sean mayores de 55 afios.

2. Las contrataciones deberdn cumplir los siguientes requisitos:

@) Serd subvencionable el periode de contratacién comprendide entre la fecha de la presente
resolucién y el 31 de agosto de 2020 (dia incluide).

b) La preseleccién de los trabajadores, la realizaré la Oficina de Empleo correspondiente,
mediante la presentacién de la correspondiente oferta de empleo. Se enviardn, al menos, a
tres candidatos por puesto de trabajo ofertado.

¢) La seleccion final de los trabajadores, entre los candidatos enviados por la oficing de
empleo, fa realizard la entidad local de acuerdo con las normas de seleccidn de personal que
le sean de aplicacion. Las entidades beneficiarias son las respensables ultimas de verificar
que los candidatas seleccionados cumplen con todos los requisitos establecidos en el
momento de darles de alta en la Seguridad Social.

d) Los contratos se formalizardn por escrito y en cualquiera de las modalidades contractuales
de naturaleza temporal establecidas por la normativa vigente, y deberdn concertarse a
jornada completa y siempre por un periodo minimo de 1 afio.

e) Si antes de completar el petiedo de cantratacion de 1 afo alguno de los contratos se
extinguiera, lo entidod deberd contratar a otra persona que cumpla los requisitos
establecidos en esta resolucién, en sustitucion de aquella que causd baja. La sustitucion
debe producirse en el plaze de un mes.

Si no se produjera la sustitucién o cuando, aun habiéndose producido esta, la suma de fos
distintos periodas de contratacion referidos a ese puesto de trabajo fuese inferior a 9 meses,
se procederd a la cancelacién total de la financiacién. En caso contrario, cuando fuese igual
o superior a 9 meses e inferior a 1 afo, se procederd a la reduccién de la financiacién
concedida por importe proporcional al periedo de tiempo no cubierto por ningun trabajador.

f) Cuando el contrato de trabajo se suspenda debido a situaciones de incapacidad temporal,
maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo durante el embaraza, y demds situaciones que
den derecho a reserva del puesto de trabajo, la entidad podrd formalizar un contrato de
interinidad con otro trabajador que cumpla fos requisitos exigidos en esta resolucion. Esta
sustitucidn no supondrd, en ningdn caso, incremento en el importe de los fondos asignados.

g) Tanto en el caso de extincién como systitucién, la entidad deberd justificar debidamente la
cause y comunicario a través del modelo de aportacién dacumental e incidencias.

h) No se admitirdn las contrataciones realizadas con persenas que sean miembros de alguna
Corporacién Local en los casos en que se incurra en alguno de los supuestas de

incompatibilidad previstos por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Requladora de los Bases del
Régimen Local.
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SEGUNDQ.- Requisitos de lus obras y servicios.
Las obras y servicios a realizar deberén cumplir los siguientes requisitos:

* Que su ejecucién se realice en el periodo subvencionable previsto en el resuelva primera,
apartado a).

* Que se trate de obros y servicios de interés general y sacief que sean competencia de las
entidades beneficiarias.

* Que sean ejecutadas por las entidades beneficiarias en régimen de gestion directa.

TERCERO.- Gastos subvencionables.

a) Serdn subvencionables los costes salariales y extrasalariales, as/ como los de Sequridad
Social y la indemnizacién por finalizacién del contrato, derivados de la contratacion
temporal de personas desempleadas e inscritas, como demandantes de empleo no
ocupadas, en el Servicio Piblico de Empleo de Castilla y Ledn, mayores de 55 afios, para la
realizacién de obras y servicios de interés general.

b) El importe mdximo a financiar por cada contratacion serd de 20.000 euros por un periodo
de 1 afio a jornada completa, salvo que sea de aplicacion el punto ¢} de este apartado. Este
importe se reducird proporcionalmente cuando el puesto de trabajo se cubra, por un
periodc igual o superior a 9 meses e inferior 0 1 afio. Lo cobertura de un periodo inferior a
9 meses dard lugar a la cancelacién total de la financiacién del puesto de trabajo.

¢) Lo Entidad Local beneficiaria que acredite un convenio colectivo en cuyo dmbito de
aplicacién estén excluidas ciertas modalidades contractuales, existente con anterioridad a
la entrada en vigor de la I Estrategia Integrada de Empleo, Formacién Profesional,
Prevencién de Riesgos Laborales e Igualdad en el Empleo 2016-2020, cuando el coste
salarial de la totalidad de las contrataciones resultante de g aplicacién de su propio
convenio colectivo supere el montante recogido en la resofucion de concesién, los entidades
afectadas padrén solicitar adecuar el nimero de contratos a la subvencion concedida.

d) Enelcaso de las Diputaciones Pravinciales y los ayuntamientos de mds de 20.000 habitantes
podrdn adquirir el compromisc de hacer una aportacién adicional por los importes
establecidos en esta resolucién, para la contratacion de desempleados mayores de 55 ofios
que rednan los mismos requisitos que las contrataciones subvencionados. Dicho
compromiso se deberd adquirir en el momento de la aceptacion de la subvencidén, En el caso
de comprometerse a efectuar las contrataciones adicionales, la subvencion concedida se
incrementard en el importe establecido en Ia presente resolucion.

e) Se considerard gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con anterioridad o
la finalizacion del periodo de justificacidn.

CUARTO.- Notificaciones y comunicaciones con los interesados

1. Las notificaciones y comunicaciones se practicardn de manera electrénica, de forma que todas
las que se realicen a lo largo de la tramitacién del procedimiento, incluidas la consulta def mismo
y el requerimiento de documentacion, se llevardn a cabo de manera telemdtica, de conformidad
con el articulo 41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y articulo 44.3 de la Ley 2/2010, de 11 de
marze, de Derechos de los Ciudadanos en sus relaciones con la Administracién de la Comunidad
de Castilla y Ledn y de Gestién Publica.
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2. las comunicacianes que realice la Administracion al solicitante o su representante se
practicardn a través del Buzén Electrdnico del Ciudadana de la Ventanilla del Ciudadano,
disponible en el enlace https://www3.ae.jcyl.es/veci/

La Administracién enviaré un aviso al dispositivo electrénico y/o o la direccion de correo
electrénico del interesado que este haya comunicado, informdndale de la puesta a disposicion
de una notificacion en la sede electrénica correspondiente. La falta de préctica de este aviso no
impedird que la notificacién sea considerada plenamente vdlida, todo ello de conformidad con
el articula 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En virtud de lo previsto en el articulo 43. 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publices, las notificaciones por medios
electrénicos se entenderdn practicadas en el momento en el que se produzca el acceso a su
contenido. Se entenderd rechazado la notificacion euando hayan transcurrido diez dlas
naturales desde la puesta a disposicién de la notificacion sin que se acceda a su contenido.

3. Las comunicaciones del solicitante o su representante dirigidas a la Adm inistracion se realizardn
a trovés de la Sede Electrénica https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

QUINTO.- Aceptacion de la subvencién,

Para que la concesién de la subvencidn sea efectiva, el beneficiario, en el plazo de treinta dias desde
que se notifique la presente resolucién de concesidn, deberd expresar la aceptacidn de la misma, asi
como de las condiciones sefialadas en la presente reselucién.

La aceptacion se realizard segdn modelo normalizado recogldo en el Anexo | de esta resolucion, y
de conformidad con lo previsto en el articulo 14.2 de lo Ley 39/2015, de 1 de octubre esta aceptacion
solo puede presentarse electrénicamente.

De no hacerse, segun lo dispuesto en el articulo 68.4 de la citada Ley, se requerird a la entidad
beneficiaria para que subsane o través de su presentacion electrénica. A estos efectos, se
considerard como fecha de presentacion de la aceptacion Ja que haya side realizada la subsanacion.

En caso de no aceptacién, o transcurrido el plozo sefialado sin haberse aceptado la subvencion, se

entenderd que el beneficiario renuncia a le misma y se declarord mediante resalucién el archivo del
expediente sin mds tramite.

SEXTO.- Anticipos.

1. Se abonard un anticipo del 35 % de lg subvencién concedida, sin exigir la constitucion de
garantias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 39 de Ja Ley 5/2008, de 25 de septiembre,

de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Leén y el informe emitido por la Conseferfa de
Hacienda.

2. Para poder obtener el anticipo, el beneficiario deberd solicitario conforme al maodelo recogido
en el Anexo |, asi como estar al corriente de sus obligaciones tributarias y can lo Seguridad
Sacial, no ser deudor por resolucidn de procedencia de reintegro ni tener deudas con la Hacienda
de la Comunidad. Estas circunstancias deberdn acreditarse mediante declaracion responsable
que se recogen en el Anexo | de esta Resolucidn.

3. Llajustificacion del importe anticipado se efectuard en ef plazo establecido para la justificacion
de la subvencion.
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SEPTIMO. - Régimen de Obligaciones ¥ Responsabilidades
1. Llas obligaciones de Jos beneficiarios de estq subvencién serén las siguientes:

al Aplicar las contidades recibidas a los fines para los que la subvencicn fue concedida.
Deberdn comunicar cualquier eventualidad que altere, dificulte o impida la aplicacicn de la
subvencién a lo finalidad para la que se concedic,

b) Comunicar la obtencién de subvenciones para la misma finalidad procedentes de cualquier
Administracién Publica o Ente publico o privado, junto con todas los incidencias que se
produzcon con posterioridad g la notifictcion de la presente resolucion.

¢/ Comunicar las contrataciones efectuodas, segin el modelo adjunto de anexo de
contrataciones.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el Servicio Publico de Empleo
de Castillo y Ledn, asi como a las de control econémico financiero que correspondan a las
de la Intervencion General de Ig Comunidad Auténoma.

e} Realizar las contrataciones en los términos previstos en esta Resolucidn,

/) Las demds establecidas en Ia presente resolucién.

6.b) del Decreto 27/2008, de 3 de abril, (BOC y L n? 68, de 9 de abril) por el que se regula Ia
acreditacidn del cumplimiento de las obligaciones triby tarias y frente o la Sequridad Social, serd
suficiente la aportacién de una decloracién responsable que presentardn en el momento de Jo
solicitud del anticipo de la subvencion, segun modelo Anexo |,

OCTAVO.- Justificacién de las subvenciones.

1. La justificacién del cumplimiento de la finalided para la que se concede la subvencion v la
aplicacion de los fondos recibidos se realizardn con sometimiento al régimen con templado en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Reglomento que Ia
desarrolla, aprobado por Real Decreto 887/20086, de 21 de julio, en la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, y el Decreto 16/201 0, de 8
abril, por el que se regulo parcialmente la justificacién de los subvenciones nominativas, de las
concedidas directamente y de las aportaciones dinerarias o entidades del sector publico
autondmico destinadas a octuaciones concretas otorgadas por lo Administracién de la
Comunidad de Castilla ¥ Ledn y el control de sy pago anticipado.

2. La justificacidn, en aplicacién de la Disposicién adicional sexta de la citada Ley 5/2008, se
efectuard mediante de un certificado emitido por el titulor del érgano que ha percibido la
subvencion, en el que se acredite Ja realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad
de la subvencion, asi como el informe emitido por la Intervencion u drgano de control

Chlacinto Benavente, 2- 47195 Arrayo de la Encomienda (Valladolid)- Tel&f : 983 410 190

COPIA AUTENTICA ELECTRONICA DEL DOCUMENTO  Localizador M3UXDSHNURRRIKISRSIACYE
N° Registro Salida; 20199000154673 Facha Regisiro Salida: 19/06/2019 14:56:03 Fecha Firma: 18/06/2019 14:55:38 Fecha Compulsa: 19/06/2019 14:55:51
Sollo: ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS AUTOMATIZADAS JUNTA DE GASTILLA ¥ LEON S4T110014
Compulsado: ARANZAZU CILLERUELD PASCUAL
Acceda a la pagina wety; hltps.'.‘hvm.u.{nyﬁ.aﬂwrbuwmenmsmmounnmzUXDSHNURRRKJBRNACYB para visualizar la copia auténtica




- '@ Junta de
v Castilla y Leon

equivalente de la entidad local, que acredite la veracidad y la regularidad de Ja documentacion
justificativa de lg subvencion.

3. Los beneficiarios tendrdn un plazo para presentar el Anexo justificativo de dos meses a contar
desde la finalizacién de los contratos subvencionados y, en todo caso, la fecha limite serd el dia
31 de octubre de 2020, que deberd ser presentado en el Servicio pablico de Empleo, quedando
obligados a la presentacién de la siguiente documentacién:

a) Informe que acredito la veracidad y regularided de la documentacion justificativa,
comprensivo de los obras y servicios realizados y que se han realizado conforme a lo
dispuesto en el apartado segundo de la resolucién, y que se ha cumplido lo finalidad de la
misma, las obligaciones reconocidas y pagos realizados debidamente relacionados por cada
trabajador, firmado por el Interventor u Grgano de control equivalente de lo Entidad
Beneficiaria, segun modelo Anexo |l.

b) Cualquier otra dacumentacion que el Servicio publico de Empleo de Castilla y Ledn precise
recabar en cualguier momento, complementaria de toda la documentacién anterior, d fin
de verificar la correcta aplicacién de los fondos recibidos.

4. Sivencido el plazo de justificacion, no se hubiese presentado lo correspondiente documentacion,
el érgano instructor requerird al beneficiario o los efectos de su presentacion en el plazo
improrrogable de 15 dias. La falta de presentacion del total de la documentacion requerida en

este plazo dard lugar a la iniciacién del procedimiento para determinar el incumplimientoy, en
su casg, el reintegro.

NOVENO.- Prérroga de plazos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, se faculta al Presidente del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Leon para conceder und prérroga del plazo establecido, cuando el proyecto o
actividad subvencionada no pueda realizarse o justificarse en el plazo previsto, por cousas
debidomente justificadas y a solicitud del beneficiario.

DECIMO.- Liquidacién y pago de las subvenciones

El importe de la subvencién no anticipado, se abonard una vez j ustificado el gasto correspondiente,

mediante la aportacion de los documentos justificativos requeridos en el resuelvo octavo de esta
resolucidn.

DECIMO PRIMERQ.- Cancelacion de las subvenciones y reintegros

1. El incumplimiento total o parcial de los requisitas, condiciones, finalidades o cualquier otro
incumplimiento del régimen juridico establecido en la presente Resolucion de concesion, asf
como la concurrencia de cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 37 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones, y en lo Ley 5/2008, de Subvenciones de la Comunidad de
Castilla y Ledn, dard lugar @ lo pérdida total o parcial de la subvencién concedida y al reintegro
de las cantidades indebidamente percibidas por el beneficiario, con la exigencia de los intereses
de demora desde el momento del pago hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro, sin perjuicio de otras responsabilidades en que pudiera incurrirse.

ClJacinto Benavente, 2- 47195 Arroyo de la Encomienda (Valladolid)- Telef: 983 410 190

COPIA AUTENTICA ELECTRONICA DEL DOCUMENTO Localizador. MIUXDSHNURRRKIBRSJACYS
N° Registro Salida: 0199000154673 Fecha Regislro Salida 19/06/2019 14:56:03 Fecha Firma: 1
Sello: ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS AUTOMATIZADAS JUNTA DE CASTILLAY LEON S47110014
Compulsado ARANZAZU CILLERUELD PASCUAL
Accada 8 ta paging wab: hitps feww ae jcy! ayerommanlnmm?luumMSuXDSHNURRWYe para visualizar la copa auténtica

—

9/06/2019 14.55:38 Fecha Compulsa: 19/06/2019 14:55:51



‘ Cy q e ‘r,'f.' %
SERVICIO PUBLICO de EMPLED g‘ ‘ Junta de '—_ : A
de CASTILLA Y LEON Castilla y Ledn ’;-% y

“egypgs >

2. Dard lugar a la pérdida total de la subvencién:

a) No mantener ninguna de las contrataciones subvencionadas, con uno 0, en su caso, varios
contratos por puesto de trabajo, durante un periodo de al menos 9 meses def periodo de
contratacion subvencionable.

b) Destinar la subvencién a una finalidad diferente de aquella para la que fue concedida,
3. Se producird la pérdida parcial de Ia subvencidn en los siquientes casos:

a) Cuando la contratacidn no se Mantenga durante todo el periodo subvencionable que se
establezca en lo convocatoria, pero alcance al menos 9 meses de dicho periodo, o
cancelacion y en su caso el reintegro seré proporcional al nimero de dias que falten parg
cumplir el periodo de contratacion subvencionable.

b) Cuando el beneficiario de la subvencién incumpla alguno de los requisitos estoblecidos para
las contrataciones en el resuelvo primero se producird la cancelacién Y en su caso el
reintegro de la subvencion por e/ importe concedido para la contratacion de ese trabajador.

¢/ Ensucase, no cumplir con la obligacién de contratacion con recursos propios de personas
desempleadas mayores de 55 ofios con los mismos requisitos que los establecidos en Ja
presente resolucion para los trabajadores subvencionados, en virtud de lo estipulado en el
resuelvo tercero d), dard lugar a lo cancelacion proporcienal del incremento de la
subvencién concedida.

4. El procedimiento para determinar el incumplimiento y el rein tegro, cuando proceda, serd el
establecido en los articulos 47 y siguientes de la Ley 5/2008, de Subvenciones de la Comunidad
de Castilla y Ledn, asi como por cuanto se dispone en lo Ley 38/2003, General de Subvenciones,
¥ su Reglamento de desarrolla aprobado por Real Decreto 887/2003, de 21 de julio.

DECIMO SEGUNDO.- Tramitacion, inspeccicn, seguimienta y control

El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn se reserva el derecho a la inspeccion, sequimiento v
control del objeto de la subvencién concedida, asi como la peticién de cualquier justificante que
considere necesario.

DECIMO TERCEROQ.- Instrucciones y delegacion de firma

Se faculta a la Gerente del Servicio Piublico de Empleo de Castilla y Ledn para dictar cuantas
resoluciones e instrucciones sean precisas para el cumplimiento y efectividad de la presente
Resolucién, asi como la firma por delegacion de las resoluciones de an ticipo, firma de convenios,
aceptacién de renuncias, madificacién y revisién de las subvenciones concedidas, prorrogas,
adecuacion de contratos, procedimientos de liquidacion, incoacion y resolucion de los
procedimientos de reintegro.

DECIMO CUARTO.- Publicidad

En todo tipo de publicidad que se haga de las actuaciones subvencionadas deberd hacerse constar
la colaboracién de la Junta de Castilla y Ledn. La publicidad grdfica se ajustard al Decreto 119/2003,
de 16 de octubre, por el que se aprueba la identidad corporativa de o Junta de Castilla y Ledn.
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DECIMO QUINTO.- Régimen de Impugnacion.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse
potestativamente recurso de reposicion, en el plozo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su notificacién, ante el mismo érgano que la hubiere dictado, conforme a lo dispuesto en los
articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Poblicas o, directamente, recurso ante el rgano jurisdiccional contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su notificacion, en
virtud de lo dispuesto en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladoro de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Los datos correspondientes asu Entidad son los que se detallan a continuacién:

Subvencién Aportacion Incremento TOTAL
BENEFICIARIO inicial Beneficiario ECYL SUBVENCION
N (a) (b) (c) (a+c)
AYUNTAMIENTO DE
VALLADOLID ‘ 340.000 60.000 60.000 400.000

Valladolid, 14 de junio de 2019
EL PRESIDENTE DEL SERVICIO pUBLICO DE EMPLEO
Fdo.: Carlos Ferndndez Carriedo”

17 de junio de 2019

Acroya e 14 Eicdmienda (Valladolid),
8 LEO DE CASTILLA Y LEON

LA GERENTE DEL SERY)CIOPBLICO DE

S
{er
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EXPEDIENTE: EXCYL55/19/VA/0012 E
ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

Le comunico que el Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén ha dictado
resolucién por la que se conceden subvenciones directas a los municipios con mas de 5.000
habitantes de la Comunidad de Castilla y Leén para la contratacién de desempleados mayores de 55
afios perceptores de renta garantizada de ciudadanfa, cuyo texto se reproduce integramente a
continuacidn:

“CODIGO IAPA N2 2739
BDNS N@ 461865

RESOLUCION DE 14 DE JUNIO DE 2018, DEL PRESIDENTE DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE
CASTILLA Y LEON, POR LA QUE SE CONCEDE UNA SUBVENCION DIRECTA A LOS MUNICIPIOS DE
CASTILLA Y LEON QUE CUENTEN CON MAS DE 5.000 HABITANTES COMO APOYO A LA
CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS MAYORES DE 55 ANOS PERCEPTORAS
DE RENTA GARANTIZADA DE CIUDADANIA PARA LA REALIZACION DE OBRAS Y SERVICIOS DE
INTERES GENERAL Y SOCIAL. (EXCYLSS)

Mediante Acuerdo de Id Junta de Custilla y Ledn de 13 de junio de 2019 se autoriza ol Presidente del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn la concesién directa de subvenciones a los municipios
de Castilla y Ledn que cuenten con mds de 5.000 habitantes, para la finenciacién de los costes de
contratacién temporal de trabajadores desempleados mayares de 55 perceptores de Renta
Garantizada de Ciudadania, para la realizacién de obras y servicios de interés general y social,

Vistas la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; lo Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn; la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la
Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn; el Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglomento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones; la Ley
8/2017, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para
2018 prorrogados para el 2019 en fos términos establecidos en el Decreto 51/2018, de 27 de
diciembre, por el que se regulan las condiciones de la prérroga de los Presupuestos Generales de o
Comunidod de Castilla y Ledn para 2018, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la
Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla v Ledn

RESUELVO

Conceder una subvencidn directa, por importe de cinco millones de euros (5.000.000€) a los
municipios de mds de 5.000 habitantes indicados en la relacién adjunta o esta resolucién, con objeto
de que contraten temporalmente personas mayores de 55 afios percepteras de Renta Garontizada
de Ciudadanfa desempleadas e inscritas, como demandontes de empleo no acupadas, en el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn, para o realizacién de obras y servicios de interés general y
social.

Estas subvenciones estdn sujetas a las condiciones y requisitos que se detollan a continuacién:
PRIMERQO.- Requisitos de las contrataciones.

a) Serdn subvencionables los costes derivados de la contratacién temporol de personas
desempleadas e inscritas, como demandantes de empleo no ocupadas, en el Servicio
Publico de Empleo, que sean perceptoras de la Renta Garantizada de Ciudadania mayores
de 55 afios.
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En aquellos supuestas en los que no sea posible llevar a cabo la contratacion de personas
desempleadas mayores de 55 afios perceptoras de Rente Garontizada de Ciudadania podrd
solicitarse la autorizacién al Servicio Publico de Emplea para contratar en las mismas
condiciones a personas desempleados inscritas como demeandantes de emplec no
ocupadas mayores de 55 aAos. La imposibilidad serd contrastada por el Servicio Publico de
Empleo previo informe del CEAS o de la oficina de empleo correspondiente.

‘Serd subvencionable el perfodo de contratacién comprendido entre la fecha dela presente
resolucién y el 31 de agosto de 2020 (dia incluido).

La preseleccién de los trobajadores, la realizard la Oficina de Empleo correspondiente,
mediante Ja presentacién de la oferta de empleo. Se enviard, si fuera posible, a tres
condidatos por puesto de trabajo ofertado.

La seleccién final de los trabajadores, entre los candidatos enviados por la oficina de empleo,
la realizard la entidad local de acuerdo con los narmas de seleccin de personal que le sean
de aplicacién. La Gerencia de Servicios Sociales promoverd gue las Gerencias Territoriales,
las Concejalias de Servicios Sociales, en los municipios de mds de 20.000 habitantes, y las
Areas de Servicios Sociales de las Diputaciones para el resto de municipies, participen
activamente en la seleccién para asesorar y orientar los perfiles mds idoneos.

El Servicio Publico de Empleo deberd remitir a la Gerencia de Servicios Sociales el listado de
candidatos preseleccionados y de igual modo, fas Corporaciones Locales remitirdn a la
Gerencia de Servicios Sociales, segiin modelo adjunto de justificacion del proceso selectivo:

 Personas citadas por las Oficinas de Empleo que no se hon presentado a la seleccién.

e Personas candidatas que se han presentado a la seleccion y posibles incidencias que
surjan en este proceso debidamente motivadas (si ha habido o no justificacion)

e Las personas seleccienados.

La Gerencia de Servicios Sociales expedird una certificacion a los municipios caontratantes

relativa a la condicién de beneficiario de Renta Garantizada de Ciudadania de las personas
que vayan o ser objeto de contratacion.

Los municipios beneficiarios son los responsables Uitimos de verificar que los candidatos

seleccionados cumplen con todos los requisitos establecidos en el momento de darles de alta
en la seguridad sacial.

i) Se comunicard a la Gerencia de Servicios Sociales y al Servicio Piblico de Empleo, en un plazo

j

k)

de cinco dlas, las contrataciones realizadas. Asl mismo, en ese mismo plazo, deberdn
comunicarse todas las incidencios que deriven en la rescision del contrato de trabajo y por
ello, en la revisién y en su caso retorno a la prestacidn de Renta Garantizada de Ciudadania,

Los contratos se formalizardn por escrito y en cualguiera de las modalidades contractuales
de naturaleza temporal establecida por la normativa vigente y en el marco de las convenios
colectivos que sean de aplicacion.

Se concertardn o jornado completa y una duracion de 1 afio. Si antes de completar ese
periode, alguno de los contratos se extinguiera, la entidad beneficiaria podrd contratar a
otra persona que cumpla los requisitos en sustitucion de oquelfa que causo baja.

Si no se produjera la sustitucion o cuando, aun habiéndose producido esta, fa suma de los
distintos perfodos de contratacién referidos a ese puesto de trabajo fuese inferior a 9
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meses, se procederd a la cancelacion total de la financiacién de ese contrato. En caso \nx'lr 1L
contrario, cuando fuese igual o superior a 9 meses e inferior a 1 afio, se procederd a fo

reduccion de la financiacion concedida por importe proporcional al perfode de tiempo no

cubierto por ningun trabajador.

m) Cuando el contrato de trabajo se suspenda debido a situaciones de incapacidad temporal,
maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo durante el embarazo, y demds situaciones que
den derecho a reserva del puesto de trabajo, la entidad podrd formalizar un contrato de
Interinidad con otro trabajador que cumpla los requisitos exigidos en esta resolucion. Esta
sustitucion no supondrd, en ningtin caso, incremento en el importe de los fondos asignados.

n) Tanto en el caso de extincion como sustitucion, la entidad deberd justificar debidamente la

causa y comunicarlo al Servicio Publico de Empleo.

o) No se admitirdn las contrataciones realizadas con personas que sean miembros de alguna
Corporacién Local en los casos en que se incurra en alguno de los supuestos de
incompatibifidad previstos por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladoro de las Bases del
Régimen Local.

SEGUNDO.- Requisitas de las obras y servicios.
Las obras y servicios a realizar deberdn cumplir los siguientes requisitos:

s Que su efecucion se realice en el perioda subvencionable previsto en el resuelvo primero,
apartado c).

¢ Que se trate de obras y servicios de interés general y sacial que sean competencia de las
entidades beneficiorias.

¢ Que sean ejecutadas por las entidades beneficiarias en régimen de gestién directa.
TERCERO.- Gastas subvencionables.

a) Serdn subvencionables los costes salariales y extrasalariales, asi como los de Seguridad
Social y la indemnizacién por finalizacién del contrato, derivados de la contratacion
temporal de personas desempleades e inscritas, como demandantes de empleo no
ocupados, en el Servicio Publico de Empleo de Castillo y Ledn, mayores de 55 afios
perceptoras de Renta Garantizade de Ciudadania, para lo realizocién de obras y servicios
de interés general y social.

b) Elimporte mdximo @ financiar por cada centratacién serd de 20.000 euros por un periodo
de 1 afie a jornada completa, salvo que sea de aplicacién el punto ¢} de este apartodo. Este
importe se reducird proporcionalmente cuando el puesto de trubajo se cubra por un
periodo igual o superior 0 9 meses e inferior o 1 affo. La cobertura de un periodo inferior a
9 meses dard lugar a la cancelacion total de la financiacion del puesto de trabajo.

¢) Lo Entidad Local beneficiaria que acredite un convenio colectivo en cuyo dmbito de
aplicacion estén excluidas ciertas modalidades centractuales, existente con anterioridad a
la entrada en vigor de lo } Estrategia Integrada de Empleo, Formacion Profesional,
Prevencién de Riesgos Laborales e lqualdad en el Empleo 2016-2020, cuando el coste
salarial de la totolidad de las contrataciones resultante de la aplicacién de su propio
convenio colectivo supere el montante recogido en la resolucién de concesion, las
entidades afectadas podrdn solicitar adecuar el nimero de contratos a fa subvencién
concedido.
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d} En el caso de los municipios de mds de 20,000 habitantes podran adquirir el compromiso
de hacer una aportacion adicional por los importes establecidos en esta resolucion, para
la contratacién de personas desempleadas, perceptoras de Renta Garantizada de
Ciudadanla mayores de 55 afios, que retinan los mismos requisitos que las contrataciones
subvencionadas. Dicho compromiso se deberd adquirir en el momento de la aceptacién de
la subvencién. En el case de comprometerse a efectuar las contrataciones adicionales, lo
subvencién concedida se incrementard en el importe establecido en la presente resolucion.

e) Se considerard gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado ¢on anterioridad a
la finalizacién del periodo de justificacion.

CUARTO.- Natificaciones y comunicaciones con los interesados

1.- Las notificacienes y comunicaciones se practicardn de manera electrénica, de forma que todas
las que se realicen a lo largo de fa tramitacién del procedimiento, incluidas la consulta del mismo
y el requerimiento de documentacion, se llevardn a cabo de manera telemdtica, de conformidad
con el articulo 41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y articulo 44.3 de la Ley 2/2010, de 11 de
marzo, de Derechos de los Cludadanos en sus relaciones con fa Administracién de la Comunidad
de Castilla y Leén y de Gestion Publica.

2.- Las comunicaciones que realice la Administracidn el solicitante o su representante se practicardn
a través del Buzdn Electronico del Ciudadano de la Ventanilla del Ciudadano, disponible en el
enlace https.//www3.ae.jeyl.es/fveci/

La Administracién envigrd un aviso af dispesitivo electrénice y/o a lo direccién de correo
efectronico del interesado que este hayo comunicado, informdndole de la puesta a disposicién de
una netificacién en la sede electronica correspondiente. La falta de prdctica de este aviso no
impedird que la notificacidn sea considerada plenamente vdlida, todo ello de conformidad con el
artfculo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En virtud de lo previsto en el articulo 43. 2 de lu Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativa Comidn de las Administraciones Pdblicas, las notificaciones por medios
electrénicos se entenderdn practicadas en ef momento en el que se produzca el acceso a su
contenido. Se entenderd rechazada la notificacién cuando hayan transcurrido diez dias naturales
desde la puesta a disposicidn de lo notificacién sin que se acceda a su cantenido,

3.- Las comunicaciones del solicitante o su representante dirigidas a la Administrocién se realizardn
a través de la Sede Electrénica https://www.tramitacastillayleon. jcyl.es.

QUINTG.- Aceptacidn de la subvencion.

Para que la concesion de lo subvencién seo efectivo, el beneficiario, en el plazo de treinta dias desde
que se notifique la presente resolucion de concesion, deberd expresar la aceptacién de la misma, ast
como de las condiciones sefialadas en la presente resolucion.

La aceptacién se realizard segun modelo normalizado recogido en ef Anexo | de esta resolucion, y de

conformidad con lo previsto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre esta aceptacién
solo puede presentarse electrénicamente.

De no hacerse, segtin lo dispuesto en el articulo 68.4 de la citada Ley, se requerird a la entidad
beneficiaria para que subsane a través de su presentacion electrénica. A estos efectos, se considerord
como fecha de presentacidn de la aceptacién la que haya sido realizada la subsanacién.
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En caso de no aceptacion, o transcurrido el plazo sefalado sin haberse aceptado la subvencidn, se
entenderd que el beneficiario renuncia a la misma y se declarard mediante resolucién el archiva del
expediente sin mds tramite.

SEXTO.- Anticipos.

1.- Se abonard un anticipo del 35 % de la subvencién concedida, sin exigir la constitucion de
garantfas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 39 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre,
de Subvenciones de la Comunidad de Castitla y Ledn y el informe emitido por la Consejeria de
Hacienda.

2.- Para poder obtener el anticipo, el beneficiario deberd soficitarto conforme al modelo recogido en
el Anexo I, asf como estar ol corriente de sus obligaciones tributarias y con la Sequridod Social,
no ser deudor por resolucion de procedencia de reintegro ni tener deudas con la Hacienda de la
Comunidad. Estas circunstancias deberdn acreditarse medionte declaracion responsable que se
recogen en el Anexo | de esta Resolucién.

3.- La justificacidon del importe anticipado se efectuard en el plazo establecido para la justificacién
de la subvencion.

SEPTIMO.- Régimen de Obligaciones ¥ Responsabilidades
1.- Las obligaciones de fos beneficiarios de esta subvencion serdn las siguientes:

a) Aplicar las contidades recibidas a los fines para los que la subvencién fue concedida.
Deberdn comunicor cualquier eventuglidad que altere, dificulte o impida la aplicacién de
la subvencion a la finalidad para la que se concedid.

b) Comunicar la obtencién de subvenciones para ia misma finalidad procedentes de cualquier
Administracién Pdblica o ente péblico o privado, junto con todas las incidencias que se
produzcan con posterioridad a fa notificacién de la presente resolucién.

¢) Comunicar las contrataciones efectuadas, segiin el modelo adjunto de onexo de
contrataciones.

d} Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn, asi como a las de control ecandmico financiero que correspondan a los
de lo Intervencién Generol de la Comunidad Auténoma.

e) Realizar las contrataciones en los términos previstos en esta Resolucin.
f] Las demds establecidas en la presente resolucién.

2.- Los beneficiarios de la subvencién quedan sujetos al régimen de obligaciones y responsabilidades
previstoen los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,

3.- Los beneficiarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2.e) de lo Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y el artfculo 35.2 de la Ley 5/2008, de Subvenciones de la
Comunidad de Castilla y Ledn, deberdn hallarse al corriente de fas obligaciones tributarias y de
la Seguridad Social. Para la acreditacién de estas circunstoncias, segun dispone el articulo 6.b)
del Decreto 27/2Q08, de 3 de abril, (BOC y L n? 68, de 9 de abril) por el que se regula la
acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, seré
suficiente la aportacién de una declaracién responsable que presentardn en ef momento de la
solicitud del anticipo de la subvencién, seqin modelo Anexo |.
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OCTAVO.- lustificacion de las subvenciones

1.- Lo justificacién del cumplimiento de la finatidad para lo que se concede la subvencidn y la
aplicacién de los fondos recibidos se realizarén con sometimiento al régimen contemplado en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Reglamento que la desarrolla,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, y el Decreto 16/2010, de 8 abril, por el que s¢
regula parcialmente la justificacion de las subvenciones nominativas, de las concedidas
directamente y de los aportaciones dinerarias a entidades del sector publico autonémico
destinadas a actuaciones concretas otorgades per la Administracién de ta Comunidad de Castilla
y Leén y el control de su pago anticipado.

2.- Lo justificacién, en aplicacién de la Disposicién adicional sexta de la citado Ley 5/2008, se
efectuard mediante un certificado emitide por el titular del érgano que ha percibido la
subvencidn, en el que se acredite la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finaiidad
de la subvencion, asi como el informe emitido por la Intervencion u é4rgano de control equivolente

de lo entidad local, que acredite la veracidad y la regularidad de la docurnentacién justificativa
de la subvencidn.

3.- Los beneficiarios tendrdn un pleze, para presentar el Anexo justificativo, de dos meses a contar
desde la finalizacidn de los contratos subvencionados y, en tado caso, la fecha limite serd el dio
31 de octubre de 2020, que deberd ser presentado en el Servicio Piblico de Empleo, quedando
obligados a la aportacién de la siguiente documentacién:

a) Informe que acredita la veracidad y regularidad de lo documentacién justificativa,
comprensivo de las obras y servicios realizados y que se han realizado conforme a lo
dispuesto en el apartado segundo de la resolucién, y que se ha cumplido la finatidad
de la misma, las obligaciones reconocidas y pagos realizados debidamente
relacionados por coda trabajador, firmado per el Interventor u érgano de control
equivalente de la Entidad Beneficiaria, segun modelo Anexo If.

b) Cualquier otra documentacion que el Servicio Piblico de Empleo de Castitla y Ledn
precise recabar en cualquier momento, complementaria de toda la documentacion
anterior, a fin de verificar la correcta aplicacién de los fondos recibidos.

4.- Si vencido el plazo de justificacién, no se hubiese presentada la correspondiente documentacion,
el 6rgano instructor requeriré al beneficiario a los efectos de su presentacién en el plazo
improrrogable de 15 dles. Lo falta de presentacion del total de la documentacién requerlda en

este plazo dard lugar a la iniciacién del procedimiento para determinar el Incumplimiento y, en
su caso, el reintegro.

NOVENO.- Prérroga de plazos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidod de Castilla y Ledn, se faculta al Presidente del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Le6n para conceder una prérroga del plazo establecido, cuando ef proyecto ¢
actividad subvencionada no pueda realizarse o justificarse en el plazo previsto, por causas
debldamente justificadas y a solicitud del beneficiario.

DECIMO.~ Liquidacion y pago de las subvenciones
£l importe de la subvencidn no anticipado, se abonard una vez justificado ef gasto correspondiente,

mediante la aportacién de los documentos justificativos requeridos en el resuefvo octavo de esta
resolucidn.
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DECIMO PRIMERO.- Cancelacion de las subvenciones y reintegros

1. El incumplimiento total o parcial de los requisitos, condiciones, finalidades o cualquier otro
Incumplimiento del régimen juridico establecido en Ja presente Resolucidn de concesion, asi
como la concurrencia de cualquiera de las circunstancios previstas en el articulo 37 de fa Ley
38/2003, General de Subvenciones, y en la Ley 5/2008, de Subvenciones de la Comunidad de
Castilla y Le6n, dard lugar a la pérdida total o parcial de la subvencion concedida y ol reintegro
de las cantidades indebidamente percibidas por el beneficiario, con la exigencia de los intereses
de demora desde el momento del pago hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro, sin perjuicio de otras responsabilidades en que pudiera incurrirse.

2. Dard lugar a la pérdida tatal de la subvencién:

a) Neo mantener ninguna de los contrataciones subvencionadas, con uno o, en su caso, varios
contratos por puesto de trabajo, durante un perfodo de al menos 3 meses del periodo de
contratacién subvencionable.

b) Destinar o subvencién a una finalidad diferente de aquella para lo que fue concedida.
3. Se producird la pérdida parcial de la subvencion en los siguientes casos:

a) Cuando la contratacién no se mantenga durante todo el periode subvencionable que se
establezca en la convacatoria, pero alcance al menos 9 meses de dicho periodo, la
cancelacion y en su caso el reintegro serd proporcional al nimero de dias que falten para
cumplir el periodo de contratacidn subvencionable.

b) Cuando el beneficiario de la subvencién incumpla alguno de los requisites establecidos
para las contrataciones en el resuelvo primero se producird le cancelacion y en su caso el
reintegro de lao subvencidn por el importé concedido para la contratacion de ese
trabajodor.

c) Ensucaso, no cumplir con la obligacién de contratacién con recursos propios de personas
desempleadas mayores de 55 afios con los mismos requisitos que los establecidos en fa
presente resolucidn para los trabajadores subvencionados, en virtud de lo estipulado en el
resuelvo tercero d), dard lugar a la cancelacién proporcional del incremento de la
subvencion concedida.

4. El procedimiento para determinar el incumplimiento y el reintegro, cuando procedo, serd el
establecido en los articulos 47 y siguientes de la Ley 5/2008, de Subvenciones de fa Comunidad
de Castilla y Ledn, asf como por cuanta se dispone en la Ley 38/2003, General de Subvenciones,
y su Reglamento de desarrolle aprabado por Real Decreta 887/2003, de 21 de julio,

DECIMO SEGUNDO.- Tramitacion, inspeccion, seguimiento y control

£l Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn se reserva el derecho a la inspeccion, seguimiento y
control del objeto de la subvencién concedida, asl como la peticion de cualquier justificante que
considere necesario.

DECIMO TERCERO.- instrucciones y delegacién de firma

Se faculta a la Gerente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn para dictar cuantas
resoluciones e instrucciones sean precisas para el cumplimiento y efectividad de la presente
Resolucién, asi como la firma por delegacién de las resoluciones de anticipo, firma de cenvenios,
gceptacién de renuncias, modificacién y revisién de las subvenciones concedidas, prérrogas,
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adecuacién de contratos, procedimientos de Hguidacion, incoacidn y resolucién de los procedimientos
de reintegro.

DECIMO CUARTO.- Publicidad

En todo tipo de publicidad que se haga de las actuaciones subvencionadas deberd hacerse constor
la colaboracién de la Junta de Castilla y Ledn. La publicidad gréfica se ajustard al Decreto 119/2003,
de 16 de octubre, por el que se aprueba la identidod corporativa de la Junte de Castifla y Ledn.

DECIMO QUINTQ.- Régimen de Impugnacidn.

Contra la presente resolucién, que pone fin a lo via administrativa, podré interponerse
potestativamente recurso de reposicién, en el plazo de un mes contado a partir del dio siguiente ol
de su notificacién, ante el mismo drgano que la hubiere dictado, conforme a lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de! Pracedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas o, directamente, recurso ante el drgano jurisdiccional contencioso-
odministrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su notificacidn, en

virtud de lo dispuesto en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Los datos correspondientes a su Entidad son los que se detallan a continuacién:

Subvencién inicial Aportacion Incremento TOTAL
BENEFICIARIO (a) Beneficiario ECYL SUBVENCION
(b) (c) : ‘[a-l;cl%
AYUNTAMIENTO DE 7 \
VALLADOLID 340.000 40.000 60.000 | ( 400000

Valladolid, 14 de junio de 2019
EL PRESIDENTE DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEC
Fdo.: Carlos Ferndndez Carriedo”

Arroyo de I3 Eficomienda (Valladalid), 17 de junio de 2019
LA GERENTE DEL'SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON

7 ApA_ A \_f::]

Fdo.: Rocio Lucas Navas
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SERVICIO- PUBLICD, de EMPLED
de CASTILLA Y LEON

Le comunico que el Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn ha dictado
Resolucién por la que se conceden subvenciones directas a las Diputaciones Provinciales y los
municipios de Castilla y Leén que cuenten con méds de 20.000 habitantes, para la financiacién de
los costes de contratacién temporal de personas desem pleadas menaores de 35 afios, cuyo texto se
reproduce integramente a continuacién:

"RESOLUCION DE 10 DE MAYO DE 2019, DEL PRESIDENTE DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE
CASTILLA Y LEON, POR LA QUE SE CONCEDE UNA SUBVENCION DIRECTA A LAS DIPUTACIONES

SOCIAL (JOVECYL).

Mediante Acuerdo de lo junta de Castilla y Ledn, de 9 de mayo de 2019, se autoriza af Presidente
del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén, la concesién directa de subvenciones a las
Diputaciones Provincigles ¥y los municipios de Castilla y Ledn que cuenten con mds de 20.000
habitantes, para la financiacién de los costes de contratacién temporal de personas desempleadas

menores de 35 afios para la reafizacién de obras ¥ servicios de interés general y social.

Vistas la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de lo Comunidad de Castilla y Leén; la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de
la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn; el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de lo Ley 38/2003, General de Subvenciones; la
Ley 8/2017, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn
para el ofio 2018 prorrogados para el 2019 en los términos establecidos el Decreto 51/2018 de 27
de diciembre, por el que se regulan las condiciones de la prérroga de los Presupuestos Generales de
la Comunidad de Castill y Ledn para 2018, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de
la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Custilla y Ledn

RESUELVO

Conceder una subvencion directa, por importe de un millén cuatrocientos mil euros (1.400.000€) a
las Diputaciones Provinciales y los municipios de mds de 20.000 habitantes de Castilla y Ledn
indicados en la relacion adjunta a esto resolucion, con objeto de que contraten temporalmente
persondas desempleadas e inscritas, como demandantes de empleo no ocupadas, en el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn, menores de 35 afios para la realizacién de obras y servicios de
interés general y social,

Estas subvenciones estén sujetos a las condiciones y requisitos que se detallan a continuacion:
PRIMERO.- Requisitos de las con trataciones,

1. Serdn subvencionables los costes derivados de la contratacién temporal de personas
desempleadas e inscritas, como demandantes de empleo no ocupadas, en el Servicio Piblico de
Empleo de Castilla y Ledn, que sean menores de 35 afios. Se considera menor de 35 afios, a los
efectos de la presente subvencion, aquellas personas que no hayan alcanzado dicha edad en el
memento del alta en la sequridad social.
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2. Las contrataciones deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) Serdn subvencionables las contrataciones realizadas que se den de alta en la sequridad
sociol desde la fecha de la presente resolucién hasta el 15 de julio de 2019 (dia incluido).

b) La preseleccion de los trabajadores, la realizard la Oficina de Empleo correspondiente,
medionte Ja presentacion de la correspondiente oferta de empleo. Se enviardn, al menos, tres
candidatos por puesto de trabajo ofertado.

¢ La seleccion final de los trabajadores, entre los candidatos enviados por la oficina de
empleo, la realizaré la entidad local de acuerdo con fas normas de seleccién de personal que les
sean de aplicacidn. Las entidades beneficiarias son las responsables ultimas de verificar que los
candidatos seleccionadas cumplen con tados los requisitos establecidos en el momento de darles

de alta en la Seguridad Social.

d) Los contratos se formalizardn por escrito y en cualguiera de las madalidades contractuales
de naturaleza temporal establecidas por la normativa vigente, ¥ deberdn concertarse a jornada
completa y por un periodo de 180 dias.

e) Si antes de completar el periodo de contratacion de 180 dias, alguno de los contratos se
extinguiera, la entidad deberd contratar a otra persond, que cumpla los requisitos establecidos en

esta resolucion, en sustitucion de aquella gue causé bajo. La sustitucién debe producirse en el plazo
de un mes.

Si no se produjera la sustitucién o cuando, aun habiéndose producido esta, la suma de los distintos
periodos de contratacion referidos a ese puesto de trabajo fuese inferior @ 120 dfas, se procederd a
la cancelacion total de fa financiacién. En caso contrario, cuando fuese igual o superior a 120 dias e
inferior o 180 dias, se procederd o la reduccién de la financiacion concedida por importe
proporcional al periado de tlempo no cubierto por ningtn trabojodor.

f Cuando el contrato de trabajo se suspenda debido a situaciones de incapacidad temporal,
maternidad, adopcion o acogimiento, riesgo durante el embarazo, y demds situaciones que den
derecho a reserva del puesto de trabajo, la entidad podra formalizar un contrato de interinidad con
otro trabajador que cumpla los requisitos exigidos en esta resolucién. Esta sustitucién no supondrd,
en nirigun caso, incremento en el importe de la subvencion concedida.

g} Tanto en el caso de extincion como sustitucion, la entidad deberd justificar debidamente la
causa y comunicarlo a través del modelo de aportacion dacumental e incidencias.

h) No se admitirdn fas contrataciones realizadas con personas que sean miembros de alguna
Corporacion Local en los casos en que se incurra en alguno de los supuestos de incompatibilidad
previstos por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Requladara de las Bases del Régimen Local.

SEGUNDO.- Requisitos de las obras y servicios.
Las obras y servicios a realizar deberdn cumplir los siguientes requisitos:

. Que su ejecucién se realice en el periodo subvencionable previsto en el resuelvo
primero, sequndo apartado.

. Que se trate de obras y servicios de interés general y social que sean competencia
de las entidades beneficiarias.

° Que sean ejecutadas por las entidades beneficiarias en régimen de gestion directa.
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TERCERO.- Gastos subvencionables.

a)  Serdn subvencionables los costes salariales y extrasalariales, asi como los de Seguridad
Social y la indemnizacién por finalizacién del contrato, derivados de o contratacién temporal de
personas desempleadas e inscritas, como demandantes de empleo no ocupadas, en el Servicio
Pablico de Empleo de Castilla y Ledn, menores de 35 afios, para la realizacidn de obras y servicios
de interés general y social.

b) Ef importe méximo a financiar por cada contratacidn serd de 10.000 euros por un periodo
de 180 dias a jornada completa, salvo que sea de aplicacién el punto c) de este apartado. Este
importe se reducird proporcionalmente cuando el puesto de trabajo se cubra, por un periodo
superiar a 120 dias e inferior @ 180. La cobertura de un periodo inferior a 120 dfas dard lugar a la
cancelacion total de la financiacion del puesto de trabajo.

¢) La entidad beneficiaria que acredite un convenio colectivo en cuyo dmbito de aplicacién
estén excluidas ciertas modalidades contractuales, existente con an terioridad a la entrada en vigor
de la Il Estrategia Integrada de Empleo, Formacion Profesional, Prevencién de Riesgos Laborales e
Igualdad en el Empleo 2016-2020, cuando el coste salarial de la totalidad de los contrataciones
resultante de la aplicacién de su propio convenio colectivo, supere el montante recogido en la
resofucién de concesidn, las entidades afectadas podrén solicitar adecuar el ndmero de contratos o
la subvencion concedida.

d) Las entidades beneficiarias podrén adquirir el compromiso de hacer una aportacion
adicional por los importes establecidos en esta resolucidn, para la contratacién de desempleadas
menores de 35 afios que rednan los mismos requisitos que las contrataciones subvencionadas.
Dicho compromiso se deberd adquirir en el momento de la aceptacién de lo subvencién segin
modelo normalizado Anexo | accesible desde la sede electrénica de la administracion de Ja
Comunidad de Castilla y Ledn en fa direccidn hitps://www. tramitacastillayleon.jcyl.es. En el caso
de comprometerse a efectuar los contrataciones adicionales, lo subvencion concedida se
incrementard en el importe establecido en la presente resolucién,

e) Se considerard gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con anterioridad a
la finalizacion del periodo de justificacion.

CUARTO.- Aceptacidn de la subvencidn.

Para que la concesién de la subvencion sea efectiva, el beneficiatio, en el plazo de treinta dias
desde que se notifique la presente resolucién de concesién, deberd expresar la aceptacién de la
misma, asi como de las condiciones sefialadas en la presente resolucién.

La aceptacidn se realizard segin modelo normalizado Anexo | de aceptdcién accesible desde ld
sede electrdnica de la administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn en la direccion
https.//www.tramitacastillayleon.jcyl.es. y de conformidad con Jo previsto en el articulo 14.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre esta aceptacion solo puede presentarse electrénicamente.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, si la aceptacién no
la realizara telemdticamente, se requerird al interesado para que la subsane a través de su
presentacion efectrénica. A estos efectos se considerard como fecha de aceptacién aquella en gue
haya realizado la subsanacién.

En caso de no aceptacidn, o transcurrido el plazo sefialodo sin haberse aceptado la subvencion, se
entenderd que ef beneficiario renuncia a la misma y se declarard mediante resolucién el archivo del
expediente sin mds tramite.
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QUINTO.- Anticipos.

1.- Se abonard un anticipo del 50 % de la subvencién cencedida, sin exigir la constitucién de
garantias, de acuerdo con lo establecido en el artfculo 39 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castillo y Ledn, y el informe emitido por fa Consejerio de
Economia y Hacienda.

2.-Para poder obtener el anticipo, el beneficiario deberd solicitarlo conforme al madelo
normalizado de Anexo | accesible desde lo sede électronica de la administracién de la Comunidad
de Costilla y Leén en la direccion https://www.tramitacastillayleon.jeyl.es, asi como estar al
corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, no ser deudor por resolucidn de
procedencia de reintegro ni tener deudas con la Hacienda de la Comunidad. Estas circunstancias
deberdn acreditarse medionte declaracién responsable que se recagen en el citado Anexo 1.

3.- La justificacion del importe anticipado se efectuard en el plazo establecido para la
Jjustificacién de la subvencion.

SEXTO.- Notificaciones y comunicaciones can los interesados

1.- Las notificaciones y comunicaciones se practicardn de manera electrénica, de forma que
todas las que se realicen o la largo de la tramitacin del procedimiento, incluidas la cansulta del
mismo y el requerimiento de documentacion, se llevardn a cabo de manera telemdtica, de
conformidad con et articulo 41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y articulo 44.3 de la Ley
2/2010, de 11 de marzo, de Derechos de los Ciudadanos en sus relaciones con fa Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn y de Gestién Publica.

2.- Las comunicaciones que redlice la Administracidn al soficitante o su representante se
practicardn a través del Buzén Electronico del Ciudadano de la Ventanilla del Ciudadano,
dispenible en el enlace https.//www3.ae.jcyl.es/veci/

La Administracidn enviard un aviso al dispositivo electrénico y/o a la direccién de correo electrénico
del interesado que este haya comunicado, informdndefe de la puesta a disposicion de una
notificacién en la sede electrénica correspondiente. Lo falta de prdctica de este aviso no impedird
que la notificacidén sea considerada plenamente vdlida, todo ello de conformidad con el articulo
41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En virtud de lo prevista en el articulo 43. 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativa Comdn de las Administraciones Publicas, las notificaciones por medios electrdnicos
se entenderdn procticadas en el momento en el que se produzca el acceso a su contenido. Se
entenderd rechazoda la notificacion cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesto
a disposicién de la netificacién sin que se haya accédido a su contenido.

3.- Las comunicaciones del solicitante o su representante dirigidas o la Administracién se
realizardn a través de la Sede Electrénica https://www.tramitgcastillayleon.jcyl.es.

SEPTIMO.- Régimen de Obligaciones y Responsabilidades
1.- Las obligaciones de los beneficiarios de esta subvencién serdn las siguientes:

a) Aplicar las cantidades recibidas a los fines para los que la subvencion fue concedida. En su
caso, deberd comunicar cualquier eventualidad que oltere, dificulte o impida la aplicacién de la
subvencién a la finalidad para la que se concedid.

b} Comunicar la obtencién de subvenciones para lo misma finalidad procedentes de cualquier
Administracién Publica o Ente publico o privado, junto con todas las incidencias que se produzcan
con posterioridad a la notificacién de la presente resolucion.
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¢) Comunicar las contrataciones efectuados, segin el modelo adjunto de anexo de
contrataciones, accesible desde la sede electrénica de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Ledn en la direccidn https://www. tramitacastillayleon.jeyl.es

d) Someterse a las actudciones de comprobacion, a efectuar por el Servicio Pdblico de Empleo de
Castilla y Ledn, asi como @ las de control econémico financiero que corresponden a las de la
Intervencion General de la Comunidad Auténoma.

e) Realizar las contrataciones en los términos previstos en esta Resolucion.
f) las demds establecidas en la presente resolucién.

2.- los beneficiarios de la subvencién quedan sujetas al régimen de obligaciones y
responsabilidades previsto en los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

3.- Los beneficiarios, de acuerdo con lo establecido en el articula 13.2. e) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y el articulo 35.2 de la Ley 5/2008, de Subvenciones de la
Comunidad de Castilla y Ledn, deberdn haliarse al corriente de las obligaciones tributarias y de la
Seguridad Social. Para la acreditacion de estas circunstancias, segtin dispone el articulo 6.b) del
Decreto 27/2008, de 3 de abril, (BOCy L n2 68, de 9 de abril) por el que se regula la acreditacion det
cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, serd suficiente la
aportacidn de una decloracion responsable que presentardn en el momento de la solicitud del
anticipo de la subvencién, segun modelo normalizado de Anexo | accesible desde la sede
electrénica de fa administracion de la Comunidad de Castilla y Leén en la direccidn
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

OCTAVOQ.- Justificacién de las subvenciones

1.- La justificacidn del cumplimiento de o finalidad pare lo que se concede la subvencién y la
aplicacion de los fondos recibidos se realizardn con sometimiento al régimen contemplado en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Generdl de Subvenciones, en el Reglomento que la desarrolla,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, y el Decreto 16/2010, de 8 abril, por el que se
regula parcialmenté lo justificacién de las subvenciones nominativas, de las concedidas
directamente y de las aportaciones dinerarias o entidades del sector publico autondmico
destinadas a actuaciones concretas otorgadas por la Administracion de la Comunidad de Castilla %
Ledn y el control de su page anticipado.

2.- La justificacién, en aplicacién de la Disposicién adicional sexta de lo citada Ley 5/2008, se
efectuard mediante un certificado emitido por el titular del érganc que ha percibido la subvencion,
en el que se acredite la realizacidn de la actividad y el cumplimiento de la finalidad de la
subvencion, asf como del informe emitido por a Intervencion u érgano de control equivalente de la
entidad local, que acredite la veracidad y lo reqularidad de la documentacién fustificativa de la
subvencién, , de acuerdo con ef Anexo il.

3.- Los beneficiarios tendrdn un plazo, para presentar el Anexo Jjustificative, de dos meses a contar
desde la finalizacidn de los contratos subvencionados y, en todo caso, la fecha limite serd el dia 15
de marzo de 2020, que deberdn ser presentados en el Servicio Publico de Empleo, quedando
obligados a ta presentacién de la siguiente documentacion:

a. Informe que acredita lo veracidad y reguloridad de la documentacién Justificativa,
comprensivo de Jas obras y servicios realizados y que se han realizado conforme a lo
dispuesto en el apartado segundo de la resolucién, y que se ha cumplido la finalidad de la
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misma, las obligociones reconocidas y pagos realizados debidamente relacionados por
cada trabajadar, firmado por el Interventor u Grgano de control equivalente de la Entidad
beneficiaria, segun modelo normalizado Anexo Il accesible desde la sede efectrénica de la
administracion de la Comunidad de Castilla leén en la direccidn
https://www.tramitacastillayleen.jcyl.es. [

b. Cualquier otra documentacion que el Servicio Pablico de Empleo de Castilla y Leon precise
recabar en cualquier momento, complementaria de toda la documentacion anterior, a fin
de verificar la correcta aplicacidn de los fendos recibidos.

4.- Si vencido el plazo de justificacién, no se hubiese presentado la correspondiente documentacion,
el drganc instructor requerird al beneficiario a los efectos de su presentacién en el plazo
improrrogable de 15 dias. La falta de presentacién del total de la documentacién requerida en este
plazo dard lugar a la iniciacion del procedimiento pora determinar el incumplimiento y, en su caso,
el reintegro.

NOVENO.- Prdrroga de plazos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, se faculto al Presidente del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn para conceder una prérroga del plazo establecido, cuando el proyecto o
actividad subvencionada no pueda realizarse o justificarse en el plazo previsto, por causas
debidamente justificadas y a solicitud del beneficiario.

DECIMO.- Liguidacidn y pago de las subvenciones

El importe de la subvencion no anticipado, se abonard una vez justificado el gasto correspondiente,

mediante la aportacidn de los documentos justificativos requeridos en el resuelvo octavo de esta
resolucién.

DECIMO PRIMERO.- Cancelacion de las subvencienes y reintegros

1. El incumplimiento total o parcial de los requisitos, cendiciones, finalidades o cualquier otro
incumplimiento del régimen juridico establecido en la presente Resolucién de concesién, asi como
la concurrencia de cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, y en la Ley 5/2008, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn,
dard lugar a lo pérdida total o parcial de la subvencion concedida y al reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas por el beneficiario, con la exigencia de los intereses de demoru desde el
momento del pago hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, sin perjuicio de
otras responsabilidades en que pudiera incurrirse.

2. Daré lugar a la pérdida total de la subvencion:

a) No mantener ninguna de las contrataciones subvencionadas, con uno o, €n su €aso,

varios contratos por puesto de trabajo, durante un perfodo de al menos 120 dias del
periode de contratacion subvencionable.

b) Destinar la subvencién a una finalidad diferente de aquella para la que fue
concedida.

3. Se producird la pérdida parcial de la subvencidn en los siguientes casos:

a) Cuando la contratacidn no se mantenga durante todo el periodo subvencionable que se
establezca en la convocatoria, pera alcance al menos 120 dias de dicho periodo, lu

cancelacién y en su caso el reintegro serd proporcional al ndmero de dias que falten para
cumplir el periodo de contratacién subvencionable.

C/Jacinto Benavente. 2- 47195 Arroyo de la Encamienda (VALLADOLID). Teléf : 983 41 0190
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b) Cuando el beneficiario de la subvencidn incumpla alguno de los requisitos establecidos” N
para las contrataciones en el resuelvo primero se producird la cancelacidn yensucasoel
reintegro de la subvencién por el importe concedido para la contratacién de ese
trabajador,

¢} Ensu caso, no cumplir con la obligacion de contratacién con recursos prapios de personas
desempleadas menores de 35 afios con los mismos requisitos que fos establecidos en la
presente resolucicn para los trabajadores subvencionados, en virtud de o estipulado en
el resuelvo tercero d), dard lugar a la cancelacin proporcional del incremento de la
subvencion concedida.

4. El procedimiento para determinar el incumplimiento y el reintegra, cuando procéeda, serd ef
establecido en los articulos 47 y siguientes de o Ley 5/2008, de Subvenciones de la Comunidad de
Castilla y Ledn, asi como por cuanto se dispone en la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y su
Reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2003, de 21 de julio.

DECIMO SEGUNDO.- Tramitacidn, inspeccién, sequimiento y cantrol

El Servicio Publico de Empleo de Castilia ¥ Ledn se reserva el derecho a la inspeccidn, sequimiento y
control del objeto de ta subvencion concedida, as/ como la peticién de cualquier Justificante que
considere necesario.

DECIMO TERCERO.- Instrucciones y delegacion de firma

Se faculta a la Gerente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn para dictar cuontas
resoluciones e instrucciones sear precisas pdra’el cumplimiento y efectividad de la presente
Resolucién, asi como la firma por delegacién de las resoluciones de anticipo, firma de convenios,
aceptacién de renuncias, modificacion y revision de los subvenciones concedidas, prérrogas,
adecuaciones de contratos, procedimientos de liquidacion, incoacién y resolucion de los
procedimientos de reintegro.

DECIMO CUARTO.- Publiciad

En todo tipo de pl:rbﬁciddd que ;é L‘haga de las actuaciones subvencionadas deberd hacerse constar
la colaboracién de la Junta de Castilla y Leon. La publicidad grdfica se ajustard af Decreto
119/2003, de 16 de octubre, por el que se aprueba la identidad corperativa de la Junta de Castilla ¥
Leon.

DECIMO QUINTO.- Régimen de Impugnacidn.

Contra la presente resolucidn, que pone fin a la via administrativa, podré interponerse
petestativamente recursa de reposicién, en el plazo de un mes contado a partir del dia sigulente af
de su notificacidn, ante el mismo drgano que la hubiere dictado, conferme a lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de actubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
los Administraciones Publicas, o, directamente, recurso ante e/ érgano jurisdiccional contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados o partir del dia siguiente al de su notificacién, en
virtud de lo dispuesto en los articulos 8 y 46 de lo Lley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Adrministrativa.

Los datos correspondientes a su Entidad son los que se detallan o continuacién:

ClJacinto Benavente, 2- 47195 Arroyo de la Encomienda (VALLADOLID). Teléf.: 983 410 190
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Beneficiario T subvencion | Aportacién lncrementcﬂ Total Subvencion
inicial beneficiario ECYL
AYUNTAMIENTO DE -
VALLADOLID 110.000 l 30.000 30.000

Valladolid, 10 de mayo de 2013

EL PRESIDENTE DEL SERVICIO pUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEGN
Edo.: Carlos Ferndndez Corrieda”.

ienda (Valladolid), 16 de mayo de 2018

0 PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON
)
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Con motivo de la concesién de diversas Subvenciones de la Junta de Castilla y
Ledn al Ayuntamiento de Valladolid para la contratacion de personal subvencionado, y
para poder atender las necesidades de abono de retribuciones asi como de gastos
derivados de la Seguridad Social, es necesario incorporar las siguientes cantidades en las
partidas que se indican:

e PARTIDAS A INCREMENTAR

04/920.2/143 ........ccovvvieveerrrnn.... 984.000€
04/920.2/160.00 ........coceveven.... 196.000€
TOTAL ...t 1.180.000€

e PARTIDAS A DISMINUIR

OTMT1AN3 ... e 205.000€
07/171.1/130.00 .o 100.000€
07/171.1/130.02 oo 100.000€
07/162.1/130.00 «.eoeooooo 100.000€
07/162.1/130.02 oo 100.000€
07/163.1/130.00 «.vovooo 50.000€
07/163.1/130.02 oo 50.000€
07/163.1/131 oo 100.000€
06/3321/131 oo 75.000€
02/9332/130.00 w.oooooooooo 100.000€
02/9332/130.02 .o 100.000€
02/153.4/130.00 ..o 50.000€
02/153Q130.02 ..o 50.000€
L0 1 7Y U 1.180.000€

\
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DIRECTOR DE AR
PLANIFICACION Y RECURSOS

DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
DE GESTION DE RECU

0S HUMANOS

Ignacio J. Asin Alonsn T

CONCEJAL DELEGADO GENERAL
DEL AREA DE PLANIFICACION Y RECURSOS

Pedro/Herrero Garcia

SRA. DIRECTORA DE LA OFICINA PRESUPUESTARIA
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= Ayuntamiento de Valladolid
== OPERACIONES PREVIAS RC .
Clave operacién 101
Signo 0
N°. Op.Anterior:
CONTABILIDAD DEL RETENCION DE CREDITO PARA N° Decreto :
PRESUPUESTO DE GASTOS TRANSFERENCIAS Fecha aprob:
@ Aplicaciones: 13
S Oficina
3 PRESUPUESTO CORRIENTE p——
= Ejercicio: 2019
2 Presupuesto 2019 Documento:
o]
g Organica  Programa Econémica: Referencia Importe EUROS PGCP
z 1.180.000,00
Importe Importe EUROS
3 UN MILLON CIENTO OCHENTA MIL EUROS. 1.180.000,00
g
g
[ J Cadigo de Gasto/Proyecto: ‘I
(=3
@ Interesado:
Ordinal Bancario
8
P 5 | Area origen del Gasto I a1 [ CAPITULO 1 DE PERSONAL —l
£
Texto libre

TRASFERENCIA AL PROGRAMA 04/9202/143 Y 160.00

CERTIFICO: Que para la(s) aplicacion(es) que figura(n) en este documento (0 su anexo), existe Saido de Crédito
Disponible, quedando retenido el importe que se resefa.
GESTOR DEL PROGRAMA | CONCEJAL / DTOR. AREA INTERVENTOR

N° Apunte previo: 920190011007
Operacion
Fecha 10/07/2019

Esla es una copia impresa del documento eiectrénico (Ref: 579464 NUE7G-784J0-UMMZK 3F79031GDABAQCS71”3meDC498F5)

verificacién puede eomprobat 1a validez de la firma electrénica de los documentos firmados en l2 direccion web: hifpsiwwew 10 ava.
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Pagina2de 3 Farmagn WO 14 58 \
3.- inlerventor General de Ayuntamiento de Valladolid Fimado 2510712019 08 34 i, .
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—_— Ayuntamiento de Valladolid
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e
=
=
—————— OPERACIONES PREVIAS RC
=
e —
——— .
— CONTABILIDAD DEL ANEXO APLICACIONES Clave operacion 101
] PRESUPUESTO DE GASTOS Signo 0
3
é PRESUPUESTO CORRIENTE
Q
cl
2
é Aplicaciones: Proyectos: N° Operacion: Referencia Importe EUROS PGCP
3
=
Q o7 1711 131 920190011007 22019005034 205.000,00
<
§ Laboral temporal.
E o7 1711 13000 920190011007 22019005035 100.000,00
§ Retribuciones basicas.
S
g or 1711 13002 920190011007 22019005036 100.000,00
g Otras remuneraciones.
§ o7 1621 13000 920190011007 22019005037 100.000,00
]
.E Retribuciones basicas.
. 07 1621 13002 920190011007 22019005038 100.000,00
S Otras remuneraciones.
: o7 1631 131 920190011007 22019005039 100.000,00
. Laboral temporal.
r] 06 a3t 131 920190011007 22019005040 75.000,00
8 Laboral temporal.
02 9332 13000 9201980011007 22019005041 100.000,00
= Retribuciones basicas.
% ; 02 9332 13002 920190011007 22019005042 100.000,00
;’—: i Otras remuneraciones.
8 02 1532 13000 920190011007 22019005043 50.000,00
i Retribuciones basicas.
i 0z 1532 13002 920190011007 22019005044 50.000,00
ifé Otras remuneraciones.
g’ 5 a7 1631 13000 920190011007 22019005045 50.000,00
]
é ; Retribuciones basicas.
a8
E 8 o7 1631 13002 920190011007 22019005046 50.000,00
gt
g Z: tras remuneraciones.
“ @
X '3
S Total Operacién 1.180.000,00
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éw PRESUPUESTO CORRIENTE
-9
®
E Aplicaciones: Proyectos: N° Operacion: Referencia Importe EURQS PGCP
=
o
=]
<
=
x
w
2
b
L

con la

GESTOR DEL PROGRAMA | CONCEJAL / DTOR. AREA INTERVENTOR
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Clave operacion’

1.180.000,00

RC 101
Signo 0
N°. Op.Anterior:
CONTABILIDAD DEL i i N°. Decreto : 0
PRESUPUESTO DE GASTOS RETENCION DE CREDITO PARA Fecha aprob: 25/07/2019
TRANSFERENCIAS Aplicaciones: 13
PRESUPUESTO CORRIENTE Oficina
Ejercicio: 2019
Presupuesto 2019
Organica Programa Economica: Referencia Importe EUROS PGCP

Importe
UN MILLON CIENTO OCHENTA MIL EUROS.

Importe EUROS
1.180.000,00

Cédigo de Gasto/Proyecto:

Interesado:

Ordinal Bancario

Texto libre

TRASFERENCIA AL PROGRAMA 04/9202/143 Y 160.00

CERTIFICO:
Disponible, quedando retenido el importe que se resefia.

~_ APROBACION
|

N°. Operacion: 220190028413

Sentado en Libro Diario de
Contabilidad Presupuestaria con

Fecha 25/07/2019

Que para la(s) aplicacién(es) que figura(n) en este documento (o su anexo), existe Saldo de Crédito
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|' RC I

CONTABILIDAD DEL Clave operacion 101
PRESUPUESTO DE GASTOS ANEXO APLICACIONES Signo 0

PRESUPUESTO CORRIENTE

Aplicaciones: Proyectos: N°. Operacion: Referencia Importe EUROS PGCP
07 1711 131 220190028413 22019005034 205.000,00
Laboral temporal.

07 1711 13000 220190028413 22019005035 100.000,00
Retribuciones basicas.

07 1711 13002 220190028413 22019005036 100.000,00
Otras remuneraciones.

07 1621 13000 220190028413 22019005037 100.000,00
Retribuciones basicas.

07 1621 13002 220190028413 22019005038 100.000,00
Otras remuneraciones.

07 1631 131 220190028413 22019005039 100.000,00
Laboral temporal.

06 3321 131 220190028413 22019005040 75.000,00
Laboral temporal.

02 9332 13000 220190028413 22019005041 100.000,00
Retribuciones basicas.

02 9332 13002 220190028413 22019005042 100.000,00
Otras remuneraciones.

02 1532 13000 220190028413 22019005043 50.000,00
Retribuciones basicas.

02 1532 13002 220190028413 22019005044 50.000,00
Oltras remuneraciones.

07 1631 13000 220190028413 22019005045 50.000,00
Retribuciones basicas.

07 1631 13002 220190028413 22019005046 50.000,00
Otras remuneraciones.

APROBACION

N°. Operacion. 220190028413

Sentado en Libro Diario de
Contabilidad Presupuestaria con

Fecha 25/07/2019
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CONTABILIDAD DEL Clave operacion 101
PRESUPUESTO DE GASTOS ANEXO APLICACIONES Signo 0
PRESUPUESTO CORRIENTE

Aplicaciones: Proyectos: N°. Operacion: Referencia Importe EUROS PGCP

Importe TOTAL 1.180.000,00

‘ APROBACION

N°. Operacion: 220190028413

Sentado en Libro Diario de
Contabilidad Presupuestaria con

Fecha 25/07/2019



25/07/2019

Modificacion presupuestaria

Luis Miguel Lopez de Luzuriaga

Enviado: jueves, 25 de julio de 2019 10:57

Para: Ignacio Javier Asin Alonso; Jose Ignacio Pablos Velasco
Importancia: Alta

Buenos dias,

En relacién con la solicitud de transferencia de crédito de diversas aplicaciones
pPresupuestarias del capitulo 1 por un importe de 1.180.000 €, a las partidas 143 y 16000,
para cubrir la totalidad de los gastos de contratacién de desempleados, y habida cuenta
de que estos gastos se imputan a 7 proyectos diferentes (al ser 7 resoluciones
diferentes del ECYL), y hay que justificar cada proyecto por separado, es preciso que
hagais una distribucién de los 984.000 € de la 143 y los 196.000 € de la 16000 entre los
7 proyectos.

Es urgente que nos enviéis esta distribucién lo antes posible, para poder cerrar el
expediente de modificacién y enviarlo a decreto.

Un saludo.

Luis Miguel Lépez de Luzuriaga
Subdirector Oficina Presupuestaria
Ayuntamiento de Valladolid

Tfno. 983 42 62 73 Ext. 7209
e-mail : lmlopez@ava.es
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En relacion con el correo electronico remitido este departamento, se prooede a Iau

distribucion de la modificacion presupuestaria solicitada por proyectos:

\“\) P‘“ \\“

Distribucién de la modificacion presupuestaria

PROYECTO RETRIBUCIONES
PREPLAN 2019 250.000
EXCYL/35/19/VA/0012. 100.000
AGENTE DE IGUALDAD 15.000
AlO/19/VA/00022
EXCYL/19/VA/O12. 150.000
JOVECYL. 100.000
MAYEL. . 249.000
EXCYL5S. 120.000
TOTAL 984.000

Valladolid, 26 de julio de 2019

S. SOCIAL

60.000

15.000

3.000

26.000

15.000

59.000

18.000

196.000

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE

GESTION DE RECURSQS HUMANOS.
P.A. EL SUBDIRECTOR

SRA. DIRECTORA

ablos Velasco

LA OFICINA PRESUPUESTARIA



Ayuntamiento de Valladolld

Area de Planificacién y Recursos
Oficina Presupuestaria

EXCMO. SR. ALCALDE:

Siendo necesario modificar determinadas partidas del presupuesto del
ejercicio 2019, conforme se sefala en el estado numérico que se acompafia, me
permito ponerlo en su conocimiento para que, si a bien lo tiene, ordene la
incoacion del oportuno expediente de modificacion de créditos, que se sefalara
con el numero 8.

Valladolid, 24 de julio de 2019

EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA
DE PLANIFICACION Y RECURSOS

Pedro Herrero Garcia

Plaza Mayor, 1
47001 Valladolid
7R 9834262 73



Ayuntamiento de VaIIadolld

Area de Planificacion y Recursos
Oficina Presupuestaria

ORDEN DE LA PRESIDENCIA

Vista la propuesta del Concejal Delegado del Area de Planificacion y
Recursos, sobre modificacion de créditos dentro del presupuesto del ejercicio
2019, esta Alcaldia, en cumplimiento de las disposiciones vigentes, ordeno se
instruya el expediente numero 8 de modificacion de créditos en base al estado
numerico que se acompaha.

Valladolid, 24 de julio de 2019

ALD

Oscar Puente Santiago

Plaza Mayor, 1
47001 Valladolid
7 983426273
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RESUMEN DE EXPEDIENTES POR TIPO DE MODIFICACION

Expediente: 2019/08 Fecha: 24/07/2019 Grupo Apunte
Texto Explicativo: EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS N° 8 (DECRETO)

Situaciéon Expediente: En Elaboracion Fecha Contabilizacion:

RESUMEN DE MODIFICACIONES DE GASTOS Importe EURO

A) CREDITOS EXTRAORDINARIOS

B) SUPLEMENTOS DE CREDITO

C) AMPLIACIONES DE CREDITO

D) INCORPORACION DE REMANENTES

E) CREDITOS GEN. POR INGRESO 2.166.170,00
F) BAJAS POR ANULACION

G) TRANFERENCIAS POSITIVAS 2.000.000,00

H) TRANFERENCIAS NEGATIVAS -2.000.000,00

1) AJUSTES AL ALZA POR PRORROGA
PRESUPUESTARIA

TOTAL MODIFICACIONES DE GASTOS 2.166.170,00

RESUMEN DE MODIFICACIONES DE INGRESOS

A) AUMENTO DE LAS PREVISIONES 2.166.170,00

B) DISMINUCION DE LAS PREVISIONES

TOTAL MODIFICACIONES DE INGRESOS 2.166.170,00
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Pég /o LEAN
RESUMEN DE MODIFICACIONES DE CREDITO ( e %
Expediente: 2019/08 Fecha:  24/0712019 Grupo Apuntes:  \(p, |0 | of
Texto Explicativo: EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS N° 8 (DECRE?Q} A ___I__.ja&?'*
Situacién Expediente: En Elaboracion Fecha Contabilizacion:
PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULOS DENOMINACION ALTAS BAJAS
A) OPERACIONES CORRIENTES
1.- GASTOS DE PERSONAL. 4.166.170,00 2.000.000,00
2.- GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS.
3.- GASTOS FINANCIEROS.
4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES.
5.- Fondo de Contingencia
B) OPERACIONES DE CAPITAL
6.- INVERSIONES REALES.
7.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL.
8.- ACTIVOS FINANCIEROS.
9.- PASIVOS FINANCIEROS.

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 4.166.170,00 2.000.000,00

PRESUPUESTO DE INGRESOS
ALTAS BAJAS

CAPITULOS DENOMINACION

A) OPERACIONES CORRIENTES

1.- Impuestos directos.

2.- Impuestos indirectos.

3.- Tasas, precios publicos y otros ingresos.

4.- Transferencia corrientes. 2.166.170,00
5.- Ingresos patrimoniales.

B) OPERACIONES DE CAPITAL

6.- Enajenacion de inversiones reales.

7.- Transferencias de capital.

8.- Activos financieros.

9.- Pasivos financieros.

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 2.166.170,00
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RESUMEN POR RECURSO DE FINANCIACION

Expediente: 2019/08 Fecha: 24/07/2019 Grupo Apuntes:
Texto Explicativo: EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS N° 8 (DECRETO)
Situacion Expediente: En Elaboracién Fecha Contabilizacion:

1) Nuevas Previsiones de Ingresos. 2.166.170,00

TOTAL POR RECURSOS DE FINANCIACION 2.166.170,00

Total bajas por anulacién
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Ayuntamiento de Valladojid’
IntervenCIon Generfﬂ

de N

Sl

INFORME DE INTERVENCION A LA MODIFICACION DE CREDITOS
NUMERO 8 AL PRESUPUESTO DE 2019

Visto el expediente niumero OP 2019/9 sobre la modificacion de créditos n° 8 al
Presupuesto de 2019, que se estd tramitando, el funcionario que suscribe
informa:

1.- Que se pretende generar créditos por importe de DOS MILLONES
CIENTO SESENTA'Y SEIS MIL CIENTO SETENTA EUROS (2.166.170,00 €)

2.- Que se pretende transferir créditos por importe de DOS MILLONES DE
EUROS (2.000.000,00 €)

3.- Que de acuerdo con los articulos 179.180 y 181 del TRLRHL, los articulos
40 al 45 del Real Decreto 500/1990, y con los articulos 12 y 13 de las bases de
ejecucion del presupuesto del afio corriente, dicha modificacién es posible,
siendo competencia del Alcalde su aprobacion.

4.- Que, si se aprueba el presente expediente de modificacion de créditos, la
cuantia del Presupuesto Municipal quedara fijada en TRESCIENTOS TREINTA
Y UN MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CIENTO CINCO
EUROS CON VEINTITRES CENTIMOS (331.838.105,23 €).

5.- En lo que se refiere al informe sobre el efecto de esta modificacion en el
equilibrio presupuestario y la regla de gasto, nos remitimos al criterio de la IGAE:
“seria__admisible la _tramitacion _de los _expedientes de modificacion
presupuestaria atendiendo a las normas exclusivamente presupuestarias, de
cara a su aprobacién por el érgano competente, de forma tal que la verificacion
del cumplimiento de los objetivos de estabilidad y de la regla de gasto no seria
requisito previo necesario para la aprobacién de tales expedientes, sin perjuicio
de la actualizacion trimestral a que se refiere la Orden HAP 2105/2012, y las
medidas que pudieran adoptarse como consecuencia de tal evaluacion y que se
contienen en la Ley Organica 2/2012 citada”

Por todo lo anteriormente expuesto, se informa favorablemente el presente
expediente de modificacion de créditos.

V adolid, 25 de julio de 2019

afael Salgado Gimeno
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IDENTIFICADORES

N° DECRETO: 2019/5299

EXPTE. OP2010/0
raspatos - Subdiroctorla de Ia Oficina P taria de Ayuntamiento de Valladolid S A
. . . -~ Subdirector/a de la A Icina Fresupuestaria de Ayunlamiento de Valladolid PROPONENTE 26/07/2019 07 57
_ Codigo para validacion: QLGU6-GM8KN-30AM6 2 .- Director Adjunto del Area de Planificacién y Recursos_Decretos de Ayunlamienlo de Valladolid
Fecha de emision: 29 de julio de 2019 a las 12:46:55 VISADO 26/07/2019 08 33
Pagina 1de 5 3.- ALCALDE PRESIDENTE de Ayuntamienlo de Valladolid ResoLucion 26/07/2019 12:00

4.- ViceSecretario General de Ayuntamienlo de Valladolid re pusaLica 29/07:2018 12 37

. ' <o
FIRMADO -
/<l 2an07iz019 12,37

Ayuntamiento de Valladolid

Area de Planificacion y Recursos
Oficina Presupuestaria

Area: Planificacién y Recursos
Departamento: Oficina Presupuestaria
N¢ de expediente: 2019/9

PROPUESTA DE RESOLUCION

ASUNTO: Expediente nimero 2019/9. Modificacién de créditos numero 08 dentro del
Presupuesto Municipal actual.

Visto el expediente nimero 2019/9 incoado a instancias del Excmo. Sr. Alcalde D. Oscar Puente
Santiago, sobre la modificacién de créditos nimero 08 dentro del Presupuesto Municipal
vigente, del que resultan los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. - Con fecha 7 de julio de 2019 se ha recibido propuesta del Sr. Director del
Departamento de Gestion de Recursos Humanos al objeto de transferir crédito de las
aplicaciones presupuestarias 08/1361/12004 “Retribuciones basicas de funcionarios, sueldos
del grupo C2” por importe de 250.000,00 € y 08/1361/12101 “Retribuciones complementarias
de funcionarios, complemento especifico” por importe de 250.000,00 €, ambas del programa
de Prevenciéon y Extincion de Incendios, a la aplicacion presupuestaria 08/1361/151
“Gratificaciones” del citado programa, para atender gastos por servicios extraordinarios
prestados como consecuencia de los puestos de trabajo vacantes.

En la citada propuesta se incluye también la solicitud de transferencia de crédito de la aplicacion
presupuestaria 08/1321/12003 “Retribuciones basicas de funcionarios, sueldos del grupo €1”
por importe de 320.000,00 €, del programa de Policia Municipal, a las aplicaciones
presupuestarias 08/1321/151 “Gratificaciones” por importe de 300.000,00 € y 08/1321/13000
“Retribuciones basicas del personal laboral” por importe de 20.000,00 €, ambas del citado
programa, para atender gastos por servicios extraordinarios prestados como consecuencia de
los puestos de trabajo vacantes.

Segundo. - Con fecha 10 de julio de 2019 se ha recibido propuesta del Sr. Director del
Departamento de Gestion de Recursos Humanos al objeto de proceder a las siguientes
generaciones de crédito:
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Generacion de crédito en las aplicaciones presupuestarias 04/9202/143 “Otro personal” por
importe de 200.000,00 € y 04/9202/16000 “Seguridad Social” por importe de 50.000,00 €,
ambas del programa de Gestién de Recursos Humanos, para la contratacién de personal
desempleado y beneficiario de renta garantizada. La financiacion se realizard mediante una
subvencion concedida por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn (ECYL).

Generacion de crédito en las aplicaciones presupuestarias 04/9202/143 “Otro personal” por
importe de 36.000,00 € y 04/9202/16000 “Seguridad Social” por importe de 4.000,00 €, ambas
del programa de Gestién de Recursos Humanos, para la contratacion de personal desempleado
menores de 35 afios y beneficiario de renta garantizada. La financiacion se realizard mediante
una subvencion concedida por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn (ECYL).

Generacion de crédito en las aplicaciones presupuestarias 04/9202/143 “Otro personal” por
importe de 800.000,00 € y 04/9202/16000 “Seguridad Social” por importe de 125.754,00 €,
ambas del programa de Gestién de Recursos Humanos, para planes de empleo para hacer
frente a los desafios demograficos. La financiacién se realizard mediante una subvencion
concedida por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn (ECYL).
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Generacion de crédito en las aplicaciones presupuestarias 04/9202/143 “Otro personal” por
importe de 8.500,00 € y 04/9202/16000 “Seguridad Social” por importe de 1.916,00 €, ambas
del programa de Gestién de Recursos Humanos, para contratacion temporal de agentes de
igualdad de oportunidades. La financiacion se realizara mediante una subvencion concedida
por el Servicio Pdblico de Empleo de Castilla y Ledn (ECYL).

con la

Generacion de crédito en las aplicaciones presupuestarias 04/9202/143 “Otro personal” por
importe de 340.000,00 € y 04/9202/16000 “Seguridad Social” por importe de 60.000,00 €,
ambas del programa de Gestién de Recursos Humanos, para la contratacién de personas
desempleadas mayores de 55 afios. La financiacién se realizard mediante una subvencion
concedida por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn (ECYL).

Generacion de crédito en las aplicaciones presupuestarias 04/9202/143 “Otro personal” por
importe de 340.000,00 € y 04/9202/16000 “Seguridad Social” por importe de 60.000,00 €,
ambas del programa de Gestion de Recursos Humanos, para la contratacion de personas
desempleadas mayores de 55 afios perceptoras de renta garantizada de ciudadania. la
financiacién se realizard mediante una subvencién concedida por el Servicio Publico de Empleo
de Castillay Leon (ECYL).
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Generacion de crédito en las aplicaciones presupuestarias 04/9202/143 “Otro personal” por
importe de 119.000,00 € y 04/9202/16000 “Seguridad Social” por importe de 21.000,00 €,
ambas del programa de Gestién de Recursos Humanos, para la contratacion de personas
desempleadas menores de 35 afios. La financiacion se realizara mediante una subvencion
concedida por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn (ECYL).
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Tercero. - Con fecha 18 de julio de 2019 se ha recibido propuesta del Sr. Director del
Departamento de Gestién de Recursos Humanos al objeto de transferir crédito de diversas
aplicaciones presupuestarias del capitulo 1 por un importe global de 1.180.000,00 €, a las
aplicaciones presupuestarias 04/9202/143 “Otro personal” por importe de 984.000,00 € y
04/9202/16000 “Seguridad Social” por importe de 196.000,00 €, ambas del programa de
Gestion de Recursos Humanos, para poder cubrir la totalidad de los contratos financiados por
el ECYL para la contratacion de desempleados y perceptores de renta garantizada.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. - Los articulos 179, 180 y 181 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, que regulan
las modificaciones de créditos por transferencias y las modificaciones por generaciones de
créditos.

Segundo. - Los articulos 40, 41, 43, 44 y 45 del Real Decreta 500/1990, de 20 de abril, por el que
se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas locales, en materia de presupuestos y relativos a los mismaos tipos

d

de modificaciones presupuestarias.

Tercero. — Los articulos 12 y 13 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Valladolid para 2019, aprobadas definitivamente por el Ayuntamiento Pleno
en sesion celebrada el dia 12 de marzo de 2019.

) generada con la aplicacion informalica Firmadoc El documento esld FIRMADO. Mediante el codi

Cuarto. - Corresponde la competencia para dictar la presente resolucién al Excmo. Sr. Alcalde,
en virtud de lo establecido en los articulos 179 y 181 del Real Decreto Legislativo 2/2004, en los
articulos 40 y 43 del Real Decreto 500/1990, asi como en los articulos 12 y 13 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto General del Ayuntamiento de Valladolid para el ejercicio 2019.

Por todo ello, considerados los argumentos anteriores, y de conformidad con los antecedentes
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de hecho y fundamentos de derecho examinados,
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SE PROPONE LA ADOPCION DE LA SIGUIENTE RESOLUCION

Primero. - Aprobar la modificacién de créditos nimero 08 dentro del Presupuesto Municipal,
por transferencias de crédito por importe de dos millones de euros (2.000.000,00 €) y por
generacién de créditos por importe de dos millones ciento sesenta y seis mil ciento setenta
euros (2.166.170,00 €), con el siguiente detalle:
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—— Area de Planificacion y Recursos
7 Oficina Presupuestaria
e PRESUPUESTO DE GASTOS
—— APLICACION | TRANSFERENCIA | TRANSFERENCIA | GENERACION
—— PRESUPUESTARIA | POSITIVA NEGATIVA DE CREDITOS
3 08/1361/151 500.000,00
g 08/1321/151 300.000,00
3 08/1321/13000 20.000,00
§ 08/1361/12004 250.000,00
2 08/1361/12101 250.000,00
g 08/1321/12003 320.000,00
& 04/9202/143 200.000,00
3 04/9202/16000 50.000,00
04/9202/143 36.000,00
04/9202/16000 4.000,00
a 04/9202/143 800.000,00
] 04/9202/16000 125.754,00
04/9202/143 8.500,00
: 04/9202/16000 1.916,00
% 04/9202/143 340.000,00
; 04/9202/16000 60.000,00
: 04/9202/143 340.000,00
=, 04/9202/16000 60.000,00
H 04/9202/143 119.000,00
04/9202/16000 21.000,00
g 04/9202/143 984.000,00
g, 04/9202/16000 196.000,00
3 07/1711/131 205.000,00
23 07/1711/13000 100.000,00
Es 07/1711/13002 100.000,00
gt 07/1621/13000 100.000,00
g3 07/1621/13002 100.000,00
25 07/1631/13000 50.000,00
Sz 07/1631/13002 50.000,00
23 07/1631/131 100.000,00
Ns 06/3321/131 75.000,00
g3 02/9332/13000 100.000,00
g¢ 02/9332/13002 100.000,00
g3 02/1532/13000 50.000,00
st 02/1532/13002 50.000,00
N TOTAL 2.000.000,00 |  2.000.000,00 | 2.166.170,00
£
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PRESUPUESTO DE INGRESOS

SUBCONCEPTO INGRESOS
GENERADOS
45143 250.000,00
| 45145 40.000,00
45142 925.754,00
45148 10.416,00
45146 400.000,00
45147 400.000,00
45144 140.000,00
TOTAL 2.166.170,00

EL DIRECTOR ACCIDENTAL DE LA OFICINA PRESUPUESTARIA
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